CONSEIL COMMUNAL DU 26 MARS 2013

Séance publique 26 mars 2013

Etaient présents : Mr Ghyssels, Bourgmestre-Présidiémes et MM. Englebert, Ouartassi,
Résimont, Loewenstein, Pére, EI Hamidine, Tahriap®ms et Buyse, Echevins; Mmes et
MM. Borcy, De Permentier, Rongé, Defays, El Yous8gebbahi, Bairouk, Richard,
Huytebroeck, Roberti, Barghouti, Grippa, Gelas,hi,aPlovie, Angeli, Roland, Criquielion,
Lederer, Paques et Hacken, Conseillers communame.Mioens, Secrétaire communale f.f.

La séance est ouverte a 19h35

Le registre aux proces-verbaux a été mis a la dispo des conseillers communaux des le 29
mars 2013.

Madame le Secrétaire f.f. donne lecture des résokiprises au cours de la séance du 26
février 2013

Madame Paques est désigné(e) par le sort pourasptn(la) premier(e) aux votes par appel
nominal qui auront lieu au cours de la présentac®a

Sont excuseés : Mesdames Langbord, van ZeelandaAteMessieurs Chapelle, Vanroy et
Nocent.



GEMEENTERAAD VAN 26 MAART 2013

Openbare zitting 26 maart 2013

Waren aanwezig : Dhr. Ghyssels, Burgemeester-Viberzi Mevren. en Dhren. Englebert,
Ouartassi, Résimont, Loewenstein, Pere, El Hamjdiaéri, Spapens en Buyse, Schepenen;
Mevren. en Dhren. Borcy, De Permentier, Rongé, ef&l Yousfi, Sebbahi, Bairouk,
Richard, Huytebroeck, Roberti, Barghouti, Grippaelds, Talhi, Plovie, Angeli, Roland,
Criquielion, Lederer, Paques en Hacken; Gemeerdsleden; Mevr. Moens, wd.
Gemeentesecretaris.

De zitting wordt voor open verklaard om 19u35

Het notulenboek werd ter beschikking gesteld varaddsleden vanaf 29 maart 2013

Dhr. Secretaris geeft voorlezing van de beslissirggnomen tijdens de zitting van 26
februari 2013

Mevrouw Paques wordt bij loting aangeduid om dsteetie antwoorden bij de stemmingen
bij naamafroeping die zullen plaats hebben tijo#gwe zitting.

Zijn verontschuldigd : Mevrouwen Langbord, van Zeel, Arena en de heren Chapelle,
Vanroy en Nocent.



SEANCE PUBLIQUE
Article 1

Affaires Générales - Conseil communal - Démission chembre - Vérification des pouvoirs,
prestation de serment et installation du successeur

LE CONSEIL,

Considérant que par courrier du 26 février 2013nsileur Yves ROLAND a
présenté sa démission en qualité de conseiller coralm

Considérant qu'il y a lieu de pourvoir a son reroplaent ;

Considérant que des lors, Monsieur Mostafa BENTAKAuppléant suivant
en ordre utile de la liste n°2 des membres éldglectobre 2012 est appelé a le remplacer ;
gu’il ne se trouve dans aucun cas d’'incompatibititihcapacité ou de parenté prévus par la
loi ; qu’il continue par conséquent a réunir leaditions d’éligibilité ;

ARRETE :

Les pouvoirs de Monsieur Mostafa BENTAHA en quatiegéconseiller communal
sont valideés ;

Il achévera le mandat de Monsieur Yves ROLAND.

(Monsieur BENTAHA préte le serment constitutionagelfrancais.)



Artikel 1

Algemene Zaken - Gemeenteraad - Ontslag van eerNiicht van de bevoegdheden,
eedaflegging en aanstelling van de opvolger.

DE RAAD,

Overwegende dat Mijnheer Yves ROLAND bij brief v2® februari 2013
zijn ontslagg heef aangeboden als gemeenteraadslid;

Overwegende dat er moet voorzien worden in zijvaeging;

Overwegende dat Mijnheer Mostafa BENTAHA, volgemptatsvervanger in
nuttige rangorde van de lijst nr.2 van de op 14bé&t 2012 verkozen leden, opgeroepen om
in zijn vervanging te voorzien, zich in geel enkeh door de wet voorziene gevallen van
onverenigbaarheid, van onbekwaamheid of van aamrgsghap bevindt; dat hij bijgevolg
nog steeds aan de gestelde verkiesbaarheidsvooevaanldoet;

BESLUIT:

De bevoegdheden van Mijnheer Mostafa BENTAHA irhdedanigheid van
gemeenteraadslid worden geldig verklaard.

Hij zal het mandaat van Mijnheer Yves ROLAND voldigen.

(Mijnheer BENTAHA legt de grondwettelijke eed afhiet Frans.)



Article 2
Affaires Générales - Bourgmestre honoraire - Inistion du dossier.
LE CONSEIL,

Vu la loi du 10 mars 1980, modifiée par la loi dufévrier 2000, relative a
I'octroi du titre honorifique de leurs fonctionsxabourgmestres, aux échevins et aux
présidents du CPAS ;

Vu I'Arrété Royal du 30 septembre 1981 ;

Vu le courrier de Madame Magdalena DE GALAN, eredai 25 février
2013 sollicitant I'octroi du titre honorifique desfonctions d’ancien bourgmestre de la
commune de Forest ;

Considérant que Madame DE GALAN a exerce les fonstde Bourgmestre
pendant 114 mois ;

Considérant que Madame DE GALAN a été Bourgmesingéehée en raison
de ses fonctions de ministre pendant la période jdavier 1992 au 12 juillet 1999, soit
pendant 90 mois ;

DECIDE,

D’introduire la demande d’octroi du titre honorifig de sa fonction de
Bourgmestre de la commune de Forest pour Madameldfierga DE GALAN, conformément
a l'article 3 de I'Arrété Royal du 30 septembre 19&glant les modalités d’octroi du titre
honorifique de leurs fonctions aux bourgmestres,éuhevins et aux présidents du CPAS ou
des anciennes commissions d’assistance publique.

Artikel 2
Algemene zaken - Ereburgemeester - Indiening vaddssier.
DE RAAD,

Gelet op de wet van 10 maart 1980, gewijzigd d@owdt van 10 februari 2000, betreffende
het toekennen van de eretitel van burgemeestepealof voorzitter van het OCMW ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 septembe819
Gelet op het schrijven van Mevrouw Magdalena DE @ALdd. 25 februari 2013, waarbij

zij vraagt dat haar de eretitel van haar ambt \emmegen burgemeester van de gemeente
Vorst zou verleend worden;



Overwegende dat Mevrouw DE GALAN haar functie vangemeester heeft uitgeoefend
gedurende 114 maanden;

Overwegende dat Mevrouw DE GALAN verhinderd Burgester is geweest omwille van
haar ambt van minister tijdens de periode van dgarl992 tot 12 juli 1999, hetzij gedurende
90 maanden;

BESLIST,

De aanvraag van toekenning van de eretitel vanfbaatie van Burgemeester van de
gemeente Vorst voor Mevrouw Magdalena DE GALANeardienen, conform artikel 3 van
het Koninklijk Besluit van 30 september 1981, &geling van de modaliteiten voor het
verlenen van de eretitel van hun ambt de burgemesestan de schepenen en aan de
voorzitters van het OCMW of van de gewezen comms$sgan openbare onderstand.



Article 3
Affaires générales - Déclaration de Politique Gélgér

Monsieur le Bourgmestre commente la Note de Politige générale ;

Madame Gelas se réjouit de voir la Note de Politigegigénérale a I'ordre du jour;

Elle dit que c’est une bonne idée de présenter cethote en méme temps que le budget,
mais elle déplore que cette note n’est en réalit@&igne liste de bonnes intentions. Elle
trouve que la majorité semble toujours étre a un stde de réflexion.

Monsieur Hacken la rejoint : on nous présente unddte de bonnes intentions. Il rajoute
gue I'administration doit faire la chasse aux subsies pour mieux les utiliser. Il se pose
des questions quant a la réalisation de cette liste

Madame Huytebroeck dit que la présentation de la Nie de Politigue générale est un
moment important. Cette note n’est pas un programra des partis, mais le résultat d’'un
compromis entre tous les partenaires.

Monsieur le Bourgmestre remercie tous les intervernds.

FOREST

DECLARATION DE POLITIQUE GENERALE

2013 - 2018



La nouvelle majorité PS-Ecolo-FDF mise en place a Forest est déterminée a offrir a I’ensemble
de ses habitants des services communaux de qualité, un cadre de vie agréable, des espaces
verts et des rues propres, la sécurité publique, I’'égalité des chances, la cohésion sociale et la

convivialité au sein des différents quartiers.

Le contexte actuel se caractérise a la fois par un climat économique dégradé et par une forte
poussée démographique : deux enjeux qui entraineront pour la commune une augmentation
de la demande de services, tant individuels que collectifs. Vu la situation critique des finances

communales, il faudra donc faire mieux avec autant — voire moins — de moyens.

Pour mettre en ceuvre les dispositifs et initiatives indispensables a la concrétisation des
objectifs fixés, deux préalables apparaissent incontournables: une administration

communale efficace et une capacité financiere suffisante.
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GESTION COMMUNALE

L'administration se doit d’étre accueillante, performante, neutre et exemplaire en matiére de
lutte contre les discriminations. Les services en contact avec le public veilleront a servir les
citoyens de maniéere adéquate, tant en frangais qu’en néerlandais.

Pour garantir I'efficacité des services et motieepersonnel, notre administration devra au plus
vite ajuster I'organigramme et le cadre du persbenefonction des besoins, afin de refléter les
différentes fonctions stratégiques et d’établirirelment les liens hiérarchiques. Les procédures
d’engagement d’'un secrétaire communal a titre d#fiat d'un responsable des ressources
humaines seront lancées a bréve échéance et lefdpres d'évaluation du personnel
systématisées.

Dans un souci d’efficacité et de justice, les procédures de contrdle seront améliorées tant au
niveau de I'administration communale que du CPAS.

La gestion des marchés publics communaux exigeant un niveau élevé de compétence juridique,

le regroupement des compétences internes a I'administration au sein d’un service transversal
spécialisé sera étudié.

La rénovation prochaine de I’'h6tel communal offrira I'opportunité de redéployer les services
administratifs, afin d’améliorer le confort de travail, I'efficacité et la qualité d’accueil des
citoyens.

Le guichet électronique (IRISbox) sera développé et promu pour une meilleure accessibilité des

services communaux au public ne pouvant se déplacer durant les heures habituelles de travail.

FINANCES

Tendre vers I'équilibre financier constitue a la fois une obligation légale et un impératif pour
assurer la pérennité et la qualité des services a la population. L'effort de rigueur doit étre
partagé par tous les services et institutions. Les services obligatoires et les missions de base de la
commune devront étre assurés prioritairement. L'administration devra se montrer plus
proactive au niveau des recettes de transfert (projets subsidiés, etc.), depuis la recherche active
de subsides jusqu’a I'aboutissement du dossier et I'introduction des piéces justificatives. Les
procédures de recouvrement feront I'objet d’un suivi rigoureux. La création d’un service
transversal de recherche et de gestion des subsides sera étudiée.

Par ailleurs, une réflexion approfondie sera menée sur I'ensemble des recettes de la Commune
ainsi que de leur structure, de leur perception et de leur efficacité.

La stratégie d’investissement donnera la priorité aux investissements permettant de générer des

économies a moyen et long terme.



Les structures para-communales devront étre soutenues au niveau du controle de gestion afin
que l'essentiel de leurs moyens soient consacrés a leurs missions de base.

Des économies d’échelle seront recherchées notamment par le biais de marchés groupés avec
d’autres communes ou le CPAS (achat de matériel ou de mobilier, fournitures énergétiques,
etc.).

La commune pourra recourir a des partenariats public-privé ou au mécénat, si ces techniques
permettent de dégager des économies par rapport a d'autres formes de financement et tout en

garantissant la maitrise du projet par la commune.

INFORMATION & PARTICIPATION

La participation citoyenne sous toutes ses formes sera encouragée et soutenue par la commune,
au-dela des prescrits légaux : concertations, consultations populaires, expériences de « budget
participatif », conseils consultatifs, Code de la participation locale, etc.

Le fonctionnement du Conseil communal sera rendu plus transparent et plus didactique pour
tout citoyen s’intéressant a la gestion communale.

Le site Internet de la Commune sera modernisé et rendu plus accessible (label « anysurfer »),
plus convivial et plus participatif : formulaires en ligne, commissions de concertation, annuaires,
informations pratiques, cyber-lettre, etc.

Il sera veillé a améliorer I'information aux riverains et la coordination en matiére de chantiers de

travaux publics, afin d’éviter les désagréments récurrents pour les habitants.

ACTION SOCIALE

La premiere priorité restera d’assurer d’abord I'émancipation matérielle et sociale, des habitants
les plus défavorisés, conformément aux objectifs de justice sociale et de solidarité au sein de la
commune.

Les multiples dispositifs de la politique de cohésion sociale, de réinsertion et d’intégration socio-
professionnelle seront développés (cours d’alphabétisation, de frangais langue étrangére et de
néerlandais, soutien scolaire, parcours d’intégration, solidarité intergénérationnelle, égalité des
genres et des chances, etc.), en impliquant activement les demandeurs de ces processus afin de
permettre a chacun de mener une vie conforme a la dignité humaine et de s’intégrer a la vie

locale.



Au niveau des dépenses d’aide sociale, le CPAS doit faire face a un nombre toujours plus élevé
de demandes, dues notamment a |'accroissement de la pauvreté et aux reports de charge
(sanctions de 'ONEM). Une gestion administrative et financiére rigoureuse, dans un souci de
maitrise des dépenses, permettra de donner la priorité aux besoins de base afin d’aider au mieux
un maximum de personnes.

La lutte contre la fracture sociétale sera menée tout particulierement dans les quartiers les plus

précarisés.

SECURITE

La présence policiere et des gardiens de la paix doit étre renforcée, particulierement au niveau
du rble des agents de quartier et du développement d’une réelle capacité d’intervention
décentralisée au sein de la Zone de police. Toutes les pistes permettant de limiter la surcharge
de travail pour la police (due a la présence des prisons, surtout en cas de gréve, ou aux
événements organisés a Forest National) seront explorées au niveau de la Zone de police.

Cette présence de terrain a pour but 'amélioration de la vie quotidienne et du cadre de vie, ce
qui nécessite une attention particuliere envers la répression des infractions au code de la route
(vitesse, stationnement, respect des sens uniques), particulierement aux abords des écoles, des
creches, des maisons de repos et dans les zones résidentielles, ainsi qu’en matiere de propreté
publique et d’environnement.

Les sanctions administratives communales seront appliquées en privilégiant autant que possible
une optique réparatrice et éducative (médiation, peines alternatives). Elles viseront a lutter
contre le sentiment d’'impunité.

Les citoyens devront étre mieux informés des différents dispositifs existants et des personnes de
contact : fonctionnement de la zone, reglements de police, techno-prévention, réductions
fiscales pour les dépenses de sécurisation, etc.

Au niveau de la Zone de police Midi, sera propdsastallation d’'un systeme Télé-Police pour
les professions a risque et certains commercaatsysteme de caméras de surveillance (fixes ou
mobiles) sera renforcé sur certains points norsit@délinquance, dépots clandestins, etc.).
La commune interpellera régulierement la STIB et les autres niveaux de pouvoir concernant la
sécurité dans les stations et sur les lignes de transports en commun.

Une politique de lutte contre les violences conjugales sera mise en ceuvre, notamment par le
biais de campagnes sensibilisation et d’information du public sur I’existence de structures d’aide
et d’écoute des victimes (numéro d’appel, etc.).

Les infractions, tels que les insultes sexistes et autres agressions sexistes, faites aux femmes

seront réprimées.



PROPRETE PUBLIQUE

La propreté publique est un enjeu majeur mis en exergue par la plupart des habitants. Tous les
moyens humains, matériels et financiers nécessaires pour engranger des résultats seront
engagés, en articulant les axes préventif (sensibilisation), répressif (amendes) et proactif (la
propreté entrainant la propreté).

L'organisation des services communaux concernés sera revue pour accroitre I'efficacité et la
réactivité, notamment au niveau de I'enlevement des dépots clandestins, de la vidange des
poubelles publiques, du détagage et de la dératisation.

Un service de week-end pour les endroits de grand passage sera envisagé. Des poubelles de tri
pour le recyclage des déchets seront placées dans certains endroits publics ou d’utilité publique.
La collaboration avec les services de police et de prévention sera nécessaire.

La cellule répressive sera renforcée pour mener des actions de lutte contre les incivilités et

aboutir a des sanctions.

MOBILITE, STATIONNEMENT & ESPACE PUBLIC

Tout projet important de réaménagement de voirie fera I'objet d’une étroite concertation avec
les riverains concernés. Il sera veillé a ce que les chantiers soient coordonnés et n'engendrent
gu'un minimum de nuisances pour les riverains.

L'espace public doit étre géré et partagé équitablement, dans le respect de tous les usagers, en
encourageant notamment les formes de mobilité active (aménagements piétonniers et cyclables
sécurisés, éclairage public suffisant, parkings vélos, sens uniques limités, balades organisées,
etc). L'amélioration de I'offre de transports en commun sera discutée avec la STIB et la SNCB afin
de mieux prendre en compte les intéréts des Forestois: fréquences, correspondances,
aménagement des arréts, acces direct au centre de Bruxelles depuis Forest. Les nuisances du
dépot de trams Marconi seront limitées autant que possible.

Le plan de stationnement, qui a pour objectifs de faciliter le stationnement riverain et de
diminuer la pression automobile, sera évalué périodiquement. Il s’inscrira dans le cadre du plan
régional de stationnement et sera adapté le cas échéant. Le stationnement sauvage et génant
sera sanctionné, tout comme les zones de recul utilisées comme stationnement. La
problématique du stationnement des poids lourds sera prise en compte.

Des contacts seront pris pour faciliter le stationnement nocturne avec les commerces et
entreprises locaux, avec une attention particuliere pour les abords de Forest National.

En matiere de gestion de I'espace public, un programme de réfection des trottoirs et des voiries

sera établi, I'éclairage public sera adapté dans un souci de sécurité et d'économies d'énergie.
LOGEMENT & PROPRIETES COMMUNALES

La politique de logement s’inscrit dans les objectifs régionaux en matiére de logement public et

doit s’appuyer sur les subsides et dispositifs régionaux ainsi que sur les moyens légaux existants



pour apporter une solution aux citoyens de plus en plus nombreux a éprouver des difficultés a se
loger dans des conditions décentes.

Les batiments et terrains communaux devront étre mieux valorisés, dans I'optique d’un meilleur
service au citoyen. La création d'une régie fonciere sera envisagée pour gérer les batiments
communaux afin de mieux répondre aux besoins et demandes.

Le Guichet Information Logement restera un instrument de la politigue communale en la
matiere : diffusion de l'information, orientation dans les démarches, établissement d’un
cadastre des logements disponibles, inoccupés ou abandonnés, etc. La commune fera également
appel aux dispositifs et possibilités de subsides existant au niveau régional.

L’Agence Immobiliére Sociale de Forest est un outil pertinent pour solliciter les bailleurs privés et
accroitre I'offre de logement a la location ; elle sera donc soutenue par la commune, notamment
par le biais d’'une campagne d’information ciblant les propriétaires-bailleurs.

En outre, la politigue communale du logement comprend de nombreux volets : cadastre et
valorisation du patrimoine communal, lutte contre les logements insalubres ou inoccupés, lutte
contre les marchands de sommeil, logements d’urgence et de transit, etc. La commune doit
coordonner et optimiser les acteurs actifs en matiére de logement (AlS, Foyer forestois, CPAS,
sociétés de logements sociaux présentes a Forest, SLRB, Fonds du Logement...).La commune sera
attentive a saisir les opportunités de création de nouveaux logements (avec des partenaires
financiers publics ou privés) : futur développement du site des prisons, droit de gestion public
par I'entremise régionale, etc. De méme, vu la saturation chronique du secteur du logement
social, les formes alternatives de cohabitation seront soutenues (logements communautaires,
habitat groupé, etc.), ainsi que des procédures assouplies pour la rénovation de logements

existants ou encore I'encouragement de la mobilité volontaire.

URBANISME, ENVIRONNEMENT & ENERGIE

Un bon aménagement des espaces publics, une revitalisation des quartiers les plus fragilisés, le
développement de projets immobiliers et de logements dépendent largement d’une politique
urbanistique efficace et dynamique, menée en bonne coordination avec la politique des Travaux
publics, du Logement, etc.

Priorité sera donnée aux aménagements favorisant l'intégration des quartiers dans le tissu
urbain ainsi que I'éclosion d’une vie de quartier dynamique.

La lutte contre les infractions urbanistiques devra étre amplifiée (zones de recul, antennes

paraboliques, constructions sans permis, etc.).



Concernant les nombreux espaces verts communaux, I'accent sera mis sur I'entretien régulier et
coordonné ainsi que sur la gestion différenciée des plantations et espaces verts communaux. La
végétation existante sera préservée et les arbres dangereux, mort ou malades seront abattus et
remplacés. L'entretien, la propreté et la sécurité des plaines de jeux et équipements sportifs
seront assurés.

La lutte contre les inondations s’opérera tant au niveau des causes (urbanisme,
imperméabilisation des sols, etc.) que des dispositifs structurels (bassins d’orage et de rétention,
citernes, toitures vertes, etc.), conformément au plan communal en la matiére. La commune
veillera a ce que la rénovation ou a tout le moins le curage du réseau d’égouts fasse I'objet d’un
programme concret et d’un suivi correct par Hydrobru.

La mise en ceuvre des recommandations de I'Agenda 21 se poursuivra progressivement.

Les principes d’utilisation rationnelle de I'énergie seront appliqués de facon transversale:
batiments, charroi, centrale d’achats, marchés conjoints, revitalisation des quartiers, etc.

L'audit énergétique sera étendu a I’'ensemble des batiments de la commune, du CPAS et du Foyer
Forestois, afin d’alléger la facture énergétique et I'empreinte écologique.

L’alimentation saine et durable fera I'objet d’actions de sensibilisation et les projets de potagers
collectifs, jardins groupés, compostage de quartier seront encouragés.

Concernant le site de la prison de Forest, une réserve fonciere de quelque 10 hectares disponible

en 2018 : la réflexion quant a I'avenir de ce site doit débuter dés a présent.

REVITALISATION DES QUARTIERS
La politique de rénovation des quartiers les plus fragilisés sera renforcée, notamment au travers
des 3 contrats de quartier dont Forest bénéficie a I'heure actuelle :

- Saint-Antoine (CQSA)
- Primeurs/ Pont de Luttre (CQPPL)
- Albert / Marconi (CQDA)

En collaboration avec les habitants, la commune veillera a la pérennisation et a la bonne
utilisation dans le futur de I'ensemble des nouveaux espaces créés via les contrats de quartier
afin que ceux-ci apportent une réelle plus-value pour I'ensemble de la population.

Il sera également veillé a élargir la dynamique de revitalisation des quartiers au-dela des
périmetres des contrats de quartier via un réel projet de planification urbaine concernant
I’ensemble de la commune (Forest-Centre, Altitude Cent, etc.).



PETITE ENFANCE

Le nombre de places accessibles en creches sera augmenté, sans négliger le déploiement
d’autres formes d’accueil permettant d’augmenter le taux de couverture: accueillantes a
domicile, halte-garderie, garde d’enfants malades, etc.

La procédure d’inscription en creche sera simplifiée, par la création d’'un guichet unique
centralisant toutes les demandes. On veillera a réserver certaines places aux demandeur(euse)s
d’emploi en formation ou en recherche active d’emploi.

Les bonnes pratiques seront promues dés le plus jeune age : menus équilibrés, fruits et [égumes
frais de saison, etc. De méme, les travaux de transformation ou de rénovation des créches
intégreront dans la mesure des moyens disponibles la dimension environnementale (utilisation
rationnelle de I'énergie, choix de peintures naturelles, utilisation de produits d’entretien
respectueux de la santé, etc.)

La coordination et la concertation entre les différents acteurs de la petite enfance seront
encouragées, notamment par le biais de rencontres thématiques, ainsi que par la promotion des
programmes de formation de 'ONE.

On veillera a la promotion d’initiatives nouvelles, originales ou différentes, au sein des milieux
d’accueil communaux : expériences intergénérationnelles, accueil d’enfants handicapés,

découverte de la lecture, de I'art, de la psychomotricité, etc.

ENSEIGNEMENT

Afin de répondre au défi démographique, priorité absolue sera donnée a la rénovation des
batiments scolaires et a I'augmentation de I'offre de places dans les écoles maternelles,
primaires et secondaires, francophones et néerlandophone, en concertation avec I'ensemble des
pouvoirs organisateurs: commune (rénovation ou extension des écoles communales,
réaffectation de béatiments communaux en école, etc.), Fédération Wallonie-Bruxelles,
Communauté flamande et Région bruxelloise.

Le principe de gratuité sera I'objectif de la commune. La lutte contre I'échec et le décrochage
précoce devra permettre au plus grand nombre d’obtenir le CEB.

L'accent sera mis sur les apprentissages de base et sur I'apprentissage de la premiere langue
(avec remédiation systématique en francais pour les allophones), puis de la seconde langue
(éveil aux langues dés la maternelle, immersion, échanges entre enfants francophones et

néerlandophones).



L’école continuera a promouvoir dés le plus jeune age I'’éducation aux valeurs d’humanisme, de
citoyenneté, d’égalité et de solidarité. Elle accordera un soin particulier a I'ouverture vers les
technologies de l'information et de la communication (TIC) ainsi qu’au respect de
I’environnement (économies d’énergie, propreté publique, tri des déchets, potagers, etc.), et ce,
en impliquant directement les éléves.

La mobilité douce et 'usage du vélo seront encouragés : trajets en groupe par quartiers, passage
du « brevet du cycliste » en fin de cycle primaire, parking vélo adéquat.

En dehors du temps scolaire, les infrastructures scolaires pourront étre mises a disposition sur
demande d’acteurs culturels, sportifs ou socio-éducatifs locaux.

La participation des parents, éléves, enseignants, sera encouragée, en bonne intelligence avec
les directions, au travers des associations de parents et conseils de participation.

Le personnel enseignant sera sensibilisé aux besoins spécifiques de certains enfants (dyslexie,
troubles de I'attention, handicaps divers, hauts potentiels, etc.).

Des expériences de tutorat seront proposées afin que les enseignants plus expérimentés
puissent faire bénéficier les plus jeunes de leur précieuse expérience.

La commune sera attentive a ce que 'offre d’enseignement secondaire soit renforcée sur son

territoire, en conformité avec les attentes des parents.

ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

Les activités extrascolaires viseront a s’adapter au mieux aux attentes et besoins des familles
(accessibilité, modicité, variété, horaires, etc.).

Il sera mieux tenu compte des enfants dans les politiques d’aménagement du territoire et de
mobilité : espaces verts et de loisirs, déplacements a pied ou a vélo, etc.

Une attention particuliere sera accordée aux familles monoparentales, notamment par des
initiatives concernant les meres isolées : lieux d’écoute et de parole, bourses aux vétements,
jouets et accessoires de puériculture, etc.

Les rencontres intergénérationnelles seront favorisées, notamment en organisant des activités
en commun rassemblant creches, écoles et maisons de repos.

Coté néerlandophone, 'optique « Brede School » soutenant les écoles dans la mise en place

d’activités extrascolaires sera poursuivie.



JEUNESSE

Forest compte un nombre important de jeunes : ils incarnent I'avenir de la commune, celle-ci se
doit de leur permettre de devenir des c.r.a.c.s. (citoyens responsables, actifs, critiques et
solidaires) et de s’épanouir tant sur le plan individuel que collectif, dans tous les domaines :
instruction, formation, emploi, sports, culture, loisirs, etc.

L'acces de tous les jeunes aux installations communales sera garanti, quelles que soient leurs
ressources. Des outils de communication ciblés seront développés et la création d’'un « guichet
unique jeunes » sera envisagée.

L'émergence de projets collectifs sera favorisée par le biais d’une coordination des différentes

structures jeunesses forestoises (antennes de la Maison des Jeunes, de I’Aide en milieu ouvert).

AINES, HANDICAP & PERSONNES A MOBILITE REDUITE (P.M.R.)

La commune favorisera les échanges entre ainés ainsi que les activités permettant de tisser des
liens entre les différentes générations (volontariat, mentorat, thés dansants, projets avec les
écoles, les maisons de quartier, les centres pour ainés, etc.).

Les services de proximité seront maintenus et développés : aide a domicile, garde a domicile,
télé-secours, accompagnement social et administratif, aide a I'écriture, cheques-taxis, etc.

Au niveau du logement, les services de soutien visant au maintien a domicile seront pérennisés
(aide familiale, ménagére, etc.). Les initiatives de résidences-services sociales, d’habitats groupés
ou intergénérationnel seront soutenues. Le projet de centre de soins de jour sera poursuivi.
Au-dela de I'accessibilité de la maison communale et des services de police, la commune veillera
a accompagner les personnes handicapées dans leurs démarches et demandes.

Il sera veillé a I'accessibilité et la praticabilité des espaces publics par les P.M.R. : élimination des
obstacles sur les trottoirs, phases des feux piétons suffisamment longues, etc. Parallélement, une
offre de mobilité sera proposée afin de conserver a ces personnes une autonomie suffisante
(cheques-taxi, navettes, etc.).

Dans I'espace public, il s’agira de fixer les priorités en matiére de travaux visant a améliorer
I'accessibilité de certains lieux, notamment en garantissant le respect des places de
stationnement dédiées.

Des efforts seront menés pour intégrer les enfants handicapés au sein des écoles, creches,
activités extrascolaires, etc.

Une véritable politique d’inclusion des personnes handicapées sera menée dans tous les

secteurs.



SANTE

La couverture de I'ensemble du territoire communal par une offre suffisante sera soutenue
financierement et matériellement : maisons médicales, consultations ONE, etc.

La diffusion d’information sera démultipliée : risques liés a certaines maladies, gestes simples a
suivre au quotidien, liens entre I'environnement et la santé, bonnes pratiques d’hygieéne de vie,
lutte contre les assuétudes, éducation sexuelle, etc.

Des journées thématiques seront organisées autour d’affections répandues comme le diabéte,
I'obésité, la maladie d’Alzheimer, etc.

La santé publiqgue passe également par la lutte contre les nuisances sonores (respect du
Reéglement Général de Police, concerts a Forest National, etc.), olfactives (centre de compostage)
et la limitation des ondes électromagnétiques (antennes GSM) en maintenant leur niveau

d’émission dans le cadre de la réglementation régionale en vigueur.

CULTURE

Forest se doit de mieux exploiter son potentiel culturel. La diversité locale en matiere de
cultures, de langues et d’ages doit conduire a la fois a rester éclectique et a lancer des
passerelles permettant les échanges entre les différents mondes culturels. Les artistes forestois
seront soutenus, soutenus et mis en valeur par la mise en place de projets artistiques
fédérateurs : parcours d’artistes, manifestations thématiques, etc.

La commune poursuivra son soutien tant financier que logistique au centre culturel, ainsi qu’a
I’Académie de musique. La complémentarité entre les sites du Brass et de I’Abbaye devra étre
exploitée au mieux. Le site de I'’Abbaye revét un grand potentiel qui devra étre valorisé et
revitalisé : réouverture de la brasserie, sécurisation, éclairage public, rénovation des jeux
d’enfants, événements culturels, lieux de détente, etc. Bref, un péle d’attraction incontournable
sur la commune, aux alentours de la place Saint-Denis.

Le projet de bibliotheque francophone sur le site de I’Abbaye sera poursuivi et la bibliothéque
sera intégrée au CCBI (catalogue collectif bruxellois informatisé).

L'octroi de cheéques culture en faveur des populations socialement défavorisées sera poursuivi
(article 27).

Des activités culturelles spécifiques destinées aux enfants seront développées dans des créneaux
horaires qui correspondent a leur temps libre.

La commune favorisera les collaborations et synergies entre les initiatives culturelles

francophones et néerlandophones, ainsi qu’avec d’autres communes.



SPORT

Le sport est un excellent vecteur d’émancipation et d’inclusion et sa pratique doit donc étre
rendue accessible pour le plus grand nombre, sans discrimination aucune et dans un esprit de
fair play.

La gestion des espaces communaux dédiés a la pratique sportive se fera en bonne collaboration
avec les clubs et associations. Parallelement, I'acces aux infrastructures existantes (écoles, clubs,
etc.) devra étre facilité et étendu, avec priorité donnée aux forestois.

L’organisation d’événements sportifs de type « 24h sport » ou encore de compétitions inter- ou
parascolaires sera encouragée. Des activités sportives spécifiques seront également proposées

aux seniors et personnes handicapées.

ECONOMIE & COMMERCE

L'économie locale sera promue : la commune informera le public sur I'offre commerciale locale
et jouera un réle d’accompagnateur en facilitant la mise en place de petites entreprises et
d’activités indépendantes. Avec le soutien d’Atrium, la commune restera attentive aux besoins
et initiatives exprimés par les associations de commercants, afin d’établir une dynamique
commerciale positive (image, accessibilité, etc.).

Sur le plan des festivités, I'instauration d’'une nouvelle animation urbaine sera envisagée au
coeur de la commune : marché de Noél, marché artisanal, foire culinaire, etc.

Les clauses sociales seront encouragées dans les marchés publics afin d’encourager le recours
aux entreprises d’économie sociale et aux entreprises de travail adapté.

Parallelement, il sera veillé a ne pas faire peser sur les acteurs économiques de trop lourdes
charges administratives ou fiscales.

La commune s’inscrira dans la dynamique régionale du New Deal Bruxellois pour 'Emploi et la
Formation et des alliances Emploi-Environnement, qui ciblent les secteurs revétant un potentiel
de création d’emplois, comme les filieres environnementales (construction durable, eau,
déchets, etc.) et touristiques (rénovation du patrimoine, événementiel, etc.).

La commune continuera a soutenir le projet-pilote de monnaie complémentaire Eco-Iris, lancé
par la Région. Des réunions de concertation seront organisées périodiquement entre les
commergants et les autorités communales, par noyau commercial.

Dans un souci esthétique, les projets de décoration des vitrines commerciales vides seront
encouragés ; les enseignes commerciales seront dans la mesure du possible intégrées au bati
existant.

L’acces a I'entreprenariat sera encouragé, en collaboration avec les coopératives d’activités.

Le tourisme sera promu en s’appuyant sur les festivités et le patrimoine remarquable de Forest

(batiments, parcs, jardins, lieux culturels et historiques, etc.).



EMPLOI

La commune et les employeurs forestois poursuivront leurs efforts en faveur de la mise a
I’emploi de Forestois.

Les différentes structures actives dans le secteur devront travailler en collaboration : Maison de
I’'Economie et de 'Emploi, Mission locale, ALE, CPAS, CEFA, PretNET, réseau associatif ; I'objectif
étant d’aboutir a l'insertion socio-professionnelle d’'un maximum de jeunes arrivant sur le
marché de I'emploi et de demandeurs d’emploi. Cela se traduira notamment par I'amélioration
de la visibilité des offres d’emploi, des incitations visant a offrir une premiere expérience
professionnelle, la stabilisation des emplois art. 60 et Activa, des stages en entreprises, un

événement « Salon de 'Emploi et de la Formation ».
Dans un souci d’éviter |'offre de services redondante et de faciliter les démarches, il sera veillé a

la collaboration et les complémentarités entre I'ensemble des dispositifs locaux et régionaux
(Actiris, Bruxelles Formation, etc
La déclaration de Politique Générale est adoptée p#a majorité contre opposition.

LE CONSEIL,

Vu l'article 242 bis de la Nouvelle loi communale ;

DECIDE,

D’approuver la déclaration de politique général@322018 ci-annexe.
Artikel 3
AG/ # Algemene zaken - Algemene Beleidsverklarihg.

De heer Burgemeester geeft uitleg bij de Algemenesidsverklaring;

Mevrouw Gelas is blij dat de Algemene Beleidsverklang op de dagorde staat en vindt
dat het een goede zaak is om deze Nota tijdens dée zitting als de begroting voor te
stellen. Ze zegt dat ze wel spijt heeft over hetit dat deze nota eigenlijk slecht een
opsomming is van goede voornemens. Ze denkt dat oheerderheid zich nog steeds in
het stadium van overpeinzing bevindt.

De heer Hacken is dezelfde mening toegedaan: meelsthier een lijst van goede
voornemens voor. Hij voegt eraan toe dat het bestu op zoek moet gaan naar subsidies
om deze beter te benutten. Hij stelt zich ook vraan bij de realisatie van deze lijst.
Mevrouw Huytebroeck zegt dat het voorstellen van @ Beleidsnota een belangrijk
moment is. Deze nota is geen programma van polikie partijen, maar het resultaat van
een compromis tussen alle partners.

De heer Burgemeester bedankt iedereen die is tusggkomen.



VORST

ALGEMENE BELEIDSVERKLARING

2013 - 2018

De nieuwe meerderheid PS-Ecolo-FDF in Vorst is vastberaden om aan alle inwoners
kwaliteitsvolle gemeentediensten, een aangenaam levenskader, groene ruimten en nette
straten, openbare veiligheid, gelijkheid van kansen, sociale cohesie en gezelligheid binnen de
verschillende wijken te bieden.

De huidige context wordt tegelijkertijd gekenmerkt door een verzwakt economisch klimaat
en door een sterke bevolkingsaangroei : twee uitdagingen die voor de gemeente een grotere
aanvraag voor, zowel individuele als collectieve, diensten met zich mee zullen brengen.
Gezien de kritieke toestand van de gemeentelijke financién, zullen we dus beter moeten
presteren met dezelfde — of minder - middelen.




Om de instrumenten en initiatieven noodzakelijk voor de concretisering van de vastgelegde
doelstellingen uit te werken, zijn er twee voorwaarden waar we niet omheen kunnen : een

doeltreffend gemeentebestuur en een voldoende financieel vermogen.
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GEMEENTELUK BEHEER

Het bestuur moet absoluut gastvrij, performant, neutraal en een voorbeeld zijn in de strijd tegen
discriminatie. De diensten in contact met het publiek zorgen ervoor de burgers op een passende
wijze, zowel in het Frans als in het Nederlands, te bedienen.

Om de doeltreffendheid van de diensen te waarbaggesm het personeel te motiveren moet ons
bestuur zo snel mogelijk het organogram en hetopeedskader aanpassen in functie van de
behoeften, teneinde de verschillende strategisaheties weer te geven en de hiérarchische
verhoudingen duidelijk te maken. De aanwervingspdoces van een definitieve
gemeentesecretaris en van een human resources enapmaen weldra opgestart en de
evaluatieprocedures van het personeel gesysteeratis@rden.

Met als doel de rechtvaardig- en doeltreffendheid te verbeteren, zullen de controleprocedures
verbeterd worden zowel wat betreft het gemeentebestuur als het OCMW.

Aangezien het beheer van de gemeentelijke overheidsopdrachten een grote juridische
deskundigheid vereist, wordt het groeperen van deze kennis van het bestuur binnen een
gespecialiseerde transversale dienst bestudeerd.

De komende renovatie van het gemeentehuis biedt de mogelijkheid om de administratieve
diensten te herschikken teneinde het werkcomfort, de doeltreffendheid en de kwaliteit van het
onthaal van de burgers te verbeteren.

Het elektronische loket (IRISbox) zal ontwikkeld en in de kijker gezet worden om een betere
toegankelijkheid van de gemeentediensten aan te bieden aan het publiek dat zich tijdens de

gewone kantooruren niet kan verplaatsen.

FINANCIEN

Streven naar financieel evenwicht vormt zowel een wettelijke verplichting als een vereiste om
het voortbestaan en de kwaliteit van de diensten aan de bevolking te verzekeren. De
bezuinigingsinspanningen moeten gedeeld worden door alle diensten en instellingen. De
verplichte diensten en de basisopdrachten van de gemeente moeten met voorrang verleend
worden. Het bestuur moet zich proactiever opstellen wat betreft de overdrachtsontvangsten
(gsesubsidieerde projecten, enz.), van het actieve zoeken naar subsidies tot aan de beéindiging
van het dossier en de indiening van de bewijsstukken. De invorderingsprocedures zullen
nauwgezet opgevolgd worden. Het oprichten van een transversale dienst voor het zoeken naar
en het beheer van de subsidies zal bestudeerd worden.

Er zal overigens diep nagedacht worden over het geheel aan inkomsten van de Gemeente alsook

over de structuur, de inning en de doeltreffendheid ervan.



De investeringsstrategie geeft voorrang aan de investeringen die besparingen op middellange en
lange termijn mogelijk maken.

De para-gemeentelijke structuren moeten ondersteund worden op gebied van de
beheerscontrole zodat het grootste deel van hun middelen gebruikt wordt voor hun
basisopdrachten.

Er wordt gezocht naar schaalvoordelen, ondermeer door middel van opdrachten gegroepeerd
met andere gemeenten of het OCMW (aankoop van materiaal of meubilair, energievoorraden,
enz.).

De gemeente kan een beroep doen op samenwerkingen openbaar-privé of op mecenaat, indien
deze technieken het mogelijk maken om besparingen te verwezenlijken ten opzichte van andere
vormen van financiering en waarbij de beheersing van het project door de gemeente

gewaarborgd wordt.

INFORMATIE & PARTICIPATIE

De burgerparticipatie in al haar vormen zal door de gemeente aangemoedigd en ondersteund
worden, wat heel wat verder gaat dan de wettelike voorschriften : overleg,
bevolkingsraadpleging, ervaringen in « participatieve begroting », adviesraden, Code van de
lokale participatie, enz.

De werking van de Gemeenteraad zal transparanter en didactischer gemaakt worden voor elke
burger die interesse heeft voor het gemeentebeheer.

De website van de Gemeente zal gemoderniseerd en toegankelijker (label « anysurfer »),
gebruiksvriendelijker en  participatiever gemaakt worden: on-line formulieren,
overlegcommissies, overzichten, praktische inlichtingen, cyberbrief, enz.

De informatie bestemd voor buurtbewoners en de codrdinatie inzake openbare werken zal

verbeterd worden teneinde de herhaalde overlast voor de inwoners te vermijden.

MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

De eerste prioriteit blijft vooreerst de materiéle en sociale emancipatie te verzekeren van de
meest achtergestelde inwoners, conform de doelstellingen van sociale rechtvaardigheid en van
solidariteit binnen de gemeente.

De veelvuldige voorzieningen van het beleid voor sociale cohesie, herinschakeling en socio-
professionele integratie zullen uitgewerkt worden (lessen alfabetisering, Frans als vreemde taal
en Nederlands, schoolondersteuning, inschakelingstraject, intergenerationele solidariteit,
gelijkheid van geslachten en kansen, enz.), waarbij de vragers van deze processen actief
betrokken worden teneinde iedereen in staat te stellen een menswaardig leven te leiden en zich

te integreren in het lokale leven.



Wat betreft de uitgaven voor maatschappelijk welzijn, moet het OCMW het hoofd bieden aan
een steeds hoger aantal aanvragen, ondermeer te wijten aan de stijging van de armoede en aan
de lastenverschuivingen (sancties van de RVA). Een nauwgezet administratief en financieel
beheer voor een goede beheersing van de uitgaven maakt het mogelijk voorrang te geven aan
de basisbehoeften om zo veel mogelijk mensen zo goed mogelijk te helpen.

De strijd tegen de maatschappelijke tweedeling zal in het bijzonder gevoerd worden in de meest

kwetsbare wijken.

VEILIGHEID

De aanwezigheid van de politie en van de gemeenschapswachten moet versterkt worden, in het
bijzonder wat betreft de rol van de wijkagenten en de ontwikkeling van een echt
gedecentraliseerd interventievermogen binnen de Politiezone. Alle pisten die de overmaat aan
werk van de politie (te wijten aan de aanwezigheid van de gevangenissen, vooral in geval van
staking, of aan evenementen georganiseerd in Vorst Nationaal) kunnen beperken, zullen
onderzocht worden door de Politiezone.

Deze aanwezigheid op het terrein heeft als doel het dagelijkse leven en het levenskader te
verbeteren, wat bijzondere aandacht vergt voor de bestraffing van overtredingen op het
verkeersreglement (snelheid, parkeren, naleving van het eenrichtingsverkeer), meer bepaald in
de omgeving van scholen, kinderdagverblijven, rusthuizen en in de residentiéle wijken, alsook
inzake openbare netheid en leefmilieu.

De gemeentelijke administratieve sancties zullen toegepast worden waarbij zoveel mogelijk een
herstellende en educatieve (bemiddeling, alternatieve straffen) optiek in acht genomen wordt.
Ze zijn gericht op het bestrijden van het straffeloosheidsgevoel.

De burgers moeten beter op de hoogte gehouden worden van de verschillende bestaande
voorzieningen en contactpersonen : werking van de zone, politiereglementen, techno-preventie,
belastingkortingen voor beveiligingsuitgaven, enz.

Voor de Politiezone Zuid zal de oprichting voorgés$tworden van een systeem van Tele-Politie
voor de risicoberoepen en sommige handelaars. igeesn van toezichtcamera’s (vast of
mobiel) zal op bepaalde zwarte punten (kleine cralitieit, sluikstorten, enz.) versterkt worden.
De gemeente zal regelmatig de MIVB en de andere bestuursniveaus aanspreken betreffende de
veiligheid in de stations en op de lijnen van het openbaar vervoer.

Er zal een beleid uitgewerkt worden voor de strijd tegen huiselijk geweld , ondermeer door
middel van sensibiliserings- en informatiecampagnes van het publiek over het bestaan van
structuren voor hulp aan en luisterbereidheid voor de slachtoffers (oproepnummer, enz.).
Overtredingen, zoals seksistische beledigingen en andere seksistische aanvallen op vrouwen,

zullen bestraft worden.

OPENBARE NETHEID
Openbare netheid is een enorme uitdaging die door de meeste inwoners op de voorgrond

gesteld wordt. Alle nodige menselijke, materiéle en financiéle middelen om resultaten te



boeken, zullen worden ingezet met de nadruk op de preventieve (sensibilisering), repressieve
(boeten) en proactieve (netheid brengt netheid met zich mee) hoofdlijnen.

De organisatie van de betrokken gemeentediensten zal herzien worden om de doeltreffendheid
en de reactiviteit te verhogen, ondermeer wat betreft het verwijderen van sluikstort, het ledigen
van de openbare vuilnisbakken, het verwijderen van graffiti en de ontratting.

Er wordt een weekend-dienst overwogen op plaatsen waar veel mensen voorbijkomen. Er zullen
op bepaalde openbare of plaatsen van algemeen nut sorteervuilbakken geplaatst worden voor
de recyclage van het afval.

De samenwerking met de politie- en preventiediensten zal nodig zijn.

De repressiecel zal versterkt worden om acties te voeren ter bestrijding van daden van

onwellevendheid en om tot sancties te komen.

MOBILITEIT, PARKEREN & OPENBARE RUIMTE

Elk belangrijk project van heraanleg van de wegen zal uitgevoerd worden in nauw overleg met
de betrokken buurtbewoners. De werven zullen gecoordineerd worden opdat ze zo weinig
mogelijk overlast bezorgen voor de buurtbewoners.

De openbare ruimte moet billijk beheerd en verdeeld worden met respect voor alle gebruikers
waarbij ondermeer de vormen van actieve mobiliteit (beveiligde inrichtingen voor voetgangers
en fietsers, voldoende openbare verlichting, fietsenparkings, beperkte eenrichtingsstraten,
georganiseerde wandelingen, enz) aangemoedigd worden. De verbetering van het aanbod van
openbaar vervoer zal besproken worden met de MIVB en de NMBS teneinde meer rekening te
houden met de belangen van de Vorstenaren: frequenties, aansluitingen, inrichting van de
halten, rechtstreekse toegang vanuit Vorst tot het centrum van Brussel. De hinder van de
tramstelplaats Marconi zal zoveel mogelijk beperkt worden.

Het parkeerplan, met als doelstelling het parkeren door de buurtbewoners te vergemakkelijken
en de autodruk te verminderen, zal regelmatig geévalueerd worden. Het kadert in het
gewestelijk parkeerplan en zal zo nodig aangepast worden. Het hinderlijk en wildparkeren zullen
worden bestraft, net als de achteruitbouwstroken gebruikt als parking. De problematiek van het
parkeren van vrachtwagens zal bekeken worden.

Er zal contact opgenomen worden met de handelszaken en plaatselijke ondernemingen om het
nachtparkeren te vergemakkelijken met bijzondere aandacht voor de omgeving van Vorst
Nationaal.

Wat betreft het beheer van de openbare ruimte zal er een programma voor herstelling van de
voetpaden en wegen opgemaakt worden, de openbare verlichting zal aangepast worden voor

een betere veiligheid en om energie te besparen.
HUISVESTING & GEMEENTE-EIGENDOMMEN

Het huisvestingsbeleid sluit aan bij de gewestelijke doelstellingen inzake openbare huisvesting

en wordt ondersteund door de gewestelijke subsidies en voorzieningen alsook door de



bestaande wettelijke middelen om een oplossing te bieden aan de steeds talrijker wordende
burgers die moeilijkheden ondervinden om hun intrek te nemen in een gepaste woning.

Er moet meer aandacht besteed worden aan de gemeentelijke gebouwen en terreinen met het
oog op betere diensten aan de burgers. Er wordt overwogen om een grondregie op te richten
om de gemeentegebouwen te beheren teneinde beter tegemoet te komen aan de behoeften en
verzoeken.

Het Informatieloket Huisvesting blijft hiervoor een instrument van het gemeentelijke beleid :
verspreiding van de informatie, oriéntatie bij de te ondernemen stappen, opmaak van een
kadaster van de beschikbare, onbewoonde of verwaarloosde woningen, enz. De gemeente zal
tevens een beroep doen op de voorzieningen en mogelijkheden van subsidies die bestaan op
gewestelijk niveau.

Het Sociale Verhuurkantoor van Vorst is een pertinent instrument om de aandacht te trekken
van privé verhuurders en het aanbod aan huurwoningen te verhogen ; het zal dus ondersteund
worden door de gemeente, ondermeer via een informatiecampagne die zich richt tot de
eigenaars-verhuurders.

Het gemeentelijk huisvestingsbeleid omvat bovendien verschillende luiken: kadaster en
valorisatie van het gemeentelijke erfgoed, strijd tegen ongezonde of onbewoonde woningen,
strijd tegen de huisjesmelkers, spoed- en transitwoningen, enz. De gemeente moet de actoren
actief op gebied van huisvesting (SVK, Vorstse Haard, OCMW, sociale
huisvestingsmaatschappijen aanwezig in Vorst, BGHM, Woningfonds...) codrdineren en
optimaliseren. De gemeente zal aandachtig zijn om alle kansen te grijpen om nieuwe woningen
op te richten (met openbare of private financiéle partners) : toekomstige ontwikkeling van de
gevangenissites, recht van openbaar beheer door gewestelijke bemiddeling, enz. Gezien de
chronische verzadiging van de sociale woningsector zullen alternatieve vormen van
samenwonen ondersteund worden (gemeenschapswoningen, gegroepeerd wonen, enz.) alsook
soepelere procedures voor de renovatie van bestaande woningen of nog het aanmoedigen van

vrijwillige mobiliteit.

STEDENBOUW, LEEFMILIEU & ENERGIE

Een goede inrichting van de openbare ruimten, een herwaardering van de meest verzwakte
wijken, de ontwikkeling van vastgoed- en woningprojecten hangen voor een groot deel af van
een doeltreffend en dynamisch stedenbouwbeleid, gevoerd in volledige samenwerking met het
beleid van Openbare werken, van Huisvesting, enz.

Er zal voorrang verleend worden aan de inrichtingen die streven naar een betere integratie van
de wijken in het stadsnetwerk alsook naar het ontluiken van een dynamisch wijkleven.

De strijd tegen de bouwovertredingen moet uitgebreid worden (achteruitbouwstroken,
paraboolantennes, bouwwerken zonder vergunning, enz.).

Wat betreft de talrijke gemeentelijke groene ruimten zal de nadruk gelegd worden op het

regelmatige en gecodrdineerde onderhoud alsook op het gedifferentieerd beheer van de



beplantingen en gemeentelijke groene ruimten. De bestaande plantengroei wordt behouden en
de gevaarlijke, dode of zieke bomen worden geveld en vervangen. Het onderhoud, de netheid en
de veiligheid van de speelpleinen en sportvoorzieningen worden verzekerd.

De strijd tegen de overstromingen wordt zowel aangegaan wat de oorzaken betreft
(stedenbouw, ondoorlatendheid van de bodem, enz.) als wat de structurele voorzieningen
betreft (storm- en bufferbekkens, tanks, groendaken, enz.), conform het gemeentelijk plan
terzake. De gemeente zal erover waken dat de renovatie of op zijn minst het reinigen van het
rioleringsnet het voorwerp uitmaakt van een concreet programma en van een correcte
opvolging door Hydrobru.

De uitwerking van de aanbevelingen van de Agenda 21 zal verdergezet worden.

De principes van rationeel gebruik van energie worden op transversale wijze toegepast:
gebouwen, wagenpark, aankoopcentrale, gezamenlijke opdrachten, herwaardering van de
wijken, enz.

De energie-audit wordt uitgebreid naar alle gebouwen van de gemeente, van het OCMW en van
de Vorstse Haard teneinde de energiefactuur en de ecologische voetafdruk te verlagen.

Gezonde en duurzame voeding wordt het onderwerp van sensibiliseringsacties en de projecten
van collectieve moestuinen, gegroepeerde tuinen, wijkcompostering worden aangemoedigd.
Wat betreft de site van de gevangenis van Vorst is er een grondreserve van ongeveer 10
hectaren beschikbaar in 2018 : we moeten vanaf nu beginnen nadenken over de toekomst van

deze site.

HERWAARDERING VAN DE WUKEN

Het beleid van herwaardering van de meest kwetsbare wijken wordt versterkt, ondermeer
doorheen de 3 wijkcontracten waarvan Vorst momenteel geniet :

- Sint-Antonius (WCSA)
- Vroege Groenten/ Luttrebrug (WCVGL)
- Albert / Marconi (DWCA)

In samenwerking met de inwoners zal de gemeente waken over het voortbestaan en het goede
toekomstige gebruik van alle nieuwe, via de wijkcontracten, opgerichte ruimten opdat deze een
echte meerwaarde opleveren voor de ganse bevolking.

Er wordt ook voor gezorgd om de dynamiek van de herwaardering van de wijken uit te breiden
buiten de perimeters van de wijkcontracten via een echt project van stadsinrichting voor de
ganse gemeente (Vorst-Centrum, Hoogte Honderd, enz.).



KLEINE KINDEREN

Het aantal beschikbare plaatsen in de kinderdagverblijven wordt verhoogd, zonder dat daarbij
de aanwending van andere vormen van opvang verwaarloosd wordt, waardoor het
dekkingspercentage verhoogd wordt: opvang thuis, oppasdienst, oppasdienst voor zieke
kinderen, enz.

De inschrijvingsprocedure in het kinderdagverblijf wordt vereenvoudigd door het oprichten van
een loket dat alle aanvragen centraliseert. Bepaalde plaatsen worden voorbehouden aan
werkzoekenden in opleiding of die actief werk zoeken.

De goede gewoonten worden van jongs af aan getoond : evenwichtige menu’s, vers seizoensfruit
en -groenten, enz. Bij transformatie- of renovatiewerken in de kinderdagverblijven zal er in de
mate van de beschikbare middelen rekening gehouden worden met de dimensie leefmilieu
(rationeel gebruik van energie, keuze voor natuurlijke verf, gebruik van onderhoudsproducten
die de gezondheid in acht nemen, enz.)

De coordinatie en het overleg tussen de verschillende actoren van de kleine kinderen wordt
aangemoedigd, ondermeer via ontmoetingen rond een thema, alsook door de promotie van
opleidingsprogramma’s van de ONE.

We zorgen voor de bevordering van nieuwe, originele of verschillende initiatieven binnen de
gemeentelijke opvangstructuren : intergenerationele ervaringen, opvang van gehandicapte

kinderen, ontdekking van lezen, van kunst, van psychomotoriek, enz.

ONDERWLUS

Teneinde tegemoet te komen aan de demografische uitdaging, wordt absolute voorrang
verleend aan de renovatie van de schoolgebouwen en aan de verhoging van het aanbod aan
plaatsen in de kleuter-, basis- en secundaire, Franstalige en Nederlandstalige scholen, in overleg
met alle inrichtende machten : gemeente (renovatie of uitbreiding van de gemeentescholen,
omvorming van gemeentegebouwen in scholen, enz.), Federatie Wallonié-Brussel, Vlaamse
Gemeenschap en Brussels Gewest.

Het principe van kosteloosheid is de doelstelling van de gemeente. De strijd tegen het zakken en
tegen de vroegtijdige afhaking moet zoveel mogelijk kinderen in staat stellen om hun
getuigschrift basisonderwijs te halen.

De nadruk wordt gelegd op het aanleren van basisvaardigheden en op het leren van de eerste
taal (met systematische hulp in het Frans voor anderstaligen), vervolgens van de tweede taal
(contact met talen vanaf de kleuterklas, immersie, uitwisselingen tussen Franstalige en
Nederlandstalige kinderen).

De school blijft van jongs af aan de opvoeding van waarden zoals menselijkheid, burgerschap,
gelijkheid en solidariteit bevorderen. Ze besteed in het bijzonder zorg aan het openstellen naar
informatie- en communicatietechnologieén (ICT) alsook aan het respect voor het leefmilieu
(energiebesparingen, openbare netheid, sorteren van afval, moestuinen, enz.), en dit, door de

leerlingen rechtstreeks erbij te betrekken.



De zachte mobiliteit en het gebruik van de fiets worden aangemoedigd : trajecten in groep per
wijk, afleggen van het « fietsbrevet » aan het einde van de basisschool, aangepaste fietsparkings.
Buiten de schooltijden kunnen de schoolinfrastructuren ter beschikking gesteld worden op vraag
van plaatselijke culturele, sport- of socio-educatieve actoren.

De deelname van ouders, leerlingen, leerkrachten wordt aangemoedigd in goede
verstandhouding met de directies via de ouderverenigingen en participatieraden.

Het onderwijzend personeel zal gesensibiliseerd worden voor de specifieke behoeften van
bepaalde kinderen (dyslexie, aandachtsproblemen, diverse handicaps, hoogbegaafde kinderen,
enz.).

Er zullen mentoraatsessies aangeboden worden zodat de meer ervaren leerkrachten de jongere
collega ‘s kunnen laten meedelen in hun waardevolle ervaringen.

De gemeente zal aandachtig zijn opdat het aanbod aan secundair onderwijs versterkt wordt op

het grondgebied overeenkomstig de verwachtingen van de ouders.

BUITENSCHOOLSE ACTIVITEITEN

De buitenschoolse activiteiten zijn erop gericht zich zo goed mogelijk aan te passen aan de
verwachtingen en behoeften van de gezinnen (toegankelijkheid, lage prijzen, gevarieerdheid,
uurregelingen, enz.).

Er zal meer rekening gehouden worden met de kinderen in het ruimtelijke plannings- en
mobiliteitsbeleid : groene en vrijetijdsruimten, verplaatsingen te voet of per fiets, enz.

Er wordt bijzondere aandacht besteed aan de eenoudergezinnen, ondermeer door initiatieven
voor geisoleerde moeders : plaatsen waar geluisterd en gesproken kan worden, beurzen voor
kleding, speelgoed en baby-uitrusting, enz.

De intergenerationele ontmoetingen worden gepromoot, ondermeer door gezamenlijke
activiteiten te organiseren met kinderdagverblijven, scholen en rusthuizen.

Aan Nederlandstalige kant wordt de optiek « Brede School » voortgezet waarbij de scholen

ondersteund worden bij de uitwerking van buitenschoolse activiteiten.

JEUGD

Vorst telt een aanzienlijk aantal jongeren : ze belichamen de toekomst van de gemeente, dus
moet ze hen wel in staat stellen om verantwoordelijke, actieve, kritische en solidaire burgers te
worden en om zich zowel op individueel als op collectief vlak, in alle domeinen te ontplooien :
onderwijs, opleiding, werkgelegenheid, sport, cultuur, vrijetijd, enz.

De toegang van alle jongeren tot de gemeentelijke installaties wordt gewaarborgd, ongeacht
hun inkomsten. Er zullen gerichte communicatiemiddelen ontwikkeld worden en de oprichting
van een « jongerenloket » wordt in overweging genomen.

Het ontstaan van collectieve projecten wordt bevorderd via een codrdinatie van de verschillende

Vorstse jeugdstructuren (antennes van het Jeugdhuis, Hulpverlening in open milieu).



BEJAARDEN, GEHANDICAPTEN EN PERSONEN MET BEPERKTE MOBILITEIT (P.B.M.)

De gemeente bevordert de ontmoetingen tussen bejaarden alsook de activiteiten die het
mogelijk maken om banden te smeden tussen de verschillende generaties (vrijwilligerswerk,
mentoraat, T.D.’s, projecten met de scholen, de buurthuizen, de centra voor bejaarden, enz.).

De buurtdiensten worden behouden en ontwikkeld : hulp thuis, thuisoppas, tele-secours, sociale
en administratieve begeleiding, hulp bij het schrijven, taxi-cheques, enz.

Wat de huisvesting betreft, zullen de ondersteuningsdiensten die ernaar streven ouderen thuis te
laten wonen, verdergezet worden (gezins-, huishoudhulp, enz.). De initiatieven van sociale
serviceflats, gegroepeerde of intergenerationele woningen worden ondersteund. Het project van
dagverzorgingscentrum wordt verdergezet.

Naast de toegankelijkheid van het gemeentehuis en van de politiediensten, zal de gemeente
zorgen voor begeleiding van de gehandicapten in hun administratieve stappen en aanvragen.

Er wordt gewaakt over de toegankelijkheid en bruikbaarheid van de openbare ruimten door de
P.B.M. : verwijdering van hindernissen op de voetpaden, voldoende lange oversteektijden voor
voetgangers, enz. In parallel wordt een mobiliteitsaanbod voorgesteld teneinde deze mensen
voldoende autonomie te verlenen (taxicheques, pendeldiensten, enz.).

In de openbare ruimte moeten de prioriteiten vastgelegd worden inzake werken gericht op het
verbeteren van de toegankelijkheid van bepaalde plaatsen, ondermeer door de naleving van de
daartoe voorziene parkeerplaatsen te waarborgen.

Er zullen inspanningen geleverd worden om gehandicapte kinderen op te nemen in scholen,
kinderdagverblijven, buitenschoolse activiteiten, enz.

Er zal in alle sectoren een echt beleid gevoerd worden waarin gehandicapten opgenomen

worden.

GEZONDHEID

De dekking van het ganse gemeentelijke grondgebied door een voldoende aanbod zal financieel
en materieel ondersteund worden : medische huizen, raadplegingen ONE, enz.

De verspreiding van informative zal verveelvoudigd worden : risico’s verbonden aan bepaalde
ziekten, eenvoudige gebaren die dagelijks opgevolgd moeten worden, verband tussen leefmilieu
en gezondheid, goede gewoonten van levenshygiéne, strijd tegen drugs, sexuele opvoeding, enz.
Er zullen themadagen georganiseerd worden rond wijdverbreide aandoeningen zoals diabetes,
zwaarlijvigheid, de ziekte van Alzheimer, enz.

Openbare gezondheid betekent tevens de strijd tegen geluidsoverlast (naleving van het
Algemeen Politiereglement, concerten in Vorst Nationaal, enz.), tegen geurhinder
(composteercentrum) en de beperking van de elektromagnetische golven (GSM antennes) door

hun zendniveau binnen het kader van de geldende gewestelijke reglementering te houden.



CULTUUR

Vorst kan niet anders dan haar cultureel vermogen beter tot zijn recht te laten komen. De
plaatselijke diversiteit inzake culturen, talen en leeftijden moet ertoe leiden om tegelijk een
brede belangstelling te tonen en om bruggen te slaan die uitwisseling mogelijk maakt tussen de
verschillende culturele werelden. De Vorstse kunstenaars worden ondersteund en in het daglicht
geplaatst door de uitwerking van gezamenlijke artistieke projecten: artiestentraject,
thematische evenementen, enz.

De gemeente blijft het cultureel centrum evenals de Muziekacademie zowel financieel als
logistiek ondersteunen. De complementariteit tussen de sites van Brass en van de Abdij moet zo
goed mogelijk gebruikt worden. De site van de Abdij beschikt over een groot potentieel dat
gevaloriseerd en verlevendigd moet worden: heropening van de brouwerij, beveiliging,
openbare verlichting, renovatie van de kinderspeeltuigen, culturele evenementen,
ontspanningsruimten, enz. Kortom, een trekpleister in de gemeente waar je niet om heen kan, in
de omgeving van het Sint-Denijsplein.

Het project van de Franstalige bibliotheek op de site van de Abdij wordt voortgezet en de
bibliotheek zal opgenomen worden in de Brusselse centrale catalogus.

De toekenning van cultuurcheques aan sociaal achtergestelde bevolkingen zal verdergezet
worden. (artikel 27).

Specifieke culturele activiteiten bestemd voor kinderen zullen uitgewerkt worden op tijdstippen
die samenvallen met hun vrijetijd.

De gemeente bevordert samenwerkingen en synergieén tussen de culturele Franstalige en
Nederlandstalige initiatieven, evenals met andere gemeenten.

SPORT

Sport is een uitstekende emancipatievector en het beoefenen ervan moet dus toegankelijk
gemaakt worden voor zoveel mogelijk mensen, zonder enige discriminatie en in een geest van
fair play.

De gemeentelijke sportinstallaties worden beheerd in goede samenwerking met de clubs en
verenigingen. In parallel moet de toegang tot de bestaande infrastructuren (scholen, clubs, enz.)
makkelijker gemaakt en uitgebreid worden, met voorrang aan de Vorstenaren.

De organisatie van sportevenementen van het type « 24u sport » of nog van inter- of naschoolse
wedstrijden wordt aangemoedigd. Er worden ook specifieke sportactiviteiten aangeboden aan

de senioren en gehandicapten.

ECONOMIE & HANDEL

De plaatselijke economie zal gepromoot worden : de gemeente brengt het publiek op de hoogte
van het plaatselijke handelsaanbod en speelt een rol van begeleider door het opzetten van
kleine ondernemingen en van zelfstandige activiteiten te vergemakkelijken. Met de steun van

Atrium blijft de gemeente aandacht schenken aan de behoeften en initiatieven uitgedrukt door



de handelaarsverenigingen, teneinde een positieve handelsdynamiek (imago, toegankelijkheid,
enz.) te creéren.

Op gebied van festiviteiten wordt de invoering van een nieuwe stadsanimatie in het hartje van
de gemeente overwogen : kerstmarkt, ambachtelijke markt, culinaire beurs, enz.

De sociale clausules in de overheidsopdrachten worden aangemoedigd teneinde het gebruik van
ondernemingen uit de sociale economie en van beschutte werkplaatsen aan te moedigen.
Tegelijkertijd wordt erover gewaakt geen al te zware administratieve of fiscale lasten te laten
wegen op de economische actoren.

De gemeente sluit zich aan bij de gewestelijke dynamiek van de New Deal voor Tewerkstelling en
Opleiding in Brussel en de allianties Tewerkstelling-Leefmilieu, die gericht zijn op de sectoren die
mogelijk banen creéren, zoals de sector leefmilieu (duurzaam bouwen, water, afval, enz.) en
toerisme (renovatie van het erfgoed, evenementen, enz.).

De gemeente blijft het pilootproject ondersteunen van de bijkomende munt Eco-Iris, opgestart
door het Gewest. Er worden regelmatig overlegvergaderingen georganiseerd tussen de
handelaars en de gemeentelijke overheid, per handelskern.

Vanuit esthetisch oogpunt worden de projecten inzake decoratie van de lege handelsetalages
aangemoedigd ; de uithangborden van de handelszaken worden in de mate van het mogelijke
geintegreerd in de bestaande gebouwen.

De toegang tot het ondernemerschap wordt aangemoedigd in samenwerking met de
activiteitencooperaties.

Het toerisme wordt gepromoot waarbij de nadruk gelegd wordt op de festiviteiten en het
opmerkelijke erfgoed van Vorst (gebouwen, parken, tuinen, culturele en historische plaatsen,

enz.).

TEWERKSTELLING

De gemeente en de Vorstse werkgevers zetten hun inspanningen verder met het oog op de
tewerkstelling van de Vorstenaren.

De verschillende structuren actief in de sector moeten samen werken : Huis van de Economie en
van de Tewerkstelling, Lokale Missie, PWA, OCMW, CEFA, PretNET, verenigingsnetwerk ; de
doelstelling bestaat erin te komen tot socio-professionele inschakeling van een maximum aan
jongeren die op de arbeidsmarkt komen en van werkzoekenden. Dat wordt ondermeer vertaald
door de verbetering van de visibiliteit van de vacatures, de aansporingen gericht op het bieden
van een eerste werkervaring, de stabilisering van de werkgelegenheid art. 60 en Activa, stages in
ondernemingen, een evenement « Salon van de Tewerkstelling en van de Opleiding ».

Om een overtollig aanbod aan diensten te vermijden en om de administratieve stappen te
vergemakkelijken, wordt gezorgd voor samenwerking en complementariteit tussen het geheel
aan plaatselijke en gewestelijke voorzieningen (Actiris, Bruxelles Formation, enz.) voor

tewerkstelling en opleiding.



De Algemene Beleidsverklaring wordt goedgekeurd doaneerderheid tegen oppositie
DE RAAD,
Gelet op artikel 242 bis van de Nieuwe gemeentewet
BESLIST,
De hierbijgevoegde Algemene Beleidsverklaring 22038 goed te keuren.
Article 4

Personnel - Reglement des congés du personndbétatet des agents en stage - Interruption
de carriere pour assistance a un membre de laléagndvement malade - Ajout.

LE CONSEIL,

Vu le nouvel Arrété Royal du 10 octobre 2012 maudiifil'arrété royal du 10
aodt 1998;

Vu le reglement des congés du personnel statutagents statutaires et aux
agents en stage adopté par le conseil en sa sda2éejuin 2001 ;

Considérant qu'il y a donc lieu d’ajouter dansdeté existant du reglement
des congés du personnel statutaire : agents $tafugd aux agents en stage : Chapitre Xl -
Congé pour interruption de la carriere professitianeB. Interruption de la carriere pour
assistance ou l'octroi de soins a un membre du geéaa de la famille, gravement malade,
ainsi que l'octroi de soins a un enfant hospitalisé

Vu le protocole d’accord n° 373 daté du 11 févaet3 intervenu entre les
autorités et les organisations syndicales ;

DECIDE :

De modifier a partir du®novembre 2012, le réglement des congés du personne
statutaire : agents statutaires et aux agentsage stChapitre XIl - Congé pour interruption
de la carriere professionnelle - B. Interruptiorialearriére pour assistance ou l'octroi de
soins a un membre du ménage ou de la famille, gramemalade, ainsi que 'octroi de soins
a un enfant hospitalisé;

XII CONGE POUR INTERRUPTION DE LA CARRIERE
PROFESSIONNELLE

B.INTERRUPTION DE LA CARRIERE POURASSISTANCEOU
L’OCTROI DE SOINSA UN MEMBRE DU MENAGE OU DE LA
FAMILLE, GRAVEMENT MALADE

ANCIEN TEXTE



ARTICLE 2
Est considéré

Comme membre du ménage, toute personne qui colzadeitele travailleur ;
Comme membre de la famille, aussi bien les pacurdes alliés.

Toutefois, seul les membres de la famille jusq@&if degré entrent en ligne de compte pour
cette interruption de carriére.

Est considéré comme maladie grave, chaque maladigervention médicale qui est
considérée comme telle par le médecin traitanbet [aquelle le médecin est d’avis que toute
forme d’assistance sociale, familiale ou mentatenésessaire pour la convalescence.
NOUVEAU TEXTE

ARTICLE 2

Est considéré

Comme membre du ménage, toute personne qui colzadeitele travailleur ;
Comme membre de la famille, aussi bien les pacudes alliés.

Toutefois, seul les membres de la famille jusq@&if degré entrent en ligne de compte pour
cette interruption de carriere.

Est considéré comme maladie grave, chaque maladigervention médicale qui est
considérée comme telle par le médecin traitanbet [aquelle le médecin est d’avis que toute
forme d’assistance sociale, familiale ou mentatlenésessaire pour la convalescence.

A partir du 1 ® novembre 2012, les travailleurs concernés pourrorsuspendre
completement leurs prestations pour une durée d’'unsemaine — renouvelable dans le
prolongement pour une semaine supplémentaire — afi’assister ou octroyer des soins a
un enfant mineur, pendant ou juste apres son hosgilisation en raison d’'une maladie
grave.

Artikel 4

Personeel - Verlofreglement voor vastbenoemd perda@n agenten in stage -
Loopbaanonderbreking voor bijstand van een zwadr gezins- of familielid - Toevoeging.

DE RAAD,

Gelet op het nieuwe Koninklijke Besluit van 10 digo 2012 tot wijziging
van het Koninklijk Besluit van 10 augustus 1998;

Gelet op het verlofreglement van het vastbenoemedsopeel : vastbenoemde
agenten en agenten in stage goedgekeurd doordiéragn zitting van 26 juni 2001;



Overwegende dat er een toevoeging aangebrachtvmogén in de
bestaande tekst van het verlofreglement van héb@asemde personeel : vastbenoemde
agenten en agenten in stage : Hoofdstuk Xl — ferdor onderbreking van de
beroepsloopbaan — B. Loopbaanonderbreking voamhijisof verzorging van een zwaar ziek
gezins- of familielid, alsook verzorging van eendkiopgenomen in het ziekenhuis ;

Gelet op het protocolakkoord nr 373 op datum vafebtuari 2013
overeengekomen tussen de overheid en de represeatahkbondsorganisaties ;

BESLIST :

Vanaf 1 november 2012 het verlofreglement op hstbemoemde personeel :
vastbenoemde agenten en agenten in stage - Hdofdgta Verlof voor onderbreking van
de beroepsloopbaan — B. Loopbaanonderbreking vatd of verzorging van een zwaar
ziek gezins- of familielid, alsook verzorging vaenekind opgenomen in het ziekenhuis te
wijzigen ;

XII' VERLOF VOOR ONDERBREKING VAN DE BEROEPSLOOPBAAN

B. LOOPBAANONDERBREKING VOOR BIJSTAND OF VERZORGING VAN EEN
ZWAAR ZIEK GEZINS- OF FAMILIELID, ALSOOK VERZORGING VAN EEN
KIND OPGENOMEN IN HET ZIEKENHUIS

OUDE TEKST
ARTIKEL 2
Wordt beschouwd
als een gezinslid : elke persoon die samenleefdeeterknemer ;

als familielid : zowel de bloed- als de aanverwante

Enkel de familieleden tot de tweede graad wordeamimmerking genomen voor deze vorm
van loopbaanonderbreking.

Wordt beschouwd als ernstige ziekte, elke ziekimedische ingreep die als dusdanig
beschouwd wordt door de behandelende geneeshesraewoor de geneesheer van oordeel is
dat elke vorm van sociale, familiale of mentaletaind noodzakelijk is voor het herstel.
NIEUWE TEKST
ARTIKEL 2
Wordt beschouwd

als een gezinslid : elke persoon die samenleefdeeterknemer ;

als familielid : zowel de bloed- als de aanverwante

Enkel de familieleden tot de tweede graad wordeamimmerking genomen voor deze vorm
van loopbaanonderbreking.



Wordt beschouwd als ernstige ziekte, elke ziektmedische ingreep die als dusdanig
beschouwd wordt door de behandelende geneesheeraewoor de geneesheer van oordeel is
dat elke vorm van sociale, familiale of mentaletaind noodzakelijk is voor het herstel.

Vanaf 1 november 2012 kunnen de betrokken werknemsrhun prestaties volledig
opschorten voor de duur van een week — aansluitenarlengbaar met een bijkomende
week — om een minderjarig kind bij te staan of te @rzorgen, tijdens of net na zijn
ziekenhuisopname omwille van een zware ziekte.



Article 5

Personnel - Reglement des congés du personnebhcardf - Interruption de carriére pour
assistance a un membre de la famille gravementdmalajout.

LE CONSEIL,

Vu le nouvel Arrété Royal du 10 octobre 2012 maudiifil'arrété royal du 10
aodt 1998;

Vu le réglement des congés du personnel contraatiggité par le conseil en
sa séance du 26 juin 2001 ;

Considérant qu'il y a donc lieu d’ajouter dansdeté existant du reglement
des congés du personnel contractuel : Chapitre ®&tdngé pour interruption de la carriere
professionnelle - B. Interruption de la carrier@ipassistance ou I'octroi de soins a un
membre du ménage ou de la famille, gravement matads que I'octroi de soins a un enfant
hospitalisé;

Vu le protocole d’accord n° 373 daté du 11 féveiet3 intervenu entre les
autorités et les organisations syndicales ;

DECIDE :

De modifier a partir du®.novembre 2012, le réglement des congés du personne
contractuel - Chapitre XII - Congé pour interruptite la carriere professionnelle - B.
Interruption de la carriére pour assistance outdae soins a un membre du ménage ou de
la famille, gravement malade, ainsi que I'octroisténs a un enfant hospitalisé;

XII CONGE POUR INTERRUPTION DE LA CARRIERE
PROFESSIONNELLE

B.INTERRUPTION DE LA CARRIERE POURASSISTANCEOU
L'OCTROI DE SOINSA UN MEMBRE DU MENAGE OU DE LA
FAMILLE, GRAVEMENT MALADE

ANCIEN TEXTE
ARTICLE 2
Est considéré

Comme membre du ménage, toute personne qui colzadeitele travailleur ;
Comme membre de la famille, aussi bien les pacudes alliés.



Toutefois, seul les membres de la famille jusq@&if degré entrent en ligne de compte pour
cette interruption de carriére.

Est considéré comme maladie grave, chaque maladigervention médicale qui est
considérée comme telle par le médecin traitanbet [aquelle le médecin est d’avis que toute
forme d’assistance sociale, familiale ou mentatenésessaire pour la convalescence.

NOUVEAU TEXTE
ARTICLE 2
Est considéré

Comme membre du ménage, toute personne qui colzadeitele travailleur ;
Comme membre de la famille, aussi bien les pacudes alliés.

Toutefois, seul les membres de la famille jusq@&if degré entrent en ligne de compte pour
cette interruption de carriere.

Est considéré comme maladie grave, chaque maladigervention médicale qui est
considérée comme telle par le médecin traitanbet [aquelle le médecin est d’avis que toute
forme d’assistance sociale, familiale ou mentalenésessaire pour la convalescence.

A partir du 1 * novembre 2012, les travailleurs concernés pourrorsuspendre
completement leurs prestations pour une durée d’'unsemaine — renouvelable dans le
prolongement pour une semaine supplémentaire — afi’assister ou octroyer des soins a
un enfant mineur, pendant ou juste apres son hosgilisation en raison d’'une maladie
grave.

Artikel 5

Personeel - Verlofreglement voor contractueel pexeb- Loopbaanonderbreking voor
bijstand van een zwaar ziek gezins- of familielitbevoeging.

DE RAAD,

Gelet op het nieuwe Koninklijke Besluit van 10 digo 2012 tot wijziging
van het Koninklijk Besluit van 10 augustus 1998;

Gelet op het verlofreglement van het contractuelsgneel goedgekeurd
door de raad in zijn zitting van 26 juni 2001;

Overwegende dat er een toevoeging aangebrachtvmogén in de
bestaande tekst van het verlofreglement van hetaminele personeel : Hoofdstuk XII —
Verlof voor onderbreking van de beroepsloopbaan Eddpbaanonderbreking voor bijstand
of verzorging van een zwaar ziek gezins- of farlidiealsook verzorging van een kind
opgenomen in het ziekenhuis ;

Gelet op het protocolakkoord nr 373 op datum vafebtuari 2013
overeengekomen tussen de overheid en de represeatahkbondsorganisaties ;



BESLIST :

Vanaf 1 november 2012 het verlofreglement op hetrectuele personeel :
Hoofdstuk XIl — Verlof voor onderbreking van de bepsloopbaan — B.
Loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging gan zwaar ziek gezins- of familielid,
alsook verzorging van een kind opgenomen in héenikeuis te wijzigen ;

XII VERLOF VOOR ONDERBREKING VAN DE BEROEPSLOOPBAAN

B. LOOPBAANONDERBREKING VOOR BIJSTAND OF VERZORGING VAN EEN
ZWAAR ZIEK GEZINS- OF FAMILIELID, ALSOOK VERZORGING VAN EEN
KIND OPGENOMEN IN HET ZIEKENHUIS

OUDE TEKST
ARTIKEL 2

Wordt beschouwd
als een gezinslid : elke persoon die samenleefdmeterknemer ;
als familielid : zowel de bloed- als de aanverwante

Enkel de familieleden tot de tweede graad wordeamimmerking genomen voor deze vorm
van loopbaanonderbreking.

Wordt beschouwd als ernstige ziekte, elke ziekimedische ingreep die als dusdanig
beschouwd wordt door de behandelende geneeshesraewoor de geneesheer van oordeel is
dat elke vorm van sociale, familiale of mentaletaind noodzakelijk is voor het herstel.

NIEUWE TEKST
ARTIKEL 2

Wordt beschouwd
als een gezinslid : elke persoon die samenleefdeeterknemer ;
als familielid : zowel de bloed- als de aanverwante

Enkel de familieleden tot de tweede graad wordeamimmerking genomen voor deze vorm
van loopbaanonderbreking.

Wordt beschouwd als ernstige ziekte, elke ziekimedische ingreep die als dusdanig
beschouwd wordt door de behandelende geneeshesraewoor de geneesheer van oordeel is
dat elke vorm van sociale, familiale of mentaletaind noodzakelijk is voor het herstel.

Vanaf 1 november 2012 kunnen de betrokken werknemsrhun prestaties volledig
opschorten voor de duur van een week — aansluitengrlengbaar met een bijkomende
week — om een minderjarig kind bij te staan of te @rzorgen, tijdens of net na zijn
ziekenhuisopname omwille van een zware ziekte.



Article 6
Personnel - Reglement de travail - Stationnemeyarmgpour le personnel communal.

Madame Gelas prend la parole : Le MR souhaiterait ge le stationnement reste gratuit
pour le personnel communal. Elle propose un amendent au réglement : le personnel
communal qui ne bénéficie pas d’une intervention das les déplacements en transport en
commun paie 15€ et le personnel communal qui bénéie d’'une intervention dans les
déplacements en transport en commun paie 25€.

Monsieur Hacken (CDH) se demande qui va finalemerdgncore payer et demande une
évaluation financiére de toutes ces exceptions.

L’opposition vote pour 'amendement, la majorité cantre.

La majorité vote pour le texte proposé par le colige (30 et 45€). Le MR et le CDH
s’abstiennent. Monsieur Rongé (indépendant) voteoatre la proposition du college.

Vu l'article 17084, de la Constitution ;

Vu la loi du 24 décembre 1996 relative a I'étatdisent et au recouvrement
des taxes provinciales et communales telle quefidediar la loi du 15 mars 1999 relative au
contentieux en matiére fiscale et la loi du 23 mMi®@39 relative a I'organisation judiciaire en
matiere fiscale ;

Vu l'arrété royal du 12 avril 1999 déterminant l@g@édure devant le collége
des bourgmestre et échevins en matiére de réclamaintre une imposition communale ;

Vu l'arrété ministériel du 7 mai 1999 relatif adarte de stationnement pour
personnes handicapées ;

Vu les articles 2, 3, 4 et 5 de I'arrété ministidie 9 janvier 2007 concernant
la carte communale de stationnement ;

Vu les articles 117 et 118 de la nouvelle loi comals ;

Vu larticle 252 de la nouvelle loi communale impasI'équilibre budgétaire
aux communes ;

Vu I'ordonnance du 18 avril 2002 modifiant 'ordamcte du 14 mai 1998
organisant la tutelle administrative sur les comesutie la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu le reglement - taxe sur le stationnement dectdds a moteur sur la voie
publique - voté par le conseil communal du 7 jan2@&13 et rendu exécutoire & nars
2013;

Vu le protocole d’accord n° 375 du comité de cotatem du 11 février
2013;



DECIDE :
Article 29 : Stationnement payant pour le persooeimunal

A partir du ler mars 2013, le personnel au sede&Badministration communale
utilisant leur véhicule privé pour se rendre sur leeu de travail, bénéficient d’'une carte de
stationnement a tarif réduit pour occuper :

- les stationnements payants situés sur la voiequébde la commune de Forest,

- les parkings des structures communales (y cafgsiemplacements réserveés) :
maison communale, parking rue de Barcelone, 11@sdé® de Bruxelles,......

L’acces aux parkings de I'administration commurssea donobligatoirement
etsans exceptioraucune, autorisé aux véhicules du personnel gqoinsen possession de
leur carte de stationnement.

La carte de stationnement du personnel communalgbeiobtenue aupres du
service « Horodateurs » au prix de :

- de 30€ pour une année pour le personnel ne parsispds d’abonnement de
transport en commun (STIB, SNCB, DE LIJN,.....)

- de 45€ pour une année pour le personnel en missabun abonnement de
transport en commun (STIB, SNCB, DE LIJN,.....).

Le personnel communal domicilié sur le territoieeld commune de Forest pourra
utiliser sa carte « habitant ».

Artikel 6
Personeel - Arbeidsreglement - Betalend parkeren et gemeentepersoneel.

Mevrouw Gelas neemt het woordt: De MR wenst dat hgtarkeren voor het
gemeentepersoneel gratis blijft. De MR stelt eem@endement voor: de personeelsleden
die niet van een tussenkomst in het openbaar vervogenieten betalen 15€, degenen die
wel van een tussenkomst in het openbaar vervoer geten, betalen 25€.

De heer Hacken (CDH) vraagt zich af wie er uiteindgk nog gaat betalen, aangezien er
zoveel uitzonderingen zijn. Hij wenst dat deze mdeegelen financieel geévalueerd
worden.

De oppositie stemt voor het amendement, de meerdesid tegen.

De meerderheid stemt voor de tekst die door het defje wordt voorgesteld (30 en 45 €),
MR en CDH onthouden zich. De heer Rongé (onafhankike) stemt tegen de tekst van
het college.

DE RAAD,

Gelet op artikel 17084 van de Grondwet ;

Gelet op de wet van 24 december 1996 betreffendesteging en de
invordering van de provinciale en gemeentebelastirmpals gewijzigd door de wet van 15

maart 1999 betreffende de beslechting van fiscadelgllen en de wet van 23 maart 1999
betreffende de rechterlijke inrichting in fiscakeken ;



Gelet op het koninklijk besluit van 12 april 199# bepaling van de
procedure voor het college van burgemeester erpsoke inzake bezwaarschrift tegen een
gemeentebelasting;

Gelet op het ministerieel besluit van 7 mei 1999dffende de parkeerkaart
voor mensen met een handicap ;

Gelet op artikelen 2, 3, 4 en 5 van het ministébesluit van 9 januari 2007
betreffende de gemeentelijke parkeerkaart;

Gelet op artikelen 117 en 118 van de nieuwe geraeent,

Gelet op artikel 252 van de nieuwe gemeentewetmjdsat
begrotingsevenwicht wordt opgelegd aan de gemeenten

Gelet op de ordonnantie van 18 april 2002 tot @ijrj van de ordonnantie
van 14 mei 1998 houdende regeling van het admaistitoezicht op de gemeenten van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest ;

Gelet op het reglement — belasting op het parkesermotorvoertuigen op de
openbare weg — gestemd door de gemeenteraad opafij@d013 en uitvoerbaar verklaard op
1 maart 2013 ;

Gelet op het protocolakkoord nr 375 op datum vafebtuari 2013
overeengekomen tussen de overheid en de represeatahkbondsorganisaties ;

BESLIST :
Artikel 29 : Betalend parkeren voor het gemeentepesoneel

Vanaf 1 maart 2013 kan het personeel in diensheaigemeentebestuur dat zijn
eigen voertuig gebruikt om zich naar zijn werk égéven, gebruik maken van een
parkeerkaart tegen verlaagd tarief geldig voor :

- de betalende parkeerplaatsen gelegen op de apenbg van de gemeente
Vorst,

- de parkings van de gemeentelijke inrichtingent(imeegrip van de
voorbehouden plaatsen): gemeentehuis, parking Ba@s&traat, Brusselsesteenweg 112,......

De toegang tot de parkings van het gemeentebezstidusverplicht enzonder
enige uitzonderingtoegestaan zijn voor de voertuigen van het pesatie in het bezit zijn
van hun parkeerkaart.

De parkeerkaart van het gemeentepersoneel karegerkworden bij de dienst
« Parkeermeters » aan de prijs van :

- 30€ voor een jaar voor het personeel dat geenredment openbaar vervoer
bezit (MIVB, NMBS, DE LIJN,.....)

- 45€ voor een jaar voor het personeel in het beaiteen abonnement openbaar
vervoer (MIVB, NMBS, DE LIJN,.....).

Het gemeentepersoneel dat gedomicilieerd is ogroeeidgebied van de gemeente
Vorst kan zijn « bewoners » kaart gebruiken.



Article 7
Personnel - Statut pécuniaire - Intervention daedrais de déplacement - Modification.

Madame De Permentier se demande par quel moyen, aatque la déclaration sur
’honneur, le college compte vérifier cette mesure.

Monsieur Ghyssels répond qu’il n’y a pas d’autre mgen, et que cette facon de contréler
(déclaration sur I’honneur) a été instaurée par lanajorité qui était en place quand
Madame De Permentier exercait la fonction de Bourgestre.

LE CONSEIL,

Vu l'arrété ministériel fixant le montant de l'indaité kilométrique pour
utilisation du vélo sur le chemin du travail parmembre du personnel du Ministére ou des
organismes d'intérét public de la Région de BreseCapital publié au moniteur belge du 17
février 2012 ;

Vu le statut pécuniaire applicable au personnelrnamal (Décision du
conseil communal du 20/12/2002 ainsi que ses nuadifins), en particulier le chapitre 3,
point H «Intervention dans les frais de déplacementDéplacements a bicyclette;

Considérant qu’il y a lieu de modifier le reglementnmunal en matiere de
remboursement sur les frais de transport en astudll'indemnité octroyée pour les
déplacements en vélo ;

Vu le protocole d’accord n° 374 intervenu enteatorité et les organisations
syndicales représentatives en comité de négocittibh février 2013 ;

DECIDE,

De modifier le chapitre 3, point H du statut péainei communal
(CC 20/12/2002) — Déplacements a bicyclette comunte s

Ancien texte :

Il. INTERVENTION DANS LES FRAIS DE DEPLACEMENT

Il est accordé aux agents communaux utilisant upemale transport en commun public pour
effectuer régulierement un déplacement de leudeése a leur lieu de travail et un
déplacement pour revenir de leur lieu de travéla résidence, une intervention dans leur
frais de transport.

1. Transports en commun publics par chemin de fer.
Pour le transport organisé par la société natiotedechemins de fer belges, l'intervention
dans le prix de la carte de train assimilée aiabment social est égal a 100% (cc
15/06/04 — MRBC 19/07/04) de ce montant pour umedaain de deuxieme classe.




2. Transports en commun publics autres que le trabhppoichemin de fer.
a) Régle générale
A partir du £"janvier 2005 (cc 07/12/04 — MRBC 21/01/05) poutréssport urbain et
suburbain organisé par les sociétés régionalesdsport public, l'intervention dans le
prix de I'abonnement, lequel est proportionnel diséance parcourue, qu'elle soit
déterminée en kilometres ou en zones, est fixé@&olde ce prix.
En cas de tarif fixe quelle que soit la distantetdrvention est fixée a 100 % du prix reel
de cet abonnement.

b) Abonnements annuels STIB ou MTB (cc 01/02/05RBZ 16/03/05)

- Hormis le personnel engagé dans les liens d'urrabde travail dont la durée
présumée ou certaine est inférieure a douze nesisnembres du personnel
communal, ainsi que les membres du corps enseigelanint du pouvoir
organisateur communal, peuvent bénéficier a lemaihele d’'un abonnement annuel
STIB (uniquement valable sur les véhicules de 'EB$lou MTB (valable sur le
réseau de la STIB, ainsi que sur les réseaux gimairxellois de DE LIIN, du TEC et
de la SNCB), dés lors qu'ils utilisent de maniérguliere et habituelle les transports
en commun dans leurs déplacements entre leur deraidieur lieu de travail.

- Le membre du personnel qui désire bénéficier daeattage doit fournir au service
compétent une déclaration sur I'honneur stipulamt lqutilisation des transports en
commun se fait de maniére réguliere et habituaitesi qu'une photo d’identité
récente.

- Le travailleur qui ne fait plus partie du personmgiel qu’en soit la raison (pension,
démission, licenciement,...), se trouve dans I'obiggade restituer son abonnement
au service compétent dans les plus brefs délais plus tard dans le mois de la
rupture du lien de travail.

- En ce qui concerne le personnel engagé pour uinedpénférieure a douze mois,
celui-ci bénéfice du remboursement de I'abonnementsuel selon les modalités
requises par le service compétent.

3. Transports en commun publics combinés.
Lorsque I'agent combine plusieurs moyens de tratigpocommun public pour se rendre
de sa résidence a son lieu de travail et pour laichemin inverse et qu’il n’est délivré
gu’un seul titre de transport pour couvrir la dista totale, I'intervention est égale au
montant de la contribution au prix de la carterA@ssimilée a 'abonnement social.
Dans tous les cas, autres que celui visé au prpseritdu présent article ou quant a la
délivrance d’un titre de transport, il n’est pais faention de la distance compléte
parcourue, l'intervention globale est égale a lm®@ des montants des différentes
interventions déterminées conformément aux regtées dans les points précités du
présent article.

4. Modalités de remboursement.
L’intervention dans les frais de transport suppogar les agents communaux est payée
selon le cas a la fin du mois concerné ou a I'etjgin de la durée de validité du titre de
transport.
L’intervention dans les frais de transport est gag@ntre remise du titre de transport
délivré par les sociétés organisant le transpodoammun public.




5. Déplacements a bicyclettes.
Un montant de 0,15 €/km est accordé aux agentslporg déplacements a bicyclette
entre le domicile et le lieu de travail et ce, Isase d’'une déclaration certifiant gqu'ils ont
utilisé ce moyen de transport quasi quotidiennereemtois écoulé.

Ce montant ne peut étre cumulé avec celui prévulpsumémes déplacements — ou une
partie de ceux-ci — qui sont effectués en transgodtommun.

L’intervention dans les déplacements a bicyclettepayée mensuellement.

Nouveau texte

H. INTERVENTION DANS LES FRAIS DE DEPLACEMENT

Il est accordé aux agents communaux utilisant upemale transport en commun public pour
effectuer régulierement un déplacement de leudeése a leur lieu de travail et un
déplacement pour revenir de leur lieu de travéla résidence, une intervention dans leur
frais de transport.

1 Transports en commun publics par chemin de fer.
Pour le transport organisé par la société natiotedechemins de fer belges, l'intervention
dans le prix de la carte de train assimilée aHabment social est égal a 100% (cc
15/06/04 — MRBC 19/07/04) de ce montant pour umedaain de deuxiéme classe.

2.Transports en commun publics autres que le toahppr chemin de fer.
a) Régle générale
A partir du £"janvier 2005 (cc 07/12/04 — MRBC 21/01/05) poutrémsport urbain et
suburbain organisé par les sociétés régionalesdsptort public, l'intervention dans le
prix de I'abonnement, lequel est proportionnel diséance parcourue, qu'elle soit
déterminée en kilometres ou en zones, est fixé&olde ce prix.
En cas de tarif fixe quelle que soit la distantetdrvention est fixée a 100 % du prix réel
de cet abonnement.

b) Abonnements annuels STIB ou MTB (cc 01/02/05RBZ 16/03/05)

- Hormis le personnel engagé dans les liens d'urrabde travail dont la durée
présumeée ou certaine est inférieure a douze nasisnembres du personnel
communal, ainsi que les membres du corps enseigelanint du pouvoir
organisateur communal, peuvent bénéficier a lemrashele d’'un abonnement annuel
STIB (uniquement valable sur les véhicules de &B$lou MTB (valable sur le
réseau de la STIB, ainsi que sur les réseaux gimairxellois de DE LIIN, du TEC et
de la SNCB), dés lors gu'ils utilisent de manigrguliere et habituelle les transports
en commun dans leurs déplacements entre leur deraideur lieu de travalil.

- Le membre du personnel qui désire bénéficier dawattage doit fournir au service
compétent une déclaration sur I'honneur stipulaet kkutilisation des transports en
commun se fait de maniére réguliere et habituaitesi qu’une photo d’identité
récente.

- Le travailleur qui ne fait plus partie du personmgiel qu’en soit la raison (pension,
démission, licenciement,...), se trouve dans I'obiagade restituer son abonnement



au service compétent dans les plus brefs délais plus tard dans le mois de la
rupture du lien de travail.

- En ce qui concerne le personnel engagé pour uipénférieure a douze mois,
celui-ci bénéfice du remboursement de I'abonnemanrtsuel selon les modalités
requises par le service compétent.

3.Transports en commun publics combinés.

Lorsque I'agent combine plusieurs moyens de tramgwgocommun public pour se rendre
de sa résidence a son lieu de travail et pour lichemin inverse et qu’il n'est délivré
gu’un seul titre de transport pour couvrir la dista totale, I'intervention est égale au
montant de la contribution au prix de la carterA@ssimilée a 'abonnement social.
Dans tous les cas, autres que celui visé au prpseritdu présent article ou quant a la
délivrance d’un titre de transport, il n’est pai$ faention de la distance complete
parcourue, l'intervention globale est égale a la®@ des montants des différentes
interventions déterminées conformément aux regtéss$ dans les points précités du
présent article.

4.Modalités de remboursement.

L’intervention dans les frais de transport suppogar les agents communaux est payée
selon le cas a la fin du mois concerné ou a I'etgn de la durée de validité du titre de
transport.

L’intervention dans les frais de transport est gag@ntre remise du titre de transport
délivré par les sociétés organisant le transpodo@mmun public.

5.Déplacements a bicyclettes.

Un montant, fixé par Arrété Royal publié au Monitbelge, est accordé aux agents pour
leurs déplacements a bicyclette entre le domitile keu de travail et ce, sur base d’'une
déclaration certifiant qu’ils ont utilisé ce moyee transport quasi quotidiennement le
mois écoulé. (AR 20/4/1999).

Ce montant a été fixé a 0,21€/km parcouru a pait'année 2013 et sera
automatiquement adapté a chaque nouvelle publicaiar arrété royal au moniteur
belge et sera lié a I'évolution de l'index.

Ce montant peut étre cumulé avec celui prévu msumémes déplacements — ou une
partie de ceux-ci — qui sont effectués en transpotommun.

L’intervention dans les déplacements a bicyclettepayée mensuellement.



Artikel 7
Personeel - Geldelijk statuut - Tussenkomst inetgaerkosten - Wijziging.

Mevrouw De Permentier vraagt zich af op welke andex manier dan met de verklaring

op erewoord, het college deze maatregel zal conteoén.

De heer Ghyssels antwoordt dat er geen andere manigestaat, en dat deze handelswijze
(verklaring op erewoord) ingesteld werd door de maeerheid toen Mevrouw De
Permentier Burgemeester was.

DE RAAD,

Gelet op het geldelijk statuut van toepassing dpgbmeentepersoneel
(Beslissing van de gemeenteraad van 20/12/2002aésvda wijzigingen), in het bijzonder
hoofdstuk 3, punt H «Tussenkomst in de vervoerskost Verplaatsingen per fiets;

Gelet op het ministerieel besluit tot vaststellwa het bedrag van de
kilometervergoeding voor het gebruik van de figisdde weg van en naar het werk door een
personeelslid van het Ministerie of een instelvag openbaar nut van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest gepubliceerd in het BeligSthatsblad op 17 februari 2012,

Overwegende dat het nodig is het gemeentelijk negie inzake
terugbetaling van de vervoerskosten te wijzigerr digovergoeding toegekend voor de
verplaatsingen per fiets bij te werken;

Gelet op protocolakkoord nr 374 overeengekomeretuds overheid en de
representatieve vakbondsorganisaties tijdens rextegcomité op 11 februari 2013;

BESLIST,

Hoofdstuk 3, punt H, van het gemeentelijk geldedijituut (GR 20/12/2002) —
verplaatsingen per fiets als volgt te wijzigen ;

Oude tekst :
H. TUSSENKOMST IN DE VERVOERSKOSTEN

Er wordt aan de personeelsleden die een gemeemstijlappenbaar vervoermiddel
gebruiken om regelmatig de verplaatsing van hublygaats naar de plaats van hun werk
af te leggen een tussenkomst toegekend in hun eeskosten :

1. Gemeenschappelijk openbaar treinvervoer

Voor het vervoer georganiseerd door de Nationalatbznappij der Belgische Spoorwegen,

is de tegemoetkoming in de prijs van de treinkageiiend als sociaal abonnement, gelijk aan
100% (gr 15/06/04 — MBHG 19/07/04) van dit bedragneen treinkaart van tweede klasse;

2. Gemeenschappelijk openbaar vervoer, ander dmvérvoer (gr 01/02/05 — MBHG
16/03/05)

a) Algemene regel

Vanaf 1 januari 2005 (gr 07/12/04 — MBHG 21/01/@mydt voor het stads- en
streekvervoer, georganiseerd door de gewesteligasuohappijen voor openbaar
vervoer, de tegemoetkoming in de prijs van het abarent die evenredig is aan de




afgelegde afstand, en ongeacht of deze in kilometiein zones wordt bepaald,
vastgesteld op 100% van deze prijs.

Bij vast tarief, ongeacht de afstand, wordt degengoetkoming vastgesteld op 100 %
van de werkelijke prijs van dit abonnement.

b) Jaarabonnement MIVB of MTB (gr 02/02/05 - MBH&/Q3/05)

Behalve het personeelslid aangeworven met eenammiret een vermoedelijke of een
bepaalde duur van minder dan 12 maanden, kunngardeentelijke personeelsleden, en het
onderwijzende personeel waarvan het gemeentebeaftunrichtende macht is, op hun
aanvraag, een jaarabonnement MIVB (enkel geldidedpvoertuigen van de MIVB) of MTB
(geldig op het netwerk van de MIVB evenals op desBelse stedelijke netwerken van DE
LIJN, de TEC en de NMBS), verkrijgen, indien ze gewlijk en op regelmatige wijze het
openbaar vervoer gebruiken voor hun verplaatsitigesen hun woonplaats et hun
werkplaats.

Het personeelslid dat van dit voordeel wenst teegen, moet de volgende documenten naar
de bevoegde dienst terugsturen : een “verklaringespdie vermeldt dat men het openbaar
vervoer gewoonlijk en regelmatig gebruikt, en esrente pasfoto.

In geval van beéindiging van de tewerkstelling, lmeheven welke reden (pensioen,
ontslag,...), is de werknemer verplicht zijn jaaraement, zo vlug mogelijk en ten laatste de
maand die volgt op de beéindiging van de tewerkstglterug in te leveren bij de bevoegde
dienst.

Het personeelslid aangeworven voor een duur vadenigan 12 maanden kan de
terugbetaling van zijn maandabonnement verkrijgggens de modaliteiten vastgesteld door
de bevoegde dienst.

3. Gecombineerd gemeenschappelijk openbaar vervoer

Wanneer het personeelslid verscheidene gemeensdhieppenbare vervoermiddelen
gebruikt om zich van zijn verblijffplaats naar dagik van zijn werk te begeven (en om de
omgekeerde weg af te leggen), waarbij slechts ééroerbewijs wordt afgeleverd voor het
geheel van de afstand, is de tegemoetkoming gedijkhet bedrag van de bijdrage in de prijs
van de treinkaart, geldend als sociaal abonnement.

In alle andere gevallen dan bedoeld in dit puriirartikel of wanneer er bij de
aflevering van het vervoersbewijs geen melding wgeinaakt van de volledig
afgelegde afstand, is de tegemoetkoming gelijkdsasom van de onderscheiden
tegemoetkomingen vastgesteld overeenkomstig désrbgpaald in de voorafgaande
punten van huidig artikel.

4. Terugbetalingmodaliteiten

De tegemoetkoming in de kosten gedragen door mebpeelslid wordt uitbetaald op
het einde van de betreffende maand of bij het ngest van de geldigheidsduur van
het vervoersbewijs.

De terugbetaling gebeurt tegen afgifte van heta@isbewijs uitgereikt door de
maatschappijen die het openbaar vervoer organiseren

5. Verplaatsingen per fiets

Er wordt een tegemoetkoming van 0,15 €/km toegesiaa de personeelsleden die de
afstand van hun verblijfplaats naar de plaats wanwerk per fiets afleggen, dit op
basis van een verklaring dat dit vervoermiddeldgiagelijks de ganse afgelopen
maand werd gebruikt. Dit bedrag mag niet worderugedeerd met het bedrag dat
voorzien is voor dezelfde verplaatsingen - of eetleglte ervan - die worden afgelegd




met het openbaar vervoer. De tussenkomst voor iigasatsingen per fiets wordt
maandelijks uitbetaald.

Nieuwe tekst:
H. TUSSENKOMST IN DE VERVOERSKOSTEN.
H. TUSSENKOMST IN DE VERVOERSKOSTEN

Er wordt aan de personeelsleden die een gemeemstijlappenbaar vervoermiddel
gebruiken om regelmatig de verplaatsing van hublygaats naar de plaats van hun werk
af te leggen een tussenkomst toegekend in hun eeskosten :

1. Gemeenschappelijk openbaar treinvervoer

Voor het vervoer georganiseerd door de Nationalatbznappij der Belgische Spoorwegen,

is de tegemoetkoming in de prijs van de treinkageiiend als sociaal abonnement, gelijk aan
100% (gr 15/06/04 — MBHG 19/07/04) van dit bedragneen treinkaart van tweede klasse;

2. Gemeenschappelijk openbaar vervoer, ander dmvérvoer (gr 01/02/05 — MBHG
16/03/05)

a) Algemene regel

Vanaf 1 januari 2005 (gr 07/12/04 — MBHG 21/01/@mydt voor het stads- en
streekvervoer, georganiseerd door de gewesteligasnohappijen voor openbaar
vervoer, de tegemoetkoming in de prijs van het abarent die evenredig is aan de
afgelegde afstand, en ongeacht of deze in kilometein zones wordt bepaald,
vastgesteld op 100% van deze prijs.

Bij vast tarief, ongeacht de afstand, wordt degeneoetkoming vastgesteld op 100 %
van de werkelijke prijs van dit abonnement.

b) Jaarabonnement MIVB of MTB (gr 02/02/05 - MBH&/Q3/05)

Behalve het personeelslid aangeworven met eenammiret een vermoedelijke of een
bepaalde duur van minder dan 12 maanden, kunngardeentelijke personeelsleden, en het
onderwijzende personeel waarvan het gemeentebeftunrichtende macht is, op hun
aanvraag, een jaarabonnement MIVB (enkel geldidedpvoertuigen van de MIVB) of MTB
(geldig op het netwerk van de MIVB evenals op desBelse stedelijke netwerken van DE
LIJN, de TEC en de NMBS), verkrijgen, indien ze gewlijk en op regelmatige wijze het
openbaar vervoer gebruiken voor hun verplaatsitigesen hun woonplaats et hun
werkplaats.

Het personeelslid dat van dit voordeel wenst teegen, moet de volgende documenten naar
de bevoegde dienst terugsturen : een “verklaringespdie vermeldt dat men het openbaar
vervoer gewoonlijk en regelmatig gebruikt, en esrente pasfoto.

In geval van beéindiging van de tewerkstelling, leeheven welke reden (pensioen,
ontslag,...), is de werknemer verplicht zijn jaaraement, zo vlug mogelijk en ten laatste de
maand die volgt op de beéindiging van de tewerkstglterug in te leveren bij de bevoegde
dienst.

Het personeelslid aangeworven voor een duur vadenigan 12 maanden kan de
terugbetaling van zijn maandabonnement verkrijgggens de modaliteiten vastgesteld door
de bevoegde dienst.

3. Gecombineerd gemeenschappelijk openbaar vervoer




Wanneer het personeelslid verscheidene gemeensdhieppenbare vervoermiddelen
gebruikt om zich van zijn verblijffplaats naar dagik van zijn werk te begeven (en om de
omgekeerde weg af te leggen), waarbij slechts ééroerbewijs wordt afgeleverd voor het
geheel van de afstand, is de tegemoetkoming gedijkhet bedrag van de bijdrage in de prijs
van de treinkaart, geldend als sociaal abonnement.

In alle andere gevallen dan bedoeld in dit puriirartikel of wanneer er bij de
aflevering van het vervoersbewijs geen melding wgeinaakt van de volledig
afgelegde afstand, is de tegemoetkoming gelijkdsasom van de onderscheiden
tegemoetkomingen vastgesteld overeenkomstig désrbgpaald in de voorafgaande
punten van huidig artikel.

4. Terugbetalingmodaliteiten

De tegemoetkoming in de kosten gedragen door mebpeelslid wordt uitbetaald op
het einde van de betreffende maand of bij het ngest van de geldigheidsduur van
het vervoersbewijs.

De terugbetaling gebeurt tegen afgifte van heta@isbewijs uitgereikt door de
maatschappijen die het openbaar vervoer organiseren

5. Verplaatsingen per fiets.

Er wordt een tegemoetkomingastgelegd bij Koninklijk Besluit gepubliceerd iet lBelgisch
Staatsbladioegekend aan de personeelsleden die de afstarftlmaverblijfplaats naar hun
werk per fiets afleggen en dit, op basis van eeklaeng op eer dat dit vervoermiddel de
afgelopen maand bijna dagelijks werd gebruikt.

Dit bedrag werd vastgelegd op 0,21€ per afgelegdednaf het jaar 2013 en zal automatisch
aangepast worden aan elke nieuwe publicatie bijiddifk Besluit in het Belgisch Staatsblad
en zal worden gekoppeld aan de evolutie van dexind

Dit bedrag mag worden gecumuleerd met het bededgoorzien is voor dezelfde
verplaatsingen — of een gedeelte ervan — die woadgelegd met het openbaar vervoer.

De tussenkomst voor de verplaatsingen per fietslinmaandelijks uitbetaald.



Article 8
Service de Prévention - Convention eurotop 201pprébation.

Monsieur Borcy dit que par cette convention, on reaontre enfin les besoins de la
population, mais il se demande pourquoi on n’a pagtilisé ce subside par le passe.
Monsieur Ghyssels répond que ceci était une décisiae I'échevin qui avait la
prévention dans ses attributions lors de la législare précédente.

Monsieur Borcy souhaiterait un tableau de bord de’énsemble des subsides.

LE CONSEIL,

Vu les lois sur la comptabilité de I'Etat, coordées par I'arrété royal du 17
juillet 1991, notamment les articles 55 a 58 ;

Vu les lois du 10 aolt 2001 créant un Fonds denfiement du role
international et de la fonction de capitale de Biles et modifiant la loi organique du 27
décembre 1990 créant des fonds budgétaires, moggi€la loi-programme du 24 décembre
2002 ;

Vu I'Arrété Royal du 16 novembre 1994 portant sorganisation du
contrble administratif et budgétaire ;

Vu l'avis du Comité de coopération visé par I'addid3 de la loi spéciale du
12 janvier 1989 relative aux institutions bruxedkes, émis en date du 9 décembre 2008 ;

Vu la décision des membres fédéraux de Comité dpé&ration
précédemment visé donné en date du 9 novembre;2012

Considérant que sous réserve des crédits dispsniblenontant de
361.829,44 € (trois cent soixante et un mille kaitt vingt-neuf euros quarante-quatre cents)
est attribué a la commune de Forest ;

DECIDE,

D'approuver les termes de la convention Eurotof220Jointe conclue entre
I'Etat et la Commune de Forest.



Artikel 8
PV/ # Preventiedienst - Eurotop-overeenkomst 20G&2edkeuring. #

De heer Borcy zegt dat men door deze overeenkomsiegl te keuren, eindelijk tegemoet
komt aan de noden van de burger, maar hij vraagt zih af waarom men deze subsidies
de zes verleden jaren niet heeft aangewend.

De heer Ghyssels antwoordt dat dit een beslissingag/van de schepen die de preventie
onder zijn bevoegdheid had tijdens de vorige legistuur.

De heer Borcy wenst een boordtabel van het geheadrdsubsidies.

DE RAAD,

Gelet op de wetten op de rijkscomptabiliteit, gegdaieerd door het
koninklijk besluit van 17 juli 1991, inzonderheid drtikelen 55 tot 58 ;

Gelet op de wetten van 10 augustus 2001 tot ojpnghin een Fonds ter
financiering van de internationale rol en de hotddslijke functie van Brussel en tot
wijziging van de organieke wet van 27 december 189@dende oprichting van
begrotingsfonden, gewijzigd door de programma-veet 24 december 2002 ;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 4 ®@treffende de
administratieve en begrotingscontrole;

Gelet op het advies van de Samenwerkingscommissiedid in artikel 43
van de bijzondere wet van 12 januari 1989 met kking tot de Brusselse instellingen
uitgegeven op 9 december 2008;

Gelet op de beslissing van de federale leden varodeoemde
Samenwerkingscommissie van 9 november 2012;

Overwegende dat een bedrag van 361.829,44 € (olnéeind eenenzestig
duizend acht honderd negenentwintig euro viererigeeent), onder voorbehoud van de
beschikbare kredieten, aan de gemeente Vorst wedekend ;

BESLIST,

De termen van de bijgevoegde Eurotop-overeenkofii2 Besloten tussen de Staat en de
gemeente Vorst, goed te keuren.



Article 9

SCA - Acquisition d’'un dictaphone - Marché - Mode ghssation - Application de l'article
249 de la nouvelle loi communale - Prise d’acte.

LE CONSEIL,

Considérant que le dictaphone du cabinet du bowstyeest hors d’'usage et
irréparable et qu'’il y a lieu de le remplacer detéourgence;

Considérant que la dépense est estimée a +/- BGHE€

Considérant I'absence de crédit a I'article 104/3421u service
extraordinaire du budget 2012 ;

Vu l'article 249 de la NLC ;

Vu la Loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdsics et a certains
marchés de travaux, de fournitures et de serviinsi que ses arrétés d’exécution
(particulierement l'article 17 § 2 1° a) ;

Vu la décision du College des bourgmestre et éolsea séance du
28/12/2012;

DECIDE :

- de prendre acte de la décision du College degjhmstre et échevins en séance
du 28/12/2012 relative a I'acquisition d’'un dictaple pour le cabinet du bourgmestre.
- de faire application de I'article 249 de la NLC.

- de consulter trois firmes.

- d’admettre la dépense estimée a 305 € tvac knderire a I'article 104/742-51
du service extraordinaire du budget 2012.

- de financer la dépense par un emprunt.
Artikel 9

CAD - Aankoop van een dictafoon - Opdracht - Wia®e gunning - Toepassing van artikel
249 van de Nieuwe gemeentewet - Akteneming.

DE RAAD,

Overwegende dat de dictafoon van het kabinet vasudgemeester buiten
gebruik en onherstelbaar is en dat hij dringendtdie worden vervangen ;

Overwegende dat deze uitgave geraamd wordt opf05/€BTWI ;

Overwegende het gebrek aan krediet op artikel 42451 van de
buitengewone dienst van de begroting 2012 ;

Gelet op artikel 249 van de Nieuwe gemeentewet ;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffendweldeidsopdrachten
en sommige opdrachten voor aanneming van werkeeritgen en diensten (in het bijzonder
artikel 17 8 2 1° c) evenals haar uitvoeringsbésiuj

Gelet op de beslissing van het college van burgstaeeen schepenen in
zitting van 28/12//2012



BESLIST :

- akte te nemen van de beslissing van het collageburgemeester en schepenen
in zitting van 28/12/2012 betreffende de aankoape®n dictafoon voor het kabinet van de
burgemeester;

- artikel 249 van de Nieuwe gemeentewet toe tegpass

- drie firma’s te raadplegen ;

- in te stemmen met de uitgave geraamd op 305 € IB&\&Wanvaarden en ze in te
schrijven op artikel 104/742-51 van de buitengewdieast van de begroting 2012.

- de uitgave te financieren met een lening.



Article 10

Service Central d’Achats - Acquisition d'un camiwuf équipé d'une hydrocureuse -
Approbation des conditions et du mode de passation.

LE CONSEIL,

Vu la nouvelle loi communale, notamment 'articB 2elatif aux
compétences du conseil communal, et ses modificatitiérieures;

Vu l'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tei@tiministrative sur les
communes de la Région de Bruxelles Capitale, etneelifications ultérieures;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et a certains
marchés de travaux, de fournitures et de serveteses modifications ultérieures, notamment
l'article 16 ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux ctads publics de travaux, de
fournitures et de services et aux concessionsagtaux publics, et ses modifications
ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établiskmntegles générales
d'exécution des marchés publics et des concesdeotravaux publics, et ses modifications
ultérieures, notamment l'article 3, 8 1 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de 8awogal du 26 septembre
1996 précité, et ses modifications ultérieures ;

Considérant le cahier spécial des charges N° 2@&ELBeH. relatif au marché
“Acquisition d'un camion neuf équipé d'une hydreuse” établi par le Service central
d'achats ;

Considérant que le montant estimé de ce march¥e'él206.611,57 € hors
TVA ou 250.000,00 €, 21% TVA comprise ;

Considérant que cette estimation dépasse les skajiglication de la
publicité européenne ;

Considérant qu'il est proposé de passer le mamhappel d’offres général ;
Considérant que le crédit permettant cette dépestsascrit au projet de

budget extraordinaire de I'exercice 2013, articl&/43-53 et sera financé par emprunt pour
un montant de 200.000 € et par subside pour unanbde 50.000 € ;



DECIDE,

Art ler : D'approuver le cahier spécial des chaMfe2013-FE-001 et le montant
estimé du marché “Acquisition d'un camion neuf pgud'une hydrocureuse”, établis par le
Service central d'achats. Les conditions sont fix@mme prévu au cahier spécial des
charges et au cahier général des charges poumleh@s publics. Le montant estimé s'éleve a
206.611,57 € hors TVA ou 250.000,00 €, 21% TVA cas®

Art 2 : De choisir I'appel d’offres général commede de passation du marché.
Art 3 : De soumettre le marché a la publicité egmme.

Art 4 : De compléter et d'envoyer le formulairenstard de publication au niveau
national et européen.

Art 5 : Le crédit permettant cette dépense estiinga projet de budget
extraordinaire de I'exercice 2013, article 877/B8-et sera financé par emprunt pour un
montant de 200.000 € et par subside pour un mod&ab0.000 € ;.

Art 6 : De transmettre cette délibération a I'aitéode tutelle en vue de I'exercice
de la tutelle générale.

Artikel 10

Centrale Aankoopdienst - Aankoop van een nieuwehiveagen uitgerust met een
kolkenzuiger - Goedkeuring lastvoorwaarden en guyswijze.

DE RAAD,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid 4284, betreffende de
bevoegdheden van de gemeenteraad, en latere wgeigi

Gelet op de Ordonnantie van 14 mei 1998 houdergiding van het
administratief toezicht op de gemeenten van hes&is Hoofdstedelijk Gewest, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffendweldeidsopdrachten
en sommige opdrachten voor aanneming van werkeerihgen en diensten, en latere
wijzigingen, inzonderheid artikel 16;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 199&reffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werkengifeyen en diensten en de concessies
voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 septembe®@ 8t bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrmdht van de concessies voor openbare
werken, en latere wijzigingen, inzonderheid arti&e§ 1;

Gelet op de algemene aannemingsvoorwaarden, opgenionde bijlage bij
voormeld besluit van 26 september 1996, en latgegmgen;



Overwegende dat in het kader van de opdracht “A@pk@n een nieuwe
vrachtwagen uitgerust met een kolkenzuiger” eexrobijer bestek met nr. 2013-FE-001 werd
opgesteld door de Centrale aankoopdienst;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht werdiamd op
206.611,57 € excl. btw of 250.000,00 € incl. 21%;bt

Overwegende dat deze raming de toepassingsdrergete Europese
bekendmaking overschrijdt;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdrachtrneeubij wijze van
algemene offerteaanvraag;

Overwegende dat het krediet voor deze uitgave aigesen is in het
buitengewone begrotingsontwerp van 2013, op arKe&l743-53 gefinancierd zal worden
door en een lening voor een bedrag van 200.000d®eneen subsidie voor een bedrag van
50.000 €;

BESLIST:

Art 1 : Goedkeuring te verlenen aan het bijzonasték met nr. 2013-FE-001 en
de raming van de opdracht “Aankoop van een niewnaehiwagen uitgerust met een
kolkenzuiger”, opgesteld door de Centrale aankcasti De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bijzonder bestekoals opgenomen in de algemene
aannemingsvoorwaarden voor de overheidsopdracliemaming bedraagt 206.611,57 €
excl. btw of 250.000,00 € incl. 21% btw.

Art 2 : Te kiezen voor de algemene offerteaanvedagunningswijze van de
opdracht:

Art 3 : De opdracht bekend te maken op Europeesaniy

Art 4 : Het standaard publicatieformulier in teleml en op te sturen op nationaal
en Europees niveau.

Art 5 : Het krediet voor deze uitgave is ingesclkrein het buitengewone
begrotingsontwerp van 2013, op artikel 877/743esB3zal gefinancierd worden door een
lening voor een bedrag van 200.000 € en door desidia voor een bedrag van 50.000 € ;.

Art 6 : Deze beraadslaging met het oog op de wetoef) van het algemene
toezicht aan de toezichthoudende overheid overateem



Article 11
Service extrascolaire - Stages de vacances - Rfagtueil et ROl - Modifications.

Le groupe ECOLO souhaite que la possibilité d’accullir des enfants en situation
d’handicap soit étudiée pour I'avenir.

Monsieur Rongé s’abstient car il trouve gu’il n’y apas beaucoup de changements par
rapport au mois passeé et parce qu’il n’est toujourgpas d’accord avec la fagon dont il
faut faire les inscriptions et les paiements, et siout parce qu’il n’y a pas de possibilité
pour les parents de se faire rembourser.

Monsieur Ouartassi répond qu’il est prét a en discter en commission.

LE CONSEIL,

Revu sa décision du 4 octobre 2011 par laguedidapte le projet
pédagogique et le reglement d’ordre intérieur daeges de vacances ;

Considérant que I'Office de la Naissance et defdBoe demande d’y
apporter des précisions ;

DECIDE :

D’adopter le projet pédagogique et le réglementdi®intérieur des stages de
vacances ci-dessous mentionnés (précisions eneaadaliques et soulignés)

Stages de vacances — Projet pédagogique

Introduction

Les stages de vacances ont pour pouvoir organidadministration communale
de Forest.

L’accueil qui y est exercé tient compte du décrefid mai 1999 (+
modifications) relatif aux centres de vacancesadedmmunauté francaise et de ses arrétés
d’application et de I'arrété du Gouvernement d€denmunauté francaise du 17 décembre
2003 fixant le code de qualité de I'accueil.

Finalité

Répondre aux demandes croissantes des parentstiénend’accueil, afin qu’ils
soient rassurés sur la prise en charge de leuntgpéadant gu’ils vaquent a leurs
occupations.

Répondre aux besoins des enfants, assurer leuébien

Périodes et heures d'ouverture

Les stages de vacances accueillent les enfantad& B30 :

- durant 1 semaine pendant le congé de Paques.

- les deux premiéres semaines de juillet

- la derniére semaine d’aodt

Le college peut toutefois déroger a cette reglié esoajoutant, soit en supprimant
des périodes.



Lieu

Les lieux d’accueil et de reprise sont :

- pour les enfants de 3 a moins de 6 ans : I'é@alse rue Jef Devos, 55

- pour les enfants de plus de 6 ans : le Petiid’dés Sports sis rue Roosendael,
2, qu’ils quittent éventuellement pour pouvoir ateeaux activités qu’ils ont choisies.

Le college peut toutefois déroger a cette regleasnde nécessité (travaux,
catastrophe, ...)

Encadrement

Les stages de vacances sont agrées par I'ONE.

Un coordinateur gére le personnel.

Le nombre d’encadrant est de : 1 pour 8 enfantealas de 6 ans, 1 pour 12
enfants de plus de 6 ans.

Le minimum de personnel breveté est d’'un sur trois.

Les animateurs sont agés d’au moins 18 ans.

Une surveillance paramédicale est assurée paésepce d’un infirmier qui se
tient a disposition a la plaine de vacances.

Outre le personnel d’encadrement, des nettoyemtsaiectés aux différents
lieux ou se déroulent les stages.

Les moins de 6 ans sont encadrés la journée emi@ren animateur de
référence qui les accompagne aux diverses actigitégle I'animateur « spécialisé ».

Critéeres d’engagement des animateurs

L'appel a candidatures est diffusé via plusieursaiax de communications dont,
a tout le moins, le site internet de la commune.

Une candidature n’est prise en compte que si [s@ane se présente au service
extrascolaire et y fait part de motivations, soitd d'un entretien, soit par un écrit si le temps
mangue au personnel communal. Si les motivationsaraent le bien-étre des enfants, le
candidat recoit a lire une « charte de I'animateur

Toutes les personnes engagées doivent avoir pradweitrait de casier
judiciaire modele 2 et une attestation prouvant leapacité a exercer I'activité pour laguelle
elles se proposent.

En signant leur contrats, les animateurs attesésir recu la « charte de
'animateur » et déclarent y adhérer.

L’ordre décroissant des criteres d’engagemeneestivant :

1. les Forestois qualifiés et brevetés pour regpeantre 9 et 16 heures- le quota
de brevetés exigé par 'TONE

2. les non Forestois qualifiés et brevetés poyredsr - entre 9 et 16 heures- le
quota de brevetés exigé par 'ONE

3. les Forestois qualifiés

4. les non Forestois qualifiés

Déroulement type d’'une journée

- des enfants de primaire

de 8h & 8h45

Accueil actif des enfants

9h

départ, s’il échet, vers une autre infrastructure

pour 12h

retour vers la buvette du stade Bertelson ou cellEPS



active

journée.

alzh

repas apres étre passeé aux toilettes et s’étrédavaains

apres le repas

quitter le réfectoire, passer aux toilettes, serd®s mains

regroupement au PPS ou les enfants peuvent jauenient sous surveillance

13h

départ, s’il échet, vers une autre infrastructure
pour 16h

retour au PPS

de 16 4 17h30

garderie

- des enfants de maternelle
Les « petits » ne changent pas d’implantation.sTagtivités sont prévues sur la

de 8h & 8h45

Accueil actif des enfants

de 8h45 a 10h00

1°" activité

de 10h00 & 10h15

détente, passage aux toilettes
de 10h15 a 11h30
2°Mactivité

de 11h15a 11h30

détente, passage aux toilettes
alzh

repas

apres le repas

quitter le réfectoire, passer aux toilettes, serd®s mains
faire la sieste ou se détendre
14h30 & 15h45

3*Mactivité pour ceux qui sont éveillés ; les aures/eront au fur et & mesure
15h45

passage aux toilettes

de 16 a 17h30

garderie

NB :
Si les enfants fatiguent, les périodes d’activitiéigées peuvent étre raccourcies.

Garderie

Pendant toute la durée de la garderie, le coordduatest présent, ainsi que

- les « référents » pour les enfants de maternel

- des animateurs en nombre suffisants pour leséenfie primaire

Les enfants sont regroupés dans une seule sallewld’accueil ou ils peuvent

s'ébattre physiguement, papoter, se reposer.




Objectifs
- apporter du plaisir aux enfants
- favoriser le développement physique de I'enfansagréativité
- favoriser son intégration sociale
- développer son apprentissage
- aider I'enfant a s’exprimer
- veiller a une vie saine
- développer son autonomie

Méthode
Afin d’assurer la meilleure cohésion possible,dafants sont répartis en groupes
en fonction de leur age : 3 ans, 4 ans, 5 ang érés, 9 a 12 ans et les inscriptions se font
exclusivement par semaine compléte.
Application des objectifs sur le terrain :
- développement physique de I'enfant
pratique d’'un sport
- favoriser son intégration sociale
apprendre a ne pas appréhender les différencesittes ou les siennes par
rapport aux autres
- développer sa creativité
peindre, découper, créer un décors
- développer sa culture
lecture,
- développer son apprentissage du civisme
apprendre a écouter les autres, régler les cqmiti¢adrer sans dramatiser,
sans humilier, amener les enfants a trouver euxgsélas régles de vie en groupe
- aider I'enfant a s’exprimer
ecouter, parler, intégrer, faire un petit spectgobéndre, danser
- veiller a une vie saine
prendre les repas a heures fixes, faire une gesteles petits, avoir des
moments de repos pour les autres, aérer les pieces
- développer son autonomie
se débrouiller seul durant les repas, apprendnaager seul avant et apres le
stage de chaussures et éventuellement de vétements

Toutes les activités proposées sont de type iigjtiat Elles permettent la
découverte d’'un sport ou d’une activité culturalevue, éventuellement, d’intégrer par
apres un club.

Les regles sont fixées a I'avance, exposées gusnaier jour et répétées si
nécessaire. Outre les régles relatives a 'acticité@isie, I'animateur explique aux enfants
gu’aucune performance n’est exigée d’eux, gu’'éatt une participation active mais, que
chacun doit progresser a son rythme.

L'animateur encourage tant les efforts que les pgsg

L’enfant qui refuse de participer est invité a redgxr. Des tentatives pour
I'intéresser sont faites a diverses reprises.

Activités
Ci-dessous un exemple de ce qui peut étre misieds.p



Pour les enfants de maternelle :

psychomotricité, éveil sportif, éveil musical, ché@@omptines), danse (petit
spectacle), bricolage — coloriage, marionnettesatown de décors, de marionnettes, d’'un petit
spectacle), contes — histoires — lecture, etc

Pour les enfants de primaire :

foot, athlétisme, arts créatifs, mini-basket, jelexsociété, gymnastique, manga,
danse, capoeira, théatre, vidéo, reportage TV naatsiaux, etc

Préparation

Les intervenants sont conviés a une réunion prépega

Le coordinateur et le service extrascolaire somrreétion permanente et se
rencontrent réguliérement.

Stages de vacances — Reglement d’ordre intérieur

Introduction

Les stages de vacances sont agrées par I'ONE etddoment droit & une
déduction fiscale.

lls se font uniquement en francais.

Priorité est accordée aux enfants (des écolespost:

L’intervention des parents est fixée par un régignnedevance.

Enfants concernés

Les stages de vacances s’adressent a tous lesseadgds de 3 ans (a condition
gu’ils aient terminé I'apprentissage de la proprat&3 ans (s’ils sont encore en primaire),
sans sélection particuliére (sociale, économiqueet dans le respect de la neutralité.

Enfants handicapés
La structure actuelle n’est pas en mesure d’adouddéls enfants handicapés.

Accuell et reprise des enfants

Les parents doivent amener leur enfant entre 8rdb, les présenter au
moniteur qui fait I'accuell, et les reprendre eritfeh et 17 h 30.

Les activités se font entre 9 et 16 h. Avant eéaplfadministration communale
organise une garderie.

Inscription, paiement, remboursement

L’inscription se fait :

pour les stages de Paques : les 3emes et 2emdaaeaemna précedent le congé de
Paques

pour les stages d’été : les 4emes, 3emes et 2amasnes qui précedent les
stages de juillet, la 2eéme semaine qui précedstderes d’aodt.

Elle n'est valide qu’aprés remise des documentsseription aux stages de
vacances » et « fiche de santé » diment complépesesnent effectué.

Le paiement se fait par bancontact sauf si lesnp&réont pas de compte
bancaire.

Le paiement peut étre remplacé par la remise dattiestation du CPAS ou d’un
organisme de protection de la jeunesse s’engageastser la redevance due.

Tout enfant dont l'inscription est caduque restesda seule responsabilité de son
représentant Iégal.

Aucun remboursement ne sera effectué, quel quéesmittif de la demande.



Gestion du choix des enfants

Pour les enfants de maternelle, il n’y a pas déxchopérer.

Les enfants de primaire doivent choisir entre dettwités qui se donnent toute la
journée ou une activité qui toute la journée etxdmtivités qui occupent des demi-journées
ou quatre activités qui occupent des demi-jouriieges activités pour lesquelles il y a des
places libres) et a les mentionner sur la fichesttiiption dans I'ordre décroissant de leur
préférence. lls sont inscrits a la premiere a&ii toute journée) ou aux deux premieres
activités (si demi-jours).

Les activités pour lesquelles il N’y a pas la néoitu quota d’enfants inscrits sont
annulées. Les enfants concernés par une annusatidriransférés vers une autre activité de
leur choix s'il reste des places disponibles oligshet, invités a en choisir une autre dans les
limites des places disponibles.

Reprise tardive

Apres 17h30, pour tout quart d’heure entamé, ks #ngendrés par un retard
seront immédiatement réclamés aux parents sougfdiun forfait dont le montant est fixé
par le réeglement redevance et couvrant les prestast les communications téléphoniques.

L’enfant est exclu des stages tant que les panenss&acquittent pas de ce forfait.

A 18h00, le coordinateur des stages, sans nowdedgarents et apres avoir averti
le service de garde de la police de la zone madlidaira I'enfant audit service de police.

Le deuxieme retard entraine une exclusion autommtifl jour. La deuxieme
exclusion est de 3 jours.

Responsabilités

Les enfants sont sous la responsabilité de I'adination uniquement durant les
heures officielles d’ouverture et a condition qu$loient valablement inscrits.

Les parents qui désirent que leur enfant rentredskumaison, doivent avertir le
coordinateur par un écrit signé, stipulant les mamprénom de I'enfant, les dates et heures de
sortie.

Dés son départ, I'enfant autorisé a quitter seubtages, est sous la responsabilité
de son représentant Iégal.

Si une personne autre que celle qui détient I'éét@arentale doit venir chercher
un enfant, le représentant Iégal doit lui fourmiewutorisation écrite mentionnant l'identité
de la personne mandatée, I'identité de I'enfastjders concernés.

Assurances

Les enfants sont assurés contre les accidentsretsgar les soins de
'administration communale, dans les limites pré&vpar le contrat de police (une fois le tarif
INAMI).

Le contrat d’assurance prévoit le remboursememiodi des soins, par référence
au tarif .LN.A.M.1., pour la part excédant les pgeg®ns de la mutualité. En application des
dispositions Iégales, les médecins, cliniques atmphciens réclament le paiement de leurs
prestations courantes directement aux parentdietatd les attestations de soins donnés. Sur
présentation des notes justificatives et des détasmge la mutualité, I'assurance rembourse,
selon le mode de paiement souhaité, le montaritdesafrais et cela toujours au prorata du
tarif INAMI.

La victime et ses parents ont la liberté du chabxreédecin (ou clinique), quel
gue soit le médecin qui est intervenu pour les EFensoins.



Attestations de présence

L’attestation destinée a la déclaration fiscald@sitnie par le service
extrascolaire le jour de l'inscription. Les autaegtestations (ex : pour la mutuelle) doivent étre
fournies par les parents pour étre complétéesukede I'inscription.

Aucun (duplicata du) document ne sera établi pegsap

Déplacements

Les parents doivent veiller a obtenir un abonnerddgtatuit) pres la STIB pour
leur enfant 4gé de 6 a moins de 12 ans qui doaféedtuer des déplacements et a ce que,
chaque jour, leur enfant soit en sa possession.

Les parents qui ne font pas les démarches nécesgaiur obtenir I'abonnement J
sont tenus de remettre chaque jour a leur enfantarte permettant 4 voyages au minimum.

L’administration communale ne vend pas de cartese¢nfants qui ne sont pas en
ordre ne participent pas a l'activité (aux actis)té

Vétements, matériel

Les vétements portés par les enfants doivent érgusés a leur nom.

Les objets et vétements oubliés sont déposés jeement dans la piece d’accueil
du lieu de regroupement

Les objets et vétements non repris le derniergegrstages sont offerts a une
ceuvre caritative.

Des vétements de rechange sont a prévoir pounlégetunes enfants qui viennent
de terminer I'apprentissage de la propreté.

Les parents sont tenus d’habiller leurs enfantkedeur fournir les protections qui
s’imposent en fonction du climat (casquette, créim@rotection solaire, bonnets de laine,
moufles,...) et de l'activité organisée (trainingaolsures de gym,...). Des vétements de
rechange sont a prévoir, s'il échet, en cas de miatemps.

Les enfants qui font du sport doivent avoir deuixgsade chaussures : une paire
de chaussure pour l'intérieur -a semelles blanckiesne pour I'extérieur.

Objets personnels

Tout objet personnel (jouet, GSM, ...) est prosari atages, sauf un « doudou »
pour les enfants qui font une sieste.

Tout objet amené aux stages est confisqué remipanexts s’ils viennent le
réclamer avant la fin du stage. Dans le cas opdesnts ne viennent pas le récupérer avant la
fin du stage, I'objet sera donné a une ceuvre ti@st&n cas de perte, vol ou détérioration,
I'administration décline toute responsabilité.

Affichage

Le présent réglement est affiché dans chaque bditiotese font les stages, sur le
site internet de I'administration communale et awvige extrascolaire.

Un exemplaire peut étre obtenu sur simple demandeisdit service.

Santé et sécurité

Les stages accueillent les enfants en bonne santé.

En cas de maladie d’'un enfant, il appartient empgelieu aux responsables
légaux d’apprécier si son état de santé lui pedadtéquenter une structure collective avec
les risques qui S’y attachent (fatigue, risque égradation de I'état de santé, contagion...).



Un infirmier se trouve a la plaine de vacanceseet jtervenir immédiatement en
cas de nécessité.

Lorsque l'infirmier ou le coordinateur le juge nésaire, il prévient le responsable
légal a qui il sera demandé de venir chercherdengouffrant. A cet effet, il est obligatoire
gue les parents soient joignables par téléphormodable.

Le coordinateur peut aussi se réserver le draieflsser un enfant malade.

Si I'enfant prend un traitement médical, les paseunt tenus d’en demander
'administration par écrit et de fournir une atéggin du meédecin traitement portant nom et
prénom de I'enfant ainsi que la posologie du médarat.

Il est interdit aux parents de confier des médigama leur enfant.

En cas d’accident, méme bénin, survenant aux sthgefant doit
immédiatement en faire part a un moniteur. Selerdt@nmages constatés, une déclaration
d’accident sera rédigée et remise au responsajdédéi dispose de 48 heures pour déclarer
le sinistre a I'assureur de I'administration commlen(contact : le secrétariat communal).

Une trousse de secours est a disposition du (desitenr(s).

Si la situation le requiert, le coordinateur ounnoniteur fait appel a un service
d’'urgences. Les parents sont immédiatement prévenus

Deés la prise en charge de I'enfant par le serveseutgences, la responsabilité du
coordinateur n’est plus engagée.

Repas

Les enfants qui doivent prendre leur petit déjesnere lieu de rassemblement
doivent étre présents avant 8h15.

Aucune collation n’est servie le matin. Aucun adés activités n’est prévu le
matin pour une collation.

De I'eau est mise a disposition toute la journé@rsnécessités.

Les repas sont mis au frigo par le personnel. Toistepar période de forte
chaleur, il est instamment demandé aux parentsteié@le garnir les tartines d’aliments vite
périssables (charcuteries et sauces notammerg)gisder le lunch dans un sac iso-
thermique.

Reégles de vie

Les enfants sont tenus de respecter les membresrgonnel, les autres enfants,
ses parents, les parents des autres enfants, deiehdes locaux.

L’enfant qui enfreint les regles est écarté un mande groupe et il lui est dit de
se présenter a I'animateur quand il se sent capdblegintégrer le groupe.

Un comportement incorrect ou indiscipliné qui peedfait I'objet d’'une sanction.

Premiere sanction : un avertissement signifié pat gar le coordinateur le jour
méme aux parents lorsqu’ils viennent reprendredafant.

Les parents qui ont autorisé leur enfant a qusieeit les stages sont contactés au
numéro de téléphone ou de GSM mentionnés surHa fidnscription et invités a venir
chercher le document le jour méme ou le lendemaitinm

Deuxieme sanction : une exclusion d’1 jour sigeifite la méme maniere

Troisieme sanction : une exclusion de 3 jours figmide la méme maniere

Un manque de respect ou un comportement incorescpdrents peut entrainer
I'exclusion de leur enfant.

Quel qu’en soit le motif, les jours d’exclusion; ge peuvent étre apurés par les
jours d’inscription, sont reportés lors de I'ingtidn suivante.




Dans les cas graves et/ou urgents, le responsalserdice extrascolaire peut
prononcer I'exclusion définitive par un écrit dirherotivé. Un recours contre cette décision
peut étre introduit pres le college des Bourgmesttiechevins dans les 10 jours ouvrables qui
suivent la notification.

Droit a I'image
En application de la circulaire N°2493 du 7 octoP0€8, les photos prises lors
des stages ne seront pas diffusées si les persphaegraphiées marquent leur opposition.

Contacts

Téléphone : voir N° mentionné sur la fiche d’inption

Un contact rapide peut étre pris chaque jour a@eehcadrants avant 9h ou apres
16h.

Artikel 11

Buitenschoolse activiteiten - Vakantiestages - Bedech project en intern reglement -
wijzigingen.

De groep ECOLO wenst dat men voor de toekomst de rgelijkheid bestudeert om ook
kinderen met een handicap toe te laten.

De heer Rongé onthoudt zich omdat hij vindt dat eniet veel veranderd is tegenover
verleden maand en vooral omdat hij niet akkoord gamet de manier van betalen en
van inschrijven, maar vooral omdat er geen mogelijkeid is tot terugbetaling.

De heer Ouartassi antwoordt dat hij bereid is om etijdens een commissie over te
praten.

DE RAAD,

Zijn beslissing van 4 oktober 2011 herzien om leglggogische project en
het interne reglement van de vakantiestages goeslten ;

Overwegende dat het Office de la Naissance etkadgdhce vraagt om er
preciseringen in aan te brengen ;

BESLIST :

Het pedagogische project en het interne reglemmamte vakantiestages, zoals
hieronder vermeld, goed te keuren (preciseringesiefuen onderlijnd)

Stages de vacances — Projet pédagogique

Introduction

Les stages de vacances ont pour pouvoir organidadministration communale
de Forest.

L’accueil qui y est exercé tient compte du décrefid mai 1999 (+
modifications) relatif aux centres de vacancesadedmmunauté francaise et de ses arrétés
d’application et de I'arrété du Gouvernement dE€denmunauté francaise du 17 décembre
2003 fixant le code de qualité de I'accueil.



Finalité

Répondre aux demandes croissantes des parentstiénend’accueil, afin qu’ils
soient rassurés sur la prise en charge de leuntgpéadant gu’ils vaquent a leurs
occupations.

Répondre aux besoins des enfants, assurer leuébien

Périodes et heures d'ouverture

Les stages de vacances accueillent les enfantad& B30 :

- durant 1 semaine pendant le congé de Paques.

- les deux premiéres semaines de juillet

- la derniére semaine d’aodt

Le college peut toutefois déroger a cette reglié esoajoutant, soit en supprimant
des périodes.

Lieu

Les lieux d’accueil et de reprise sont :

- pour les enfants de 3 a moins de 6 ans : I'égalise rue Jef Devos, 55

- pour les enfants de plus de 6 ans : le Petii$’dés Sports sis rue Roosendael,
2, qu’ils quittent éventuellement pour pouvoir ateeaux activités qu’ils ont choisies.

Le college peut toutefois déroger a cette regleasnde nécessité (travaux,
catastrophe, ...)

Encadrement

Les stages de vacances sont agréeés par I'ONE.

Un coordinateur gére le personnel.

Le nombre d’encadrant est de : 1 pour 8 enfantealas de 6 ans, 1 pour 12
enfants de plus de 6 ans.

Le minimum de personnel breveté est d’'un sur trois.

Les animateurs sont agés d’au moins 18 ans.

Une surveillance paramédicale est assurée paésepce d’un infirmier qui se
tient a disposition a la plaine de vacances.

Outre le personnel d’encadrement, des nettoyemtsaiectés aux différents
lieux ou se déroulent les stages.

Les moins de 6 ans sont encadrés la journée em@ren animateur de
référence qui les accompagne aux diverses actigitégle I'animateur « spécialisé ».

Critéeres d’engagement des animateurs

L'appel a candidatures est diffusé via plusieursaia de communications dont,
a tout le moins, le site internet de la commune.

Une candidature n’est prise en compte que si [s@ane se présente au service
extrascolaire et y fait part de motivations, soitd d'un entretien, soit par un écrit si le temps
mangue au personnel communal. Si les motivationsaraent le bien-étre des enfants, le
candidat recoit a lire une « charte de I'animateur

Toutes les personnes engagées doivent avoir pradweitrait de casier
judiciaire modele 2 et une attestation prouvant leapacité a exercer I'activité pour laguelle
elles se proposent.

En signant leur contrats, les animateurs attesésir recu la « charte de
'animateur » et déclarent y adhérer.




L’ordre décroissant des criteres d’engagementeestivant :
1. les Forestois qualifiés et brevetés pour regpeantre 9 et 16 heures- le quota

de brevetés exigé par 'TONE

2. les non Forestois qualifiés et brevetés poyredsr - entre 9 et 16 heures- le

quota de brevetés exigé par 'ONE

active

journée.

3. les Forestois qualifiés
4. les non Forestois qualifiés

Déroulement type d’'une journée
- des enfants de primaire

de 8h a 8h45

Accueil actif des enfants

9h

départ, s’il échet, vers une autre infrastructure

pour 12h

retour vers la buvette du stade Bertelson ou cdellEPS
alzh

repas apres étre passeé aux toilettes et s’étrédavaains

apres le repas

quitter le réfectoire, passer aux toilettes, serd®s mains

regroupement au PPS ou les enfants peuvent jawemnient sous surveillance

13h

départ, s’il échet, vers une autre infrastructure
pour 16h

retour au PPS

de 16 4 17h30

garderie

- des enfants de maternelle
Les « petits » ne changent pas d’implantation.sTagtivités sont prévues sur la

de 8h & 8h45

Accueil actif des enfants

de 8h45 a 10h00

1°" activité

de 10h00 & 10h15

détente, passage aux toilettes

de 10h15 a 11h30

2°Mactivité

de 11h15a 11h30

détente, passage aux toilettes

alzh

repas

apres le repas

quitter le réfectoire, passer aux toilettes, serd®s mains
faire la sieste ou se détendre

14h30 & 15h45

3*Mactivité pour ceux qui sont éveillés ; les aured/eront au fur et & mesure
15h45

passage aux toilettes



de 16 a 17h30
garderie

NB :
Si les enfants fatiguent, les périodes d’activitiéiggées peuvent étre raccourcies.

Garderie

Pendant toute la durée de la garderie, le coordeuatest présent, ainsi que

- les « référents » pour les enfants de maternel

- des animateurs en nombre suffisants pour lesénfie primaire

Les enfants sont regroupés dans une seule saliewdd’accueil ou ils peuvent
s'ébattre physiguement, papoter, se reposer. Llesge société et livres y sont proscrits car
ils absorberaient leur attention et les empéchearage voir un éventuel ballon arriver dans
leur direction.

Objectifs
- apporter du plaisir aux enfants
- favoriser le développement physique de I'enfansagréativité
- favoriser son intégration sociale
- développer son apprentissage
- aider I'enfant a s’exprimer
- veiller & une vie saine
- développer son autonomie

Méthode
Afin d’assurer la meilleure cohésion possible,dafants sont répartis en groupes
en fonction de leur age : 3 ans, 4 ans, 5 an® érés, 9 a 12 ans et les inscriptions se font
exclusivement par semaine compléte.
Application des objectifs sur le terrain :
- développement physique de I'enfant
pratique d’'un sport
- favoriser son intégration sociale
apprendre a ne pas appréhender les différencesittes ou les siennes par
rapport aux autres
- développer sa créativité
peindre, découper, créer un décors
- développer sa culture
lecture,
- développer son apprentissage du civisme
apprendre a écouter les autres, régler les cqmifitadrer sans dramatiser,
sans humilier, amener les enfants a trouver euxasélas régles de vie en groupe
- aider I'enfant a s’exprimer
écouter, parler, intégrer, faire un petit spectgodéndre, danser
- veiller & une vie saine
prendre les repas a heures fixes, faire une gesteles petits, avoir des
moments de repos pour les autres, aérer les pieces
- développer son autonomie
se débrouiller seul durant les repas, apprendraager seul avant et apres le
stage de chaussures et éventuellement de vétements



Toutes les activités proposées sont de type iigjtiat Elles permettent la
découverte d’'un sport ou d’'une activité culturelevue, éventuellement, d’intégrer par
aprées un club.

Les régles sont fixées a I'avance, exposées gesiaier jour et répétées si
nécessaire. Outre les regles relatives a I'acticid®isie, 'animateur explique aux enfants
gu’aucune performance n'est exigée d’eux, gu’'iéatt une participation active mais, que
chacun doit progresser a son rythme.

L’'animateur encourage tant les efforts que les pgsg

L'enfant qui refuse de participer est invité a redgr. Des tentatives pour
I'intéresser sont faites a diverses reprises.

Activités

Ci-dessous un exemple de ce qui peut étre misieds.p

Pour les enfants de maternelle :

psychomotricité, éveil sportif, éveil musical, ch&omptines), danse (petit
spectacle), bricolage — coloriage, marionnettesacon de décors, de marionnettes, d’un petit
spectacle), contes — histoires — lecture, etc

Pour les enfants de primaire :

foot, athlétisme, arts créatifs, mini-basket, jelexsociété, gymnastique, manga,
danse, capoeira, théatre, vidéo, reportage TV naatsiaux, etc

Préparation

Les intervenants sont conviés a une réunion prépega

Le coordinateur et le service extrascolaire somettion permanente et se
rencontrent régulierement.

Stages de vacances — Reglement d’ordre intérieur

Introduction

Les stages de vacances sont agrées par I'ONE etddoment droit & une
déduction fiscale.

lls se font uniquement en francais.

Priorité est accordée aux enfants (des écolespost:

L’intervention des parents est fixée par un régiennedevance.

Enfants concernés

Les stages de vacances s’adressent a tous lesseadgds de 3 ans (a condition
gu’ils aient terminé I'apprentissage de la proprat&3 ans (s’ils sont encore en primaire),
sans sélection particuliére (sociale, économiqueet dans le respect des convictions
idéologique, philosophique ou politique de chacun.

Enfants handicapés
Il n’est malheureusement pas possible de receesiedfants handicapés.

Accuell et reprise des enfants

Les parents doivent amener leur enfant entre 8rdb, les présenter au
moniteur qui fait I'accuell, et les reprendre eritfeh et 17 h 30.

Les activités se font entre 9 et 16 h. Avant eégplfadministration communale
organise une garderie.



Inscription, paiement, remboursement

L’inscription se fait :

pour les stages de Paques : les 3emes et 2emdaeaemna précedent le congé de
Paques

pour les stages d’été : les 4emes, 3emes et 2amasnes qui précedent les
stages de juillet, la 2eéme semaine qui précedstdgres d’aodt.

Elle n'est valide qu’aprés remise des documentsgription aux stages de
vacances » et « fiche de santé » diment complépesesnent effectué.

Le paiement se fait par bancontact sauf si lesp&réont pas de compte
bancaire.

Le paiement peut étre remplacé par la remise cattiestation du CPAS ou d’un
organisme de protection de la jeunesse s’engageasser la redevance due.

Tout enfant dont l'inscription est caduque restesda seule responsabilité de son
représentant Iégal.

Aucun remboursement ne sera effectué, quel quéesmittif de la demande.

Gestion du choix des enfants

Pour les enfants de maternelle, il N’y a pas dexchopérer.

Les enfants de primaire doivent choisir entre dettivités qui se donnent toute la
journée ou une activité qui toute la journée etxdmutivités qui occupent des demi-journées
ou quatre activités qui occupent des demi-jouriiéeges activités pour lesquelles il y a des
places libres) et a les mentionner sur la fichesttiiption dans I'ordre décroissant de leur
préférence. lls sont inscrits a la premiere a&i@i toute journée) ou aux deux premiéres
activités (si demi-jours).

Les activités pour lesquelles il n'y a pas la néoitu quota d’enfants inscrits sont
annulées. Les enfants concernés par une annusatidgriransférés vers une autre activité de
leur choix s'il reste des places disponibles oligshet, invités a en choisir une autre dans les
limites des places disponibles.

Reprise tardive

Aprés 17h30, pour tout quart d’heure entamé, ks ngendrés par un retard
seront immeédiatement réclamés aux parents sougfdiun forfait dont le montant est fixé
par le réeglement redevance et couvrant les prestast les communications téléphoniques.

L’enfant est exclu des stages tant que les panengs&acquittent pas de ce forfait.

A 18h00, le coordinateur des stages, sans nouwdedigarents et aprés avoir averti
le service de garde de la police de la zone madidaira I'enfant audit service de police.

Le deuxieme retard entraine une exclusion autommatitl jour. La deuxiéme
exclusion est de 3 jours.

Responsabilités

Les enfants sont sous la responsabilité de I'adination uniquement durant les
heures officielles d’ouverture et a condition gu%loient valablement inscrits.

Les parents qui désirent que leur enfant rentredskumaison, doivent avertir le
coordinateur par un écrit signé, stipulant les maprénom de I'enfant, les dates et heures de
sortie.

Deés son départ, I'enfant autorisé a quitter seubtages, est sous la responsabilité
de son représentant Iégal.

Si une personne autre que celle qui détient I'éétparentale doit venir chercher
un enfant, le représentant Iégal doit lui fourmiewutorisation écrite mentionnant l'identité
de la personne mandatée, l'identité de I'enfastjders concernés.



Assurances

Les enfants sont assurés contre les accidentsretsgar les soins de
'administration communale, dans les limites pré&vpar le contrat de police (une fois le tarif
INAMI).

Le contrat d’assurance prévoit le remboursememiodi des soins, par référence
au tarif .LN.A.M.1., pour la part excédant les pgeg®ns de la mutualité. En application des
dispositions Iégales, les médecins, cliniques atmphciens réclament le paiement de leurs
prestations courantes directement aux parentdietatd les attestations de soins donnés. Sur
présentation des notes justificatives et des détasmge la mutualité, I'assurance rembourse,
selon le mode de paiement souhaité, le montaritdesafrais et cela toujours au prorata du
tarif INAMI.

La victime et ses parents ont la liberté du chaixreédecin (ou clinique), quel
gue soit le médecin qui est intervenu pour les EFensoins.

Attestations de présence

L’attestation destinée a la déclaration fiscald@sitnie par le service
extrascolaire le jour de l'inscription. Les autegtestations (ex : pour la mutuelle) doivent étre
fournies par les parents pour étre complétéesukede I'inscription.

Aucun (duplicata du) document ne sera établi pegsap

Déplacements

Les parents doivent veiller a obtenir un abonnerddgtatuit) pres la STIB pour
leur enfant 4gé de 6 a moins de 12 ans qui doaféedtuer des déplacements et a ce que,
chaque jour, leur enfant soit en sa possession.

Les parents qui ne font pas les démarches nécesgaiur obtenir I'abonnement J
sont tenus de remettre chaque jour a leur enfantarte permettant 4 voyages au minimum.

L’administration communale ne vend pas de cartese¢nfants qui ne sont pas en
ordre ne participent pas a l'activité (aux actis)té

Vétements, matériel

Les vétements portés par les enfants doivent érgusés a leur nom.

Les objets et vétements oubliés sont déposés jeement dans la piece d’accueil
du lieu de regroupement

Les objets et vétements non repris le derniergegrstages sont offerts a une
ceuvre caritative.

Des vétements de rechange sont a prévoir pounlégetunes enfants qui viennent
de terminer I'apprentissage de la propreté.

Les parents sont tenus d’habiller leurs enfantkedeur fournir les protections qui
s’imposent en fonction du climat (casquette, créim@rotection solaire, bonnets de laine,
moufles,...) et de l'activité organisée (trainingaolsures de gym,...). Des vétements de
rechange sont a prévoir, s'il échet, en cas de matemps.

Les enfants qui font du sport doivent avoir deuixgsade chaussures : une paire
de chaussure pour l'intérieur -a semelles blanciiesne pour I'extérieur.

Objets personnels

Tout objet personnel (jouet, GSM, ...) est prosari atages, sauf un « doudou »
pour les enfants qui font une sieste.

Tout objet amené aux stages est confisqué remipanexts s’ils viennent le
réclamer avant la fin du stage. Dans le cas opdesnts ne viennent pas le récupérer avant la
fin du stage, I'objet sera donné a une ceuvre ti@st&n cas de perte, vol ou détérioration,
I'administration décline toute responsabilité.



Affichage

Le présent réglement est affiché dans chaque bétiouese font les stages, sur le
site internet de I'administration communale et ervige extrascolaire.

Un exemplaire peut étre obtenu sur simple demandeisdit service.

Santé et sécurité

Les stages accueillent les enfants en bonne santé.

En cas de maladie d’'un enfant, il appartient empeelieu aux responsables
légaux d’apprécier si son état de santé lui pededtéquenter une structure collective avec
les risques qui s’y attachent (fatigue, risque égradation de I'état de santé, contagion...).

Un infirmier se trouve a la plaine de vacanceseet mtervenir immeédiatement en
cas de nécessite.

Lorsque l'infirmier ou le coordinateur le juge nésaire, il prévient le responsable
légal a qui il sera demandé de venir chercherden$ouffrant. A cet effet, il est obligatoire
gue les parents soient joignables par téléphorpodable.

Le coordinateur peut aussi se réserver le draieflsser un enfant malade.

Si 'enfant prend un traitement médical, les paseuint tenus d’en demander
'administration par écrit et de fournir une atéggin du médecin traitement portant nom et
prénom de I'enfant ainsi que la posologie du médearat.

Il est interdit aux parents de confier des médiaama leur enfant.

En cas d’accident, méme bénin, survenant aux stbgefant doit
immédiatement en faire part a un moniteur. Selsrd@mmages constatés, une déclaration
d’accident sera rédigée et remise au responsajdédeéi dispose de 48 heures pour déclarer
le sinistre a I'assureur de I'administration commlen(contact : le secrétariat communal).

Une trousse de secours est a disposition du (desitenr(s).

Si la situation le requiert, le coordinateur ounnoniteur fait appel a un service
d’'urgences. Les parents sont immédiatement prévenus

Dés la prise en charge de I'enfant par le serveseutgences, la responsabilité du
coordinateur n’est plus engagée.

Repas

Les enfants qui doivent prendre leur petit déjesnere lieu de rassemblement
doivent étre présents avant 8h15.

Aucune collation n’est servie le matin. Aucun adés activités n’est prévu le
matin pour une collation.

De I'eau est mise a disposition toute la journémrsnécessités.

Les repas sont mis au frigo par le personnel. Toistepar période de forte
chaleur, il est instamment demandé aux parentsteféle garnir les tartines d’aliments vite
périssables (charcuteries et sauces notammerg)gisder le lunch dans un sac iso-
thermique.

Regles de vie

Les enfants sont tenus de respecter les membrnesrgonnel, les autres enfants,
ses parents, les parents des autres enfants, deighdes locaux.

L’enfant qui enfreint les regles est écarté un mmande groupe et il lui est dit de
se présenter a I'animateur quand il se sent capdblegintégrer le groupe.

Un comportement incorrect ou indiscipligéi perdurefait I'objet d’'une sanction.

Premiére sanction : un avertissement signifié pet gar le coordinateur le jour
méme aux parents lorsqu’ils viennent reprendredetaint.




Les parents qui ont autorisé leur enfant a qusitert les stages sont contactés au
numero de téléphone ou de GSM mentionnés surha tiinscription et invités a venir
chercher le document le jour méme ou le lendemaitinm

Deuxiéme sanction : une exclusion d’1 jour sigeifte la méme maniére

Troisieme sanction : une exclusion de 3 jours figmide la méme maniere

Un manque de respect ou un comportement incorescpdrents peut entrainer
I'exclusion de leur enfant.

Quel gu’en soit le motif, les jours d’exclusion, ge peuvent étre apurés par les
jours d’inscription, sont reportés lors de I'ingtidn suivante.

Dans les cas graves et/ou urgents, le responsalslerdice extrascolaire peut
prononcer I'exclusion définitive par un écrit dirherotivé. Un recours contre cette décision
peut étre introduit pres le college des Bourgmestiechevins dans les 10 jours ouvrables qui
suivent la notification.

Droit a I'image
En application de la circulaire N°2493 du 7 octoP0€8, les photos prises lors
des stages ne seront pas diffusées si les persphaggyraphiées marquent leur opposition.

Contacts

Téléphone : voir N° mentionné sur la fiche d’inption

Un contact rapide peut étre pris chaque jour a@gehcadrants avant 9h ou apres
16h.



Article 12

FINANCES - Comptabilité communale - Exercice 203uatrieme et cinquieme douziémes
provisoires.

LE CONSEIL,
Vu les articles 241 et 247 de la nouvelle loi comals ;

Vu larticle 14 de I'Arrété royal du 2 aolt 1990rsmt le reglement général
de la comptabilité communale ;

Considérant que le vote du budget 2013 est asBortidélai d’approbation
par la tutelle ;

DECIDE :

d’autoriser la disposition d’'un quatrieme et cirgque douziemes provisoires pour
les mois d’'avril et mai 2013;

que ces crédits seront utilisés conformément &dlarl4 de I'Arrété royal du 2
aolt 1990 portant le réglement sur la comptalsii@munale.

Artikel 12

FINANCIEN - Gemeentelijke boekhouding - Dienstj2an.3 - Voorlopige vierde en vijfde
twaalfden.

DE RAAD,
Gelet op artikelen 241 en 247 van de nieuwe geraeght

Gelet op artikel 14 van het Koninklijk besluit varaugustus 1990 houdende
het algemeen reglement op de gemeentelijke conipgbi

Overwegende dat de goedkeuring van de begroting g§éfaard gaat met
een goedkeuringstermijn van de toezichthoudendeheid

BESLIST :

Een voorlopige vierde en vijfde twaalfde voor deamden april en mei 2013 toe
te staan;

Dat deze kredieten zullen worden gebruikt overeprdtm artikel 14 van het
Koninklijk besluit van 2 augustus 1990 houdendeatgeémeen reglement op de
gemeentelijke comptabiliteit.



Article 13
FINANCES - Modification du réglement-taxe sur ldid&nce de documents administratifs.
LE CONSEIL,

Vu le reglement taxe sur la délivrance de documadisinistratifs voté par le
conseil communal du 27 avril 2010 ;

Vu les nouveaux prix de fabrication des documehdentité délivrés aux
belges et aux étrangers, fixés par le SPF Intéaece a partir du®lavril 2013 ;

Vu qu’'une augmentation de 3 € est appliquée pa&e esr procédure
normale : belge adulte — kids ID — étranger ghrecédure d’'urgence ;

Considérant que ces augmentations doivent étreadiges au redevable ;

Vu la directive européenne (projet Mercurius) conaat I'obligation de la
délivrance du permis de conduire modéele cartedienc

Vu que la redevance pour le SPF Mobilité et Trartspeété fixée a 20 euros,
la Commune peut augmenter ce montant avec unetemmunale qu’elle détermine ;

Vu la nouvelle loi communale, notamment I'articte7l alinéa ';

Vu les dispositions Iégales et réglementaires gnetr en matiere
d’établissement et de recouvrement des taxes cowrlsgIn

Vu la situation financiére de la commune ;
DECIDE :

De modifier a la date du 01/04/2013 le reglemeretaur la délivrance de
documents administratifs qui s’établira comme suit

Article 1

Il est établi du 01/04/2013 au 31/12/201&e taxe sur la délivrance de
documents administratifs.

Article 2.
La taxe est due par la personne qui demande lamzuu
Article 3.
Le montant de la taxe est fixé comme suit :
1) sur la délivrance de la carte d'identité élettioe et le renouvellement de la

vignette adhésive :
a) réinitialisation de la carte d'identité électoue 500 €



b) sur la délivrance de la carte d’identité éleaigiae

c) sur la délivrance de la carte d’identité éleminae en
procédure urgente (48 heures)

d) sur la délivrance de la carte d’identité éleainoe
en procédure d’extréme urgence (24 heures)

2) sur le renouvellement de la piece d’identité elgfaints belges
ou étrangers de moins de 12 ans (papier)

3) - sur la délivrance du certificat d’identité dadgants belges ou
étrangers de moins de 12 ans (papier)

- délivrance de la kids-ID (électronique)

- procédure urgente

-procédure d’extréme urgence

4) sur la délivrance et le renouvellement des satidentité aux
étrangers :
- titres de séjours électroniques pour étrengé et hors UE
- attestation d'immatriculation
prorogation par mois *
- procédure urgente
- procédure d’extréme urgence

* gratuit si application des articles 45, 49, 52, 53, 54,
55 bis et 61 de I'Arrété Royal du 08/10/1981.

5) sur la délivrance de passeports :
1° Procédure normale:

Durée 5 ans (mineurs de 0 & 12 ans) :
Durée 5 ans (mineurs de 12 a 18 ans) :
Durée 5 ans (plus de 18 ans) :

2° Procédure urgente et d’extréme urgence:
Durée 5 ans (mineurs de 0 a 12 ans) :
Durée 5 ans (mineurs de 12 a 18 ans) :
Durée 5 ans (plus de 18 ans) :

20,00 €
135,00 €

195,00 €

5,00 €

5,00 €
8,60
110,00 €
1800

20,00 €
17,00 €
5,00 €

135,00 €

195,00 €

gratuit
19,00 €
43,00 €

gratuit
19,00 €
43,00 €

6) sur la délivrance et le renouvellement des danimdits "annexes" délivrés aux

étrangers visés a I'A.R. du 8/10/1981

a) prorogation des annexes 3, 35; par mois

b) attestation délivrée en exécution de I'artid®e dl.3 de la loi
du 15/12/1980, modifiée par la loi du 6 mai 1993
par personne

c) attestation de réception d’'une demande de pgakion du
délai donné dans I'ordre de quitter le territoirss gur la
base de la loi du 15 décembre 1980
par personne

10,00 €
5,00 €

gratuit

gratuit



7) sur la délivrance de certificats (résidenceiomatité, derniéres
volontés, déclarations de mariage, ...), extraitsjele 8 de la
circulaire du 7/10/1992, légalisations, autorigagicetc., de toute
nature (sauf des extraits ou copies d'acte d'#i§t soumis ou
non au droit de timbre, délivrés d'office ou sumdede
pour un exemplaire unique ou pour le premier exairgl
pour chaque exemplaire supplémentaire délivré sanément

8) ouverture dossiers étrangers
9) délivrance des permis de travail

10) sur les services rendus aux particuliers
a) ouverture de dossiers de prise en charge
b) photocopie : par piece
c) frais d’envoi

11) sur la délivrance d'attestation certifiantdé &'un mariage,
d'un déces et/ou justifiant de la présence a kneénie de
mariage ou aux funérailles

12) - sur les carnets de mariage délivrés autrequensous
le régime "Pro Deo"

13) sur la délivrance de permis de transport fumebr

14) sur la délivrance des autorisations :

a) dont 'objet revét un caractere momentaneé :
bals, festivités, photographier ou filmer sur laevpublique
ou a l'intérieur des locaux communaux.

b) dont 'objet revét un caractére permanent :
1) placement sur la voie publique de containers :
L'autorisation est gratuite si le demandeur foumnit
preuve que les travaux de rénovation entreprisia so
immeuble sont subsidiés par la Région bruxelloise;

2) placement sur la voie publique, les trottoira@totements

10,00 €
5,00 €

106
300
15,00 €

0,50 €
1,00 €

5,00 €

35,00 €

20,00 €

15,00 €

5,0B€

d'échelles, d’échaffaudages, grues, monte-chargetets engins élévateurs:

- pour une durée égale ou inférieure a 5 jours
- pour une durée supérieure a 5 jours

15) sur la délivrance de certificats d'honorahilitattestations
diverses

16) sur la délivrance de certificats 240i (pourittétle boissons) :
a) sur le territoire de Forest
- moralité
- hygiéene
- hygiéne + moralité
b) hors Forest
- moralité

00aLE,
40,00 €

15,00 €

15,00 €
25,00 €
40,00 €

15,00 €



Article 4.

Article 5.

Avrticle 6.

17) sur la délivrance de permis d'acces au cingeéarvoiture 500 €

18) sur la délivrance de la carte de vente occasitende biens
personnels 10,00 €

19) sur la délivrance d'extraits ou copies d'adtést civil 5,00 €

20) sur la délivrance d’'un permis de conduire, aonge d’'un permis provisoire,
modéele carte bancaire 26€0

La taxe est payable au comptant au moment de lam@&#du document.

Sont exonérés de la taxe :

a) les documents qui doivent étre délivrés gratugtet par I'administration
communale, en vertu d'une loi, d'un décret, d'v@té@royal ou d'un reglement
guelconque de l'autorité;

b) les documents délivrés a des personnes indgddiedigence des personnes en
cause est éventuellement constatée par un certiiétiaré par le bourgmestre
du lieu de leur domicile ou établie par toutes p&probantes. Il incombe a
I'indigent de prouver que les documents, piecesaignements, etc... délivrés le
concernent personnellement;

c) les autorisations relatives a des manifestatieligieuses, philosophiques ou
politiques, les autorisations a délivrer aux ceudeebienfaisance;

d) les certificats pour l'obtention de tickets & péduit sur le réseau de la "Sociéte
des Transports Intercommunaux de Bruxelles";

e) les documents a délivrer aux autorités judiegiandministrations publiques et
institutions y assimilées ainsi qu'aux établissemdhutilité publique;

f) les documents requis pour la recherche d'un eimgah ce compris l'inscription a
des examens ou concours ;

g) les certificats mentionnés a I'article 3 8) dewhés par les personnes
bénéficiaires du minimex et qui peuvent en fairprizuve ;

h) les autorisations relatives a des manifestatotisrelles demandées par des
ASBL ou des comités de quartier ;

i) les autorisations parentales dans le cadre ogmges scolaires.

La taxe n'est pas applicable a la délivrance dameats qui, en vertu d'une loi,

d'un décret, d'un arrété royal ou d'un reglemeniadéorité, est déja soumise au paiement
d'un droit au profit de la commune.



Artikel 13

FINANCIEN - Wijziging van het belastingreglement de afgifte van administratieve
documenten.

DE RAAD,

Gelet op het belastingsreglement op de afgifteadministratieve
documenten gestemd door de gemeenteraad van 22G{0i;

Gelet op de nieuwe anmaakkosten vastgesteld doe©@eBinnenlands
Zaken, op de afgifte van de elektronische idemsikaiarten aan Belgen en vreemdelingen en
dit vanaf 01 april 2013 ;

Gezien er een prijsstijging van 3 € toegepast wpedtkaart in normale
procedure : Belg volwassene — kids ID —vreemdstign spoedprocedure ;

Overwegende dat deze prijsstijgingen aan de betsgilichtigen moeten
worden doorgerekend ;

Gelet op de Europese richtlijn (Mercurius projdijreffende de verplichting
om een rijbewijs in bankkaart model af te leveren ;

Aangezien de retributie voor de FOD Mobiliteit erafisport vastgesteld
werd op 20 euro, mag de Gemeente dit bedrag mhggen met een door haar bepaalde
gemeentebelasting ;

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid aftike 1ste lid

Gelet op de geldende wettelijke en reglementaipaliggen inzake vestiging
en invordering van de gemeentebelastingen ;

Gelet op de financiéle toestand van de gemeente ;
BESLIST:

Het belastingreglement op de afgifte van administv@ documenten van datum
01/04/2013 te wijzigen op datum van 01/04/2013Ienalgt vast te stellen :

Artikel 1

Er wordt vanaf 01/04/2013 tot 31/12/2QE&n belasting gevestigd op de afgifte
van administratieve documenten.

Artikel 2.
De belasting is verschuldigd door de persoon diglbeument aanvraagt.
Artikel 3.

Het bedrag van de belasting wordt als volgt vasedes



1) op de afgifte van een elektronische identitaeiggsken de hernieuwing van het
zelfklevend vignet:

a) het opnieuw formatteren van een elektronischetitbitskaart 500 €
b) op de afgifte van de elektronische identiteitska 20,00 €
c) op de afgifte van de elektronische identiteigska

in spoedprocedure (48 Yur 135,00 €
d) op de afgifte van de elektronische identiteitgska

in uiterste spoedprocedure (24 uur) 195,00 €

2) op de hernieuwing van het identiteitsstuk vaadkren van
Belgische of vreemde nationaliteit van minder danahr (papier) 5,00 €

3) - op de afgifte van het identiteitsbewijs aamda@ren van

Belgische of vreemde nationaliteit van minder danahr (papier) 500 €
- afgifte van de Kids-ID (elektronisch) 10,00 €
- spoed procedure 100€

- Uiterste spoed procedure 180,00€

4) op de afgifte en de hernieuwing van identiteitsken voor vreemdelingen:
- elektronische verblijftitels voor vreemdegjen EU en buiten EU  20,00€

- inschrijvingsbewijzen 17,00 €
verlenging per maand * 500 €

- spoed procedure 135,00€

- uiterste spoed procedure 195,00€

* gratis indien toepassing van de artikelen 45,519,52, 53, 54,
55 bis en 61 van het Koninklijk Besluit van D&/1981.

5) op de afgifte van reispassen :
1° Normale procedure:

Duur 5 jaar (minderjarigen van O tot 12 jaar) : tigra
Duur 5 jaar (minderjarigen van 12 tot 18 jaar) : ,0D0€
Duur 5 jaar (meer dan 18 jaar ) 43,00 €

2° Spoed en uiterste spoedprocedure:

Duur 5 jaar (minderjarigen van O tot 12 jaar) : tigra
Duur 5 jaar (minderjarigen van 12 tot 18 jaar) : ,0D0€
Duur 5 jaar (meer dan 18 jaar ): 43,00 €
6) op de afgifte en de hernieuwing van de docunmegémaamd "bijlagen”
uitgereikt aan vreemdelingen op basis van het KaB.08/10/1981 : 10,00€
a) verlenging van bijlagen 3, 35 per maand 5,00 €

b) attest uitgereikt in uitvoering van artikel B8 lid van

de wet van 15 december 1980, gewijzigd door de wet

van 6 mei 1993;

per persoon gratis



C) attest van « inontvangstname » van een aantoaagt
bekomen van een verlenging van de termijn vernreld i
het bevel om het grondgebied te verlaten dat detrof
werd op grond van de wet van 15 december 1980
per persoon gratis

7) op de afgifte van getuigschriften (verblijf, iataliteit, laatste wilsbeschikkingen,
aangifte van het huwelijk), uittreksels, model 8 ke omzendbrief van
07/10/1992, wettigingen, toelatingen, enz., vaa allrd (behalve uittreksels of
akteafschriften van de burgerlijke stand) al daat aan het zegelrecht
onderworpen, ambtshalve of op aanvraag afgeleverd

voor een enig exemplaar of voor het eerste exemplaa 10,00 €
voor ieder bijkomend tegelijkertijd afgeleverd exsdaar 5,00 €
8) opening dossiers voor vreemdelingen : 10,00 €
9) afgifte van werkvergunning 3,00 €
10) op de diensten verstrekt aan particulieren
a) opening van dossier van tenlasteneming 15,00 €
b) fotokopie : per stuk 0,50 €
c) verzendingkosten 1,00 €

11) op de afgifte van een attest aangaande eenifijwen
sterfgeval en/of het bewijs van de aanwezigheiedj huwelijksplechtigheid

of een begrafenis 5,00 €

12) op de trouwboekjes - uitgezonderd deze uitgeosider
het "pro Deo" regime 35,00 €
13) op de afgifte van bewijs van lijkenvervoer @DE

14) op de afgifte van toelatingen
a) waarvan het voorwerp een tijdelijk karakter heef
bals, feestelijkheden, het fotograferen of hetdinop de

openbare weg of binnen de gemeentelijke lokalen oQas,
b) waarvan het voorwerp een doorlopend karakteft hee
1) plaatsing van containers op de openbare weg 0035,

De toelating is gratis wanneer de aanvrager het
bewijs levert dat de renovatiewerken aan het
gebouw gesubsidieerd worden door het Brusselse
Gewest
2) plaatsing op de openbare weg, de stoepen ereberm
van ladders, steigers, kranen, ladderliften en @nlidf€oestellen
- voor een duur gelijk aan of minder dan 5 dagen 7,00 €
- voor een duur die de vijf dagen overschrijdt 000€

15) op de afgifte van eregetuigschriften, versehile attesten 15,00 €



16) op de afgifte van bewijzen 240i (voor drankstijen)
a) op het grondgebied van de gemeente Vorst :

- zedelijk gedrag 15,00 €
- hygiéne 25,00 €
- zedelijk gedrag + hygiéne 40,00 €
b) buiten Vorst :
- zedelijk gedrag 15,00 €
17) op de afgifte van ingangstoelatingen op helheir
met de wagen 5,00 €
18) op de afgifte van de kaart voor occasionel&om@n van
persoonlijke goederen 10,00 €
19) op de afgifte van uittreksels of afschriftemektes van de
burgerlijke stand 500 €
20) op de afgifte van een rijbewijs, evenals vanvaemrlopig rijbewijs, bankkaart
model : 25,00€
Artikel 4.
De belasting is contant betaalbaar op het ogenblikde aanvraag van het
document.
Artikel 5.

Zijn van de belasting vrijgesteld :

a) de documenten die kosteloos door het gemeemteb@soeten afgeleverd
worden krachtens een wet, een decreet, een kgkirtkdisluit of ieder reglement
van de overheid,

b) de documenten afgeleverd aan behoeftigen. Dedftagheid van de betrokken
personen wordt gebeurlijk vastgesteld door eenigmgthrift uitgereikt door de
burgemeester van hun woonplaats of bepaald doocaresgr bewijsstuk.

De behoeftige moet bewijzen dat de afgeleverdemeaten, stukken,
inlichtingen, enz. persoonlijk op hem betrekkindplben;

c) de toelatingen die betrekking hebben op godstige filosofische of politieke
manifestaties, de toelatingen af te leveren aadadéjheidswerken;

d) de getuigschriften tot het bekomen van kaaegert verminderde prijs op het
net der "Maatschappij voor Intercommunaal Vervaar Brussel”;

e) de documenten te bezorgen aan de gerechteligd@@den, openbare besturen en
gelijkgestelde inrichtingen alsook aan de instghin van openbaar nut;

f) de vereiste documenten voor het zoeken van vegrkierbij inbegrepen de
inschrijving voor examens en wedstrijden.

g) de getuigschriften vermeld onder artikel 3 8)gevraagd door
bestaansminimumtrekkers en die hiervan een beongt

h) de toelatingen betreffende culturele manifessadiangevraagd door vzw’s of
wijkcomités;

i) ouderlijke toestemming in het kader van schaiakn



Artikel 6.

De belasting is niet van toepassing op de uitrgikian documenten die krachtens
een wet, een decreet, een koninklijk besluit of reghement van de overheid, reeds aan de
betaling van een recht ten bate van de gemeentrwarpen zijn.



Article 14
Finances - Budget ordinaire et budget extraordenaii 3.
Monsieur Résimont commente le budget :

[. INTRODUCTION

Le Budget 2013 est marqué par la rigueur et 'aust@é. Cette rigueur est dictée par la
nécessité de limiter le déficit.

En réalité, la commune de Forest est en déficit daaniere structurelle. En effet, depuis
plus de 30 ans, la commune fonctionne, tant bien gumal, sous le régime de plan
d’assainissement en plan de redressement, en plaladstérité, en plan financier, en plan
d’amélioration et en plan de gestion en raison duaft qu'il n’existe pas de véritable
marge de manceuvre.

Les Recettes s’élévent a 80.633.899 € et les déperss86.191.396 €.

Le Budget ordinaire présente donc un déficit de 557.497 € a I'exercice propre.

Les exercices antérieurs présentent un boni de 63529 €.

Le résultat des prélevements est en déficit de 2382 €.

Le résultat global des exercices cumulés se solda pin boni de 556.799 €.

II. LE BUDGET ORDINAIRE

A. LES RECETTES

1) Les recettes de prestations s’élévent a 4.451.4366it 5,52 % du total des
recettes).

Les droits de passage des distributeurs d’énergi@pportent 1.826.315 €.
L’intervention des parents est de 324.000 € danssleepas scolaires et de 109.000 €
pour les activités extrascolaires.

Les répercussions du Contrat de Quartier Saint-Dersi et la mise en place d’Agence
Immobiliere Sociale procurent une augmentation deecettes (197.000 €) en
provenance des loyers.



2) Les Recettes de transfert : 74.036.539 € (soit 92, % des recettes)

» Il n'y a pas d’augmentation de I'imp6t des personng physiques, ni du précompte
immobilier. Le taux de I'lPP est maintenu a 7% etraméne 10.899.170 € et le
précompte immobilier est maintenu a 2.720 centimest devrait rapporter
20.159.796 €.

Selon les informations issues des budgets communa2@®11 des 19 communes,
le taux de I'lPP est Iégérement supérieur a la moyee régionale qui est de 6,64
% alors que le taux du PRI est trés Iégérement inféeur a celui de la moyenne
régionale qui se situe a 2.766.

Les additionnels au précompte immobilier ont dimin& d’une fagon inquiétante
(soit 412.573 par rapport au compte 2011).

Le revenu cadastral imposable au®l janvier 2011 s'élevait a 40.327.828 tandis
qu’au 1% janvier 2012, il ne se chiffrait plus qu'a 35.71887.

La chute du montant du PRI s’explique, en grande pdie, par le fait que la
grande marque de construction automobile s’est orgasée au plan fiscal afin de
supprimer une grosse partie de la taxation sur I'otillage.

La Région a consulté un avocat afin gu'il délivre n avis juridique sur le
mécanisme employé et I'Union des Villes et Communeasité saisie.

» Les taxes communales sont en progression de 980.&30ar rapport au budget
initial 2012 et de plus de 3 millions par rapport a budget 2012 modifié en
raison de la mise en place des horodateurs.

» La quote-part de Forest dans le Fonds des Communest de 10.716.701 €. Ce
montant est en hausse de 2,83 % par rapport au bueg2012 et représente
14,42 % des recettes de transfert.

» La dotation complémentaire, destinée a compenserdeffets négatifs du calcul
de la dotation générale du Fonds des Communes, st réservée a 4
communes est de 973.573 € contre 1.073.130 € acésrdn 2012.

» L’aide régionale destinée a compenser la suppresnide la taxe sur la force
motrice et sur le matériel informatique est de 1.45.068 €.

» La contribution régionale visant a améliorer la sitiation budgétaire est inscrite,
suivant les instructions a 50 % du montant, soit 52.716 €.

» La dotation relative a la présence de I'’échevine eélandophone est de 1.466.888
€.

» Un subside régional de 932.142 € prévu pour les aagntations barémique des
agents des niveaux C, D, et E.



3) Les recettes de la dette : 2.145.924 € (soit 2,66dés recettes)

>

Il s’agit essentiellement des recettes provenant slelividendes des
intercommunales (Interga — Interelec — Hydrobru).

Suite a la liquidation de Holding communal, aucun t/idende n’a été inscrit.

Le dividende Dexia aurait d0 rapporter un intérét de 13 % (soit 210.000 € pour
les actions privilégiées acquises lors de la dermééaugmentation de capital pour
1.600.000 €).

Une non perception est enregistrée a concurrence 880.000 € en ce qui concerne
les dividendes historiques Dexia liés au capital d&390.000 €.

B. LES DEPENSES

1) Les dépenses du personnel : 44.369.355 € (soit B1%4 des dépenses)

2)

>

Les crédits prévus sont calculés sur la base deffectif en place au £ juillet
2012 et prévoient une augmentation de 2 %.

lIs prennent en compte le recrutement du gestionnee des ressources
humaines, le personnel affecté au stationnemente, personnel de la nouvelle
créche située dans la maison de I'emploi et un aritbcte dédicacé aux
investissements relatifs aux batiments scolaires.

Les cotisations pour alimenter le fonds de pensiasont conformes a la
convention existante.

Cependant, la nouvelle législation assurant un fimecement pérenne des
pensions nécessitera en cours d’année un nouvel agat a la convention avec le
Fonds de pension sur la base d’'une nouvelle étudetaarielle.

Les dépenses pour le personnel enseignant représamit6.135.000 € et sont
compensées par une recette équivalente.

Les dépenses de fonctionnement : 8.020.203 € (€981 % des dépenses)

Elles sont en accroissement de 39 % par rapport acompte 2011 alors que la
circulaire régionale ne permet qu’'une augmentatiorde 2 %. Par rapport au
budget 2012, 'augmentation est de 2 %. Cette augmtation est largement
couverte par des subsides ou des recettes nouvelles

Une augmentation de prés de 1.000.000 € par rappati compte 2011 provient de
I'exécution des Contrats de Quartier Pont de Luttreet Albert.

La mise en place du permis électronique et du pags@t biométrique entraine des
colts supplémentaires qui seront supportés par lelemandeurs.



3) Les dépenses de transfert : 28.954.422 € (28t59 % des dépenses)

Deux énormes postes !!!

a) Le subside au CPAS : 13.650.000 €.

Ce montant est identique au montant du budget 201odifié ; il représente
47,20 % des dépenses de transfert.

Ce subside est en augmentation de 1.653.621 € papport au compte 2011.
Ce chiffre dépasse de 409.753 € le montant repria alan.

Au compte 2006, la dotation était de 7.796.000 €lje a donc connu un

accroissement de presque 6 millions (5.853.400) eaurs de ces dernieres
années.

b) La dotation a la zone de police : 12.158.031 €

Ce chiffre correspond au montant prévu au plan.

Il'y a une augmentation de 952.840 € par rapport ansompte 2011 et une hausse
de 247.857 € par rapport au budget modifié en 2012.

En 2006, la dotation était de 9.144.080 € ; elledanc connu un accroissement
de plus de 3 millions au cours de ces dernieres aas.

Un montant de 296.590 € est inscrit a titre de sulge a 'ASBL « Forest — Centre
Culturel ». Ce montant est destiné a financer lefsais de personnel (226.230 €) et
de fonctionnement (70.360 €). A cela, est ajoutkzevaleur locative annuelle, soit
172.000 £.

4) Les dépenses de la dette : 4.847.416 € (soit 5,621&6 dépenses)

Comme en 2012, il sera nécessaire de recourir auxprunts de trésorerie.
Des intéréts débiteurs a concurrence de 107.000 Bt @té prévus.

La charge des emprunts d’'investissement est estimael.102.128 €.
Le volume de la dette est en constante augmentatipoisqu’au 1° janvier 2013,

elle sera de 32.376.587 €.

[ll. LE BUDGET EXTRAORDINAIRE

L’exercice propre se cléture par un boni de 3.8278b €.

Les exercices antérieurs présentent un boni de 1@9535 €.



Le résultat des prélévements est un mali de 3.820®€.

Le résultat des exercices cumulés rapporte un bode 1.450.021 €.

A. LES RECETTES

1)

2)

3)

Les recettes de transfert : 16.898.049 €

Sont constituées des subsides a obtenir :

» Subside nouveau Contrat de Quartier « Durable Albetr» 9.750.000
» Subsides destinés a financer les investissements .744.399
» Subsides a prélever du fonds Contrat de Quartier R de Luttre - 6.057.043

» Subsides a prélever du fonds Contrat de Quartier Diable Albert - 1.536.307

Les recettes d’'investissement : 1.671.250 €

Correspondent en fait au produit de la réalisatiordes biens a désinvestir :

» Immeuble, ancienne école rue Pierre Decoster, 155 5@000
» Terrains, rue du Feu 120.000
* Neerstalle — Katanga 850.000
» Rue des Anciens Etangs 400.000
» Terrain Rue Georges Leclercq, 7 51.250

Les Recettes de la dette

Représentent le total des emprunts a contracter dsés a financer les
investissements a réaliser a concurrence de 10.5871 €.

B. LES DEPENSES

1)

2)

Les dépenses de transfert : 401.055 €

Ce sont les subsides destinés a financer les traxade batiment du « BRASS » :
383.055 £ et le fonds de roulement de 18.000 € powil’Agence Immobiliere
Sociale ».

Les dépenses d’investissement : 24.897.449 €

Il s’agit de programme d’investissement repris auxannexes qui comporte, entre
autres, les gros postes suivants :



* 7.700.000 € : rénovation de I'H6tel comunal

» 2.900.000 € : aménagement des batinsestolaires

« 1.270.000 € X travaux de voiries

* 630.000 € : acquisition matérielfiormatique

« 500.000 € X réalisation d’un nouvaederrain synthétique
e 450.000 € : maintenance des batinken

« 380.000 € : rénovation du BRASS

e 275.000 € : équipement des créches

e 265.000 € : parcs et plantations

e 240.000 € X renouvellement parc aumobile service Travaux
« 200.000 € : cimetiere

Il convient encore d'ajouter les contrats de quartr :

« Saint-Denis : 230.000 €

« Saint-Antoine : 185.000 €

« Pont de Luttre : 6.900.000 €

 Albert Durable : 1.590.000 €

3) Les dépenses de la dette : 3.730 €

Remplacement des titres venant a échéance.
CONCLUSIONS

|.LE CONTEXTE GENERAL

» On vit actuellement dans un climat de détérioratiorde I'environnement national et
international.

On est entré dans une période de stagnation et deaul économique : le taux de
croissance est proche de zéro (0,5 % selon les exxpele I'OCDE, voir 0 % selon la
Banque Nationale).

Le taux de chdmage se situe a Bruxelles a plus d@ % et I'inflation est établie a
2,6 %.



» Les pertes d’emploi ne font que s’alourdir. Plus d 16.000 emplois ont été perdus
au cours des 6 derniers mois (Duferco — Ford GenkArcelor Mittal — Caterpillar ;
on parle de St Gobin ; les banques ING et Belfiuoat des exemples dramatiques).

» En outre, la crise qui frappe les ménages, les emfrises et le citoyen, les exigences
de I'Europe (voir Chypre) pour régler la crise de & dette, tout cela a un impact et
des répercussions sur notre quotidien.

» Face a ce tableau sombre de dégradation économigti@anciéere et sociale, il y a
guand méme quelques éléments positifs pour Forest 2013 :

o Il n’y a pas d'augmentation de I'imp6t des personng physique ni du précompte
immobilier

o Méme sile budget présente un déficit conséquent’axercice propre, il se
trouve quand méme en léger boni aux exercices cunésl.

o La population a augmenté, puisqu’au ' janvier 2013, Forest comptait
pratiguement 54.000 habitants (53.962).

II. PERSPECTIVES

» |l faudra faire face a un double défi, d’'une part k vieillissement de la population et
d’autre part I'explosion démographique.
On sait qu’en Région bruxelloise, entre 2013 et 202le nombre d’enfants en age de
fréequenter I'’école maternelle devrait augmenter dé.000 éléves (soit une
croissance de 18 %).

Pour I'enseignement primaire, le nombre d’enfants agmenterait de 19.000 (ce qui
représente une croissance de 26 %).
» Pour rencontrer ce défi démographique, des effortparticuliers ont été consacrés

aux secteurs de I'enseignement et de la petite ente :

o La creche de la Maison de I'Emploi est construitepn attend les subsides de
I'ONE.

o Une nouvelle creche devrait voir le jour fin 2014 @urant 2015, dans le cadre de
I'opération Divercity.

o L’Ecole Arc-en-Ciel accueillera 2 classes supplémaires en structure
pavillonnaire.

o Larénovation de I'Ecole 9 est en cours.



Je terminerai sur une note plus pessimiste. A partde 2014, la trajectoire budgétaire
devrait aboutir a un mali aux exercices cumulés !!

Il convient donc, dés a présent, de s’orienter versne série de mesures a prendre.
Mais lesquelles ?

Il faut bien reconnaitre que depuis des années, Fest ne cesse de prendre des mesures
de redressement. Ainsi, apres avoir mis en ceuvra plan de 33 mesures dont 32 ont
été réalisées, il faudra recourir a I'imagination ¢a la collaboration de tous.

On peut cependant déja se pencher sur les dispositis suivantes :
¢ Restructurer 'administration et réorganiser les sevices dans le but d’assurer une
meilleure productivité et un service a la populatio amélioré (faire plus avec
moins).

% Renouveler I'ensemble des reglements taxes

« Evaluer le plan de stationnement

¢ Procéder a une chasse aux subsides plus systémaéiai plus intensive

% Activer la collaboration intercommunale afin de rédiser des économies d’échelle
+ Solliciter davantage I'aide régionale
« Ensuite, peut-étre, devra-t-on aborder I'épineuse gestion des recettes fiscales ?
Pour finir, on se consolera en rappelant que JuldRenard disait : « Se contenter de
peu d’argent, c’est aussi avoir du talent ».

Madame Gelas regrette que le budget n’a pas été résrguelques jours plus tét aux

conseillers et qu’'une vraie présentation de ce buégn’a pas pu avoir lieu, avec des

explications quant aux techniques de réalisation é¢ rappel de quelques éléments

historiques qui permettraient de mieux comprendre és chiffres. Elle trouve que peu

d’efforts sont faits et qu’il faut arréter de déperser plus gqu’on gagne, qu’on est loin de

tendre vers I'équilibre. Elle n’est pas du tout rasurée.

Une suspension de séance a lieu entre 21h33 et ZLh5

Madame Paques dit que le budget reflete le désir da@ majorité actuelle d’étre

rigoureuse quant a la bonne administration des deriers publics et que le FDF restera

vigilant quant au respect des objectifs qu’il s’esfixé. Il faudra étre trés rigoureux et
inventif.



Madame Plovie prend la parole : elle dit gu’il fauda travailler tant sur les dépenses que
sur les recettes, qu'’il s’agit d’'un budget de transgion et elle insiste sur la présentation du
plan triennal avec la note d’orientation politigue. ECOLO compte sur le college pour
proposer des solutions socialement justes. Elleuteune publication large de ce budget
et accessible a toute la population.

Madame El Yousfi dit que malgré le déficit, le cokge a consenti beaucoup d’efforts,
surtout dans le domaine des batiments pour I'enseigment et autres. Elle rappelle aussi
gue le rapport de personnel supplémentaire aura unplus-value pour I'administration.
Elle dit que le soutien au niveau de I'associatifemeure indispensable. Elle voudrait des
négociations avec le centre de formation d’Audi pauqu’Audi participe a I'effort de
remise a I'emploi de nos jeunes.

Monsieur le Bourgmestre dit que la possibilité de mttre des explications sur le budget
sur le site communal et dans le journal communal s& étudiée.

Monsieur Loewenstein dit que BO secrétariat pourraaussi étre utilisé pour le conseil
communal, la transmission pourra donc avoir lieu plis vite.

Monsieur Résimont explique la maniére dont on élalre le budget et toutes les étapes a
franchir. Il explique qu'il faudra prendre beaucoup de mesures pour le budget 2014 et
gue nous n‘avons pas aucune marche de manceuvre. €xe sera de plus en plus
difficile.

Madame Defays se demande pourquoi on a supprimé Isgbsides aux commercgants.
Monsieur le Bourgmestre explique qu’on ne les a pasupprimés. On n’a tout
simplement pas inscrit les subsides pour analysez bien-fondé de I'octroi des subsides
d’'une maniere plus approfondie.

Monsieur Criquielion est étonné de la faible augmeation des traitements des échevins
dans le budget 2013, alors qu'il y a un échevin spfgmentaire. Monsieur Résimont
explique qu’il a renoncé a son traitement d’échevimu fait qu’il est retraité comme
fonctionnaire. Il cumule juste la petite partie adorisée. Monsieur Criquielion se
demande pourquoi le colt de la surveillance des arits a charge des parents a
augmenté de 30%. Monsieur Résimont dit qu’il fauda vérifier avec le compte 2012, car
il croit que le budget 2012 a fait I'objet d’'une sas-estimation. On va vérifier. Monsieur
Criquielion constate aussi que le colt de I'eau, gaet électricité diminue. Monsieur
Loewenstein pense que c’est grace a 'agent commumgui est responsable de I'audit
énergétique. C’est probablement le fruit de son avalil.

Monsieur Englebert rajoute que cet agent a les ous pour suivre les consommations au
jour le jour ; que les montants sont ajustés. Morieur Criquielion trouve aussi que les
montants pour les horodateurs sont tres élevés. demande quel est le rendement que le
colleége espere obtenir. Monsieur Englebert expliquque les chiffres sont basés sur le
nombre de voitures immatriculées et sur les carteg 150 €. |l reviendra lors d’'un
prochain conseil avec la ventilation.

Monsieur le Bourgmestre explique aux nouveaux conglers que les questions
techniques doivent étre posées en commission, aitestollege a le temps d’interroger les
services pour apporter des réponses correctes.

Monsieur Lederer dit qu’il faut étre attentif aux chiffres du plan stationnement, qu’il
faut suivre cela de prés. Monsieur Rongé rappellgu’il n’est pas d’accord avec le plan
de stationnement, qu’il trouve que les horodateurse sont pas nécessaires sur le



territoire de Forest. Il se demande quand le prenair Euro va rentrer dans la caisse
communale.

Le Budget 2013 est adopté par la majorité (PS, ECQR et FDF) contre opposition (MR,
CDH et Indépendant).

LE CONSEIL ;
Considérant qu’il y a lieu de voter le budget oailia et extraordinaire 2013 ;
DECIDE,
D’approuver le budget ordinaire et extraordinaire.
Artikel 14
Financien - Gewone en buitengewone begrotingen.2013
De heer Résimont licht de begroting toe.
[. INLEIDING

De Begroting 2013 wordt gekenmerkt door soberheidrnebezuinigingen. Deze soberheid
wordt voorgeschreven door de noodzaak om het tekote beperken.

In werkelijkheid is de gemeente Vorst op structured wijze deficitair. Sinds meer dan 30
jaar werkt de gemeente immers zo goed en zo kwaatsdet gaat onder het regime van
saneringsplan naar herstelplan, naar bezuinigingsph, naar financieel plan, naar
verbeteringsplan en naar beheersplan omwille van lhéeit dat er geen echte
manoeuvreerruimte bestaat.

De Inkomsten bedragen 80.633.899 € en de uitgave®1891.396 €.

De gewone begroting vertoont dus een tekort van ©%.497 € in het lopende dienstjaar.
De vorige dienstjaren vertonen een batig saldo vaf.350.629 €.

Het resultaat van de overboekingen heeft een tekovian 236.332 €.

Het globale resultaat van de gecumuleerde dienstjan wordt afgesloten met een batig
saldo van 556.799 €.

IIl. DE GEWONE BEGROTING

A. DE ONTVANGSTEN

1) De prestatie-ontvangsten bedragen 4.451.436 € (he&52 % van het totaal aan
ontvangsten).




De doorgangsrechten van de energieleveranciers bigen 1.826.315 € op.
De tussenkomst van de ouders bedraagt 324.000 € vde schoolmaaltijden en
109.000 € voor de buitenschoolse activiteiten.

De uitwerking van het Wijkcontract Sint-Denijs en de opstarting van het Sociale
Verhuurkantoor zorgen voor een verhoging van de omangsten (197.000 €)
afkomstig van het huurgeld.

2) De Overdrachtsontvangsten : 74.036.539 € (hetzij 82 % van de ontvangsten)

» Eris geen verhoging van de personenbelasting, noghn de onroerende
voorheffing. De aanslagvoet van de PB wordt behoudep 7% en brengt
10.899.170 € in het laatje en de onroerende voorfiefy wordt behouden op 2.720
centiemen en zou 20.159.796 € moeten opbrengen.

Volgens de informatie afkomstig uit de gemeentebegtingen 2011 van de 19
gemeenten ligt de aanslagvoet van de PB iets hogian het gewestgemiddelde
dat 6,64% bedraagt terwijl de aanslagvoet van de O\éts lager ligt dan het
gewestgemiddelde dat ligt op 2.766.

De aanvullende belasting op de onroerende voorheffy is op verontrustende
wijze gedaald (hetzij 412.573 ten opzichte van dekening 2011).

Het belastbaar kadastraal inkomen op 1 januari 201bedroeg 40.327.828 €,
terwijl het op 1 januari 2012 nog slechts 35.718.68 bedroeg.

De daling van het bedrag van de OV wordt grotendesglverklaard door het feit
dat het grote automerk maatregelen genomen heeft discaal gebied teneinde
een groot deel van de belastingheffing op het geszhap te schrappen.

Het Gewest heeft een advocaat geraadpleegd om juisdh advies te krijgen
over het gebruikte mechanisme en men heeft zich gend tot de Vereniging van
Steden en Gemeenten.

» De gemeentebelastingen zijn gestegen met 980.68@r€opzichte van de
oorspronkelijke begroting 2012 en met meer dan 3 rjpen ten opzichte van de
gewijzigde begroting 2012 omwille van de invoeringan de_parkeermeters.

» Het aandeel van Vorst in het Gemeentefonds bedraa@0.716.701 €. Dit bedrag
stijgt met 2,83 % ten opzichte van de begroting 2@len vertegenwoordigt 14,42
% van de overdrachtsontvangsten.

» De bijkomende dotatie ter compensatie van de negatie effecten van de
berekening van de gewestdotatie van het Gemeentefts; die voorbehouden is
voor 4 gemeenten, bedraagt 973.573 € tegen 1.078.£3oegekend in 2012.

» De gewestdotatie ter compensatie van de afschaffiegn de belasting op de
drijfkracht en het informaticamateriaal bedraagt 1.452.068 €.



» De gewestelijke bijdrage ter verbetering van de begtingstoestand is, volgens
de voorschriften voor 50% van het bedrag, namelijkL.052.716 €, ingeschreven.

» De dotatie voor de aanwezigheid van de Nederlandsitge schepen bedraagt
1.466.888€.

» Een gewestelijke subsidie van 932.142 € is voorzieoor de baremaverhogingen
van de agenten van niveau C, D, en E.

3) De schuldontvangsten : 2.145.924 € (hetzij 2,66 % de ontvangsten)

» Het gaat voornamelijk om ontvangsten afkomstig vame dividenden van de
intercommunales (Interga — Interelec — Hydrobru).

» Als gevolg van de vereffening van de gemeentelijik¢éolding werd geen enkel
dividend ingeschreven.
Het dividend Dexia had een interest van 13% moeteopbrengen (hetzij 210.000 €
voor de bevoorrechte aandelen verworven tijdens daatste kapitaalsverhoging
voor 1.600.000 €).

Een niet-inning ten belope van 850.000 € werd gelisgeerd wat betreft de
historische dividenden Dexia verbonden aan het kafaial van 2.390.000 €.

B. DE UITGAVEN

1) De personeelsuitgaven : 44.369.355 € (hetzij 51%8van de uitgaven)

a. De voorziene kredieten worden berekend op basis vdret bestaande
personeelsbestand op 1 juli 2012 en voorzien eentveging van 2 %.
Ze houden rekening met de aanwerving van de humaresources manager, het
personeel voor de parkeerdienst, het personeel véret nieuwe
kinderdagverblijf gelegen in het tewerkstellingshus en een architect die zich
bezighoudt met de investeringen in de schoolgeboume

b. De bijdragen voor het spijzen van het pensioenfondsdjn conform met de
bestaande overeenkomst.
De nieuwe wetgeving die zorgt voor een duurzame finciering van de
pensioenen vergt evenwel in de loop van het jaarrea@ieuw aanhangsel bij de
overeenkomst met het Pensioenfonds op basis van eeeuwe actuariéle studie.

c. De uitgaven voor het onderwijzend personeel vertegeoordigen 6.135.000 € en
worden gecompenseerd door een gelijkwaardige ontvgat.

2) De werkingsuitgaven : 8.020.203 € (hetzij 9,31 % wade uitgaven)

Ze zijn met 39 % gestegen ten opzichte van de rekieg 2011 terwijl de
gewestelijke omzendbrief slechts een verhoging v&1% toestaat. Ten opzichte van



3)

de begroting 2012 bedraagt de verhoging 2 %. Dez#jging is grotendeels gedekt
door subsidies of nieuwe ontvangsten.

Een stijging van bijna 1.000.000 € ten opzichte vatte rekening 2011 is afkomstig
van de uitvoering van de Wijkcontracten Luttrebrug en Albert.

Het invoeren van het elektronische rijbewijs en varhet biometrische paspoort

brengt bijkomende kosten met zich mee die zullen wden gedragen door de
aanvragers.

De overdrachtsuitgaven : 28.954.422 € (het8B,59 % van de uitgaven)

Twee enorme posten !!!

a) De subsidie aan het OCMW : 13.650.000 €.

Dit bedrag is identiek aan het bedrag van de gewijgde begroting 2012 ; het
vertegenwoordigt 47,20 % van de overdrachtsuitgaven

Deze subsidie stijgt met 1.653.621 € ten opzichtarnvde rekening 2011.
Dit cijfer overstijgt met 409.753 € het bedrag verrald in het plan.

In het jaar 2006 bedroeg de dotatie 7.796.000 €e heeft dus een verhoging
gekend van bijna 6 miljoen (5.853.400) in de loopan deze laatste jaren.

b) De dotatie aan de politiezone : 12.158.031 €

Dit cijfer komt overeen met het bedrag voorzien irhet plan.

Er is een verhoging van 952.840 € in vergelijking at de rekening 2011 en een
stijging van 247.857 € ten opzichte van de gewijzlg begroting in 2012.

In 2006 bedroeg de dotatie 9.144.080 € ; ze heefisceen verhoging gekend van
meer dan 3 miljoen in de loop van deze laatste jamne

Een bedrag van 296.590 € is ingeschreven als sulisidoor de VZW « Forest —
Centre Culturel ». Dit bedrag is bestemd om de pemneels- (226.230 €) en de
werkingskosten (70.360 €) te financieren. Daaraanaxdt de jaarlijkse
huurwaarde toegevoegd, namelijk 172.000 €.

4) De schulduitgaven : 4.847.416 € (hetzij 5,62 % vate uitgaven)

Net als in 2012 moet er weer een beroep gedaan werdop thesaurieleningen.
Er werden debetinteresten ten belope van 107.000/80orzien.

De lasten van de investeringsleningen worden geraanhop 4.102.128 €.

Het volume van de schuld neemt stelselmatig toe agerien ze op 1 januari 2013
32.376.587 € zal bedragen.



[ll. DE BUITENGEWONE BEGROTING

Het eigen dienstjaar sluit af met een batig saldoan 3.827.886 €.

De vorige dienstjaren vertonen een batig saldo vah450.035 €.

Het resultaat van de overboekingen is een tekort va3.827.900 €.

Het resultaat van de gecumuleerde dienstjaren brengen batig saldo op van 1.450.021

€.

A. DE ONTVANGSTEN

1) De overdrachtsontvangsten : 16.898.049 €

Zijn samengesteld uit de te verkrijgen subsidies :

» Subsidie nieuw Wijkcontract « Duurzame Albert » 9750.000
» Subsidies bestemd om de investeringen te financiere 14.741.399
» Subsidies op te nemen uit het fonds Wijkcontract Ltirebrug - 6.057.043

» Subsidies op te nemen uit het fonds Duurzaam Wijkeudract Albert - 1.536.307

2) De investeringsontvangsten : 1.671.250 €

Komen in feite overeen met de opbrengst van de resdtie van de te desinvesteren

goederen :

» Gebouw, voormalige school Pierre Decosterstraat, 55 250.000

» Terreinen, Vuurstraat 120.000
* Neerstalle — Katanga 850.000
» Qude Vijversstraat 400.000

» Terrein Georges Leclercgstraat, 7 51.250

3) De schuldontvangsten

Vertegenwoordigen het totaal aan te onderschrijveteningen bestemd om de uit te
voeren investeringen te financieren ten belope vat0.557.101 €.



B. DE UITGAVEN

1) De overdrachtsuitgaven : 401.055 €

Het zijn de subsidies bestemd om de werken aan hggtbouw « BRASS » te
financieren : 383.055 € en het werkingsfonds van I®0 € voor « het Sociale
Verhuurkantoor ».

2) De investeringsuitgaven : 24.897.449 €

Het betreft het investeringsprogramma opgenomen ide bijlagen dat ondermeer
de volgende grote posten omvat :

» 7.700.000 € ; renovatie van het Geméelnuis

» 2.900.000 € : inrichting van de schagabouwen

« 1.270.000 € : wegenwerken

* 630.000 € : aankoop van informaticaateriaal

« 500.000 € : aanleg van een nieumthetisch terrein
« 450.000 € . onderhoud van de gebaemw

» 380.000 € ; renovatie van BRASS

e 275.000 € : uitrusting van de kindegagverblijven

* 265.000 € : parken en beplantingen

e 240.000 € : hernieuwing wagenparkeshst Werken
+ 200.000 € : kerkhof

Hieraan moeten nog de wijkcontracten toegevoeqd wden :

* Sint-Denijs : 230.000 €
» Sint-Antonius : 185.000 €
* Luttrebrug : 6.900.000 €
e Duurzame Albert : 1.590.000 €

3) De schulduitgaven : 3.730 €

Vervanging van de effecten die gaan vervallen.



CONCLUSIES

Il DE ALGEMENE CONTEXT

> We leven momenteel in een klimaat van verval van deationale en internationale
context.

We bevinden ons in een periode van malaise en ecamsche achteruitgang : het
groeipercentage ligt dicht bij nul (0,5 % volgens d deskundigen van de OESO, en
zelfs 0 % volgens de Nationale Bank).

De werkloosheid in Brussel bedraagt meer dan 20 %nede inflatie is vastgesteld op
2,6 %.

» Er gaan alsmaar meer banen verloren. Meer dan 16.00banen werden geschrapt
in de loop van de laatste 6 maanden (Duferco — Fo@enk - Arcelor Mittal —
Caterpillar ; men spreekt over St Gobin ; de bankenNG en Belfius zijn
dramatische voorbeelden).

» Bovendien is er de crisis die klappen uitdeelt aade gezinnen, de ondernemingen
en de burger, de eisen van Europa (zie Cyprus) omedschuldcrisis te betalen, dit
alles heeft een impact en gevolgen voor ons dagedi¢ leven.

» Tegenover dit sombere tafereel van economische, éinciéle en sociale
achteruitgang zijn er in 2013 toch enkele positievelementen voor Vorst:

o Eris geen verhoging van de personenbelasting noghn de onroerende
voorheffing.

o Ook al vertoont de begroting een aanzienlijk tekorop het eigen dienstjaar,
toch heeft ze een licht batig saldo op de gecumutde dienstjaren.

o Eris een toename van de bevolking, aangezien Vorgb 1 januari 2013 bijna
54.000 inwoners (53.962) telde.

IV. PERSPECTIEVEN

» We zullen het hoofd moeten bieden aan een dubbelgdaging, enerzijds de
veroudering van de bevolking en anderzijds de demoafische explosie.

We weten dat in het Brusselse gewest, tussen 200632020, het aantal kinderen dat
de leeftijd zal hebben om naar de kleuterschool tgaan, zou moeten stijgen met
8.000 leerlingen (hetzij een groei van 18 %).



>

In het basisonderwijs zou het aantal kinderen stijgn met 19.000 (wat een groei van
26 % betekent).

Om deze demografische uitdaging aan te gaan, werdéizondere inspanningen
geleverd in de sector van het onderwijs en van kie¢ kinderen :

o Het kinderdagverblijf van het Tewerkstellingshuis s gebouwd, we wachten op
de subsidies van de ONE.

o Een nieuw kinderdagverblijf zou eind 2014 — in dedop van 2015 het daglicht
moeten zien, in het kader van de operatie Divercity

o De school Arc-en-Ciel onthaalt 2 bijkomende klassemm paviljoenen.

o School 9 wordt momenteel gerenoveerd.

Ik zal afsluiten op een meer pessimistische nootaviaf 2014 zou het begrotingstraject
moeten eindigen met een tekort op de gecumuleerdedstjaren !

We moeten dus onmiddellijk werk maken van een reeki® treffen maatregelen.
Maar welke ?

We moeten wel degelijk erkennen dat Vorst sinds jan onophoudelijk
herstelmaatregelen treft. Nadat er een plan met 3@aatregelen opgezet werd,
waarvan er 32 uitgevoerd werden, zullen we onze tlm®p moeten nemen tot de
verbeelding en de samenwerking met iedereen.

We kunnen ons echter reeds buigen over de volgenbdepalingen :

X/
L X4

Het bestuur herstructureren en de diensten reorgaisieren met als doel een betere
productiviteit en een verbeterde dienst aan de bellong te verzekeren (meer doen
met minder).

Alle belastingreglementen hernieuwen

Het parkeerplan evalueren

Overgaan tot een meer systematische en intensieaelt op subsidies

De intercommunale samenwerking activeren teneindeckaalbesparingen te
realiseren

Meer gewestelijke hulp vragen

Vervolgens moeten we misschien de netelige kwestan de belastinginkomsten
aansnijden ?



Om te eindigen, troosten we ons met de woorden vaales Renard : « Se contenter de
peu d’argent, c’est aussi avoir du talent » - Teviden zijn met weinig geld, is ook een
talent.

Mevrouw Gelas betreurt het feit dat de begroting neét enkele dagen vroeger aan de
gemeenteraadsleden werd voorgelegd en dat een echoerstelling van de begroting niet
mogelijk was, waarin de realisatietechnieken zoudeunitgelegd worden, met enkele
historische elementen die zouden toelaten om defeijs beter te begrijpen. Ze vindt dat
er weinig inspanningen geleverd zijn en dat met mostoppen met meer uit te geven dat
datgene wat men verdient, dat we ver van het beregk van het evenwicht zijn. Ze is
helemaal niet gerustgesteld.

De zitting wordt opgeschort van 21u.33 tot 21u.50

Mevrouw Paques zegt dat deze begroting bewijst dae meerderheid strikt wil zijn wat
betreft het goed beheer van de openbare fondsen. BBF zal er strikt op toezien dat
zijn objectieven worden nageleefd. Men zal strikt e inventief moeten zijn.

Mevrouw Plovie neemt het woord. Ze zegt dat er zowaan de uitgaven als aan de
inkomsten gewerkt moet worden. Het betreft hier eefiovergangsbegroting”. Ze dringt
aan op het driejarenplan en de politieke oriéntatiaota. ECOLO rekent erop dat het
college maatregelen zal nemen die sociaal corredjnzen wenst dat deze begroting wijd
en op een toegankelijke manier verspreid wordt.

Mevrouw El Yousfi vindt dat ondanks het begrotingsekort, het college veel
inspanningen heeft geleverd, en dit vooral op geldevan de schoolgebouwen en andere
gebouwen en dat de toename in personeel een meervdgazal betekenen voor het
bestuur. Ze zegt ook dat het ondersteunen van desaxiatieve sector onontbeerlijk blijft.
Ze wenst dat er overleg wordt gepleegd met Audi od zij hun vormingscentrum ten
dienst zouden stellen van onze werkloze jongeren.

De heer Burgemeester zegt dat de mogelijkheid ondaacht zal worden om uitleg over de
begroting op de gemeentelijke website en in het gemntelijk informatieblad te zetten.

De heer Loewenstein zegt dat BO secretariaat ookrtbeschikking zal staan van de
gemeenteraadsleden, de gegevens zullen dan viuggennen worden overgemaakt.

De heer Résimont legt uit hoe een begroting wordipgesteld en de verschillende stappen
die moeten overbrugd worden. Hij zegt dat we voor € begroting 2014 veel maatregelen
moeten nemen, dat we geen speling hebben. Het zalesis moeilijker zal worden.
Mevrouw Defays stelt de vraag waarom men de subs@gh aan de handelaars heeft
afgeschaft. De Burgemeester antwoordt dat ze nietenden afgeschaft, maar dat ze op dit
moment nog niet ingeschreven zijn omdat men de gegrdheid van de toekenning beter
wil analyseren.

De heer Criquielion is verbaasd over de kleine veryging in de loonkost van de
schepenen ondanks het feit dat er een schepen meerDe heer Résimont legt uit dat hij
als gepensioneerde ambtenaar slecht het kleine gette dat hij mag cumuleren

ontvangt.

De heer Criquielion vraagt uitleg over de verhogingrzan 30 % ten laste van de ouders in
het naschoolse toezicht. De heer Résimont zegt da¢n zal moeten kijken naar de
rekening 2012. Hij denkt dat de begroting 2012 onaschat werd. We gaan nakijken.



De heer Criquielion stelt ook vast dat de kosten van water-gas-en eleidteitsverbruik
naar beneden gaan. De heer Loewenstein legt uit da¢t bestuur een persoon heeft
aangeworven om een energieaudit uit te voeren. Diterpt zijn vruchten af. De heer
Englebert voegt eraan toe dat deze persoon over deddelen beschikt om dagdagelijks
het verbruik op te volgen en dat de cijfers dus waoen aangepast.

De heer Criquielion vindt dat de bedragen die voode parkeermeters ingeschreven
werden, hoog zijn. Hij vraagt zich af op welk rengément het college hoopt. De heer
Englebert antwoordt dat de cijfers gebaseerd zijn p het aantal ingeschreven voertuigen
en op de kaarten a 150 €. Hij zal op een volgendermgeenteraad de ventilatie uitleggen.
De heer Burgemeester legt aan de nieuwe gemeentettakeden uit dat het beter is om de
technische vragen tijdens de commissies te stelletzo hebben de leden van het college
de kans om zich in te lichten bij de diensten en kunen ze correct antwoorden.

De heer Lederer zegt dat men aandachtig moet zijnoor de cijfers van het parkeerplan,
dat men dat van dichtbij moet opvolgen.

De heer Rongé herinnert dat hij niet akkoord gaat ret het parkeerplan, dat hij van
mening is dat er geen parkeermeters nodig zijn opét grondgebied van Vorst. Hij
vraagt zich af wanneer de eerste Euro in de gemeehias zal binnenkomen.

De begroting 2013 wordt goedgekeurd door meerderhei( PS, ECOLO en FDF) tegen
oppositie ( MR, CDH en Onafhankelijke).
DE RAAD,

Overwegende dat men moet overgaan tot de stemraimge’ gewone en
buitengewone begroting 2013 ;

BESLIST :

De gewone en buitengewone begrotingen zijn dodraie aanvaard.
Les points concernant les Cultes sont adoptés pasd groupes PS, FDF, ECOLO et MR.
Ces quatre groupes suivent I'avis de I'administratin. Le groupe CDH émet un avis
favorable pour tous les points concernant les Falgues d’Eglise.
De punten betreffende de Erediensten worden goedgakrd door de groepen PS, FDF,

ECOLO en MR. Deze vier groepen volgen het adviesm de administratie. De groep
CDH geeft een gunstig advies voor alle punten befifende de kerkfabrieken.



Article 15

Fl/ # FINANCES - Communauté Israélite Libérale BERILLEL - Compte
2012. #
LE CONSEIL,

Vu le décret impérial du 30 décembrel1809 concenearfabriques des
eglises, modifié par ordonnance du 18 juillet 26029 février 2004, et plus particulierement
les articles 82 a 91 portant sur le compte desdabs d’églises ;

Vu l'article 6 de la loi du 04 mars 1870 sur le frel des cultes, modifiée
par I'ordonnance du 18 juillet 2002 ;

Vu le compte 2012 de la Communauté Israélite LieéB&TH
HILLEL, arrété comme suit par le conseil de la Camiauté :

Service ordinaire Service extraordinaire Totaux
RECETTES 34.950,00 € 5.984 13 € 40.934,13 €
DEPENSES 32.942 59 € - 32.942,59 €
EXCEDENT 7.991,54 €

DECIDE :

D’émettre un avis favorable a I'approbation du cte?012 de la Communauté
Israélite Libérale BETH HILLEL.



Artikel 15
FINANCIEN - Israglitische Liberale Gemeenschap BEATHLEL - Rekening 2012.
DE RAAD,
Gelet op het keizerlijke decreet van 30 decemb68 I de kerkfabrieken,
gewijzigd bij ordonnantie van 18/07/02 en 19/02/4 jn het bijzonder artikelen 82 tot 91

betreffende de rekening van de kerkfabrieken ;

Gelet op artikel 6 van de wet van 04 maart 187deppemporalién van de
erediensten, gewijzigd bij ordonnantie van 18 2002 ;

Gelet op de rekening 2012 van de IsraélitischeraleeGemeenschap
BETH HILLEL, als volgt vastgesteld door de Gemedagpsraad:

Gewone dienst Buitengewone dienst Totalen
ONTVANGSTEN 34.950,00 € 5.984,13 € 40.934,13 €
UITGAVEN 32.942,59 € - 32.942,59 €

OVERSCHOT: 7.991,54 €

BESLIST:

Een gunstig advies uit te brengen voor de goedkgwan de rekening 2012 van
de Israélitische Liberale Gemeenschap BETH HILLEL.



Article 16
FINANCES - Fabrique de I'Eglise Jésus-Travaille@ompte 2011.
LE CONSEIL,
Vu le décret impérial du 30 décembrel809 concenearfabriques des
eglises, modifié par ordonnance du 18 juillet 28029 février 2004, et plus particulierement

les articles 82 a 91 portant sur le compte desdabs d’églises ;

Vu l'article 6 de la loi du 04 mars 1870 sur le prel des cultes, modifiée
par I'ordonnance du 18 juillet 2002 ;

Vu le compte 2011 de la Fabrique de I'Eglise Jésasailleur, arrété comme
suit par le Conseil de Fabrique :

Service ordinaire Service extraordinaire Totaux
RECETTES 9.926,77 € 17.219,94 € 27.146,71 €
DEPENSES 23.275,76 € - 23.275,76 €

EXCEDENT : 3.870,95 €
Conformément a l'article 14 de la loi du 4 mars@,8%&xamen des
documents comptables est effectué par 'administratommunale de Saint-Gilles, siege de
I'Eglise ;
DECIDE :

D’émettre un avis favorable a I'approbation du cter011 de la fabrique
de I'Eglise Jésus-Travailleur.



Artikel 16

Fl/ # FINANCIEN - Kerkfabriek van Jezus-ArbeideRekening 2011. #

DE RAAD,

Gelet op het keizerlijke decreet van 30 decemb88 I de kerkfabrieken,
gewijzigd bij ordonnantie van 18/07/02 en 19/02/4 jn het bijzonder artikelen 82 tot 91
betreffende de rekening van de kerkfabrieken ;

Gelet op artikel 6 van de wet van 04 maart 187@eemporalién van de
erediensten, gewijzigd bij ordonnantie van 18 20102 ;

Gelet op de rekening 2011 van de Kerkfabriek vasiérbeider, als volgt
vastgesteld door de Kerkraad :

Gewone dienst Buitengewone dienst Totalen
ONTVANGSTEN 9.926,77 € 17.219,94 € 27.146,71 €
UITGAVEN 23.275,76 € - 23.275,76 €

OVERSCHOT : 3.870,95 €

Gelet op artikel 14 van de wet van 4 maart 187enmde kasbescheiden

door het gemeentebestuur van Sint-Gillis, zeteldakerk, onderzocht;

BESLIST :

Een gunstig advies uit te brengen aangaande d&gaag van de rekening

2011 van de Kerkfabriek van Jezus-Arbeider.




Article 17
FINANCES - Fabrigue de I'Eglise Saint-Denis - Butigel13.
LE CONSEIL,
Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 concerearfabriques des
eglises, modifié par ordonnance du 18 juillet 28029 février 2004, et plus particulierement

les articles 45 a 49 portant sur le budget desdabs d'églises ;

Vu les articles 1 et 2 de la loi du 04 mars 18#0estemporel des cultes,
modifiée par 'ordonnance du 18 juillet 2002 ;

Vu le budget 2013 de la Fabrique de I'Eglise SBiatis, arrété comme
suit par le Conseil de Fabrique :

Service ordinaire Service extraordinaire Totaux
RECETTES 74.803,05 € 138.554,54 € 213.357,59 €
DEPENSES 61.270,00 € 152.087,59 € 213.357,59 €
BALANCE

L’équilibre budgétaire est obtenu sans interventiommunale pour les frais
ordinaires du culte ;

DECIDE :

D’émettre un avis favorable a I'approbation du betd2013 de la Fabrique
de I'Eglise Saint-Denis.



Artikel 17

FINANCIEN - Kerkfabriek van Sint-Denijs - Begrotirgp13.
DE RAAD,

Gelet op het keizerlijke decreet van 30 decemb88 I de kerkfabrieken,
gewijzigd bij ordonnantie van 18 juli 2002 en 18rgari 2004 en in het bijzonder artikelen
45 tot 49 betreffende de begroting van de kerkéddem ;

Gelet op artikelen 1 en 2 van de wet van 04 m&&f0 bp de temporalién
van de erediensten, gewijzigd bij ordonnantie vaijuli 2002 ;

Gelet op de begroting 2013 van de Kerkfabriek viat-Benijs, als
volgt vastgesteld door de Bestuursraad:

Gewone dienst Buitengewone dienst Totalen
ONTVANGSTEN 74.803,05 € 138.554,54 € 213.357,59 €
UITGAVEN 61.270,00 € 152.087,59 € 213.357,59 €
EVENWICHT

Het begrotingsevenwicht wordt bekomen zonder geteéie
tussenkomst voor de gewone kosten van de eredienst;

BESLIST:

Een gunstig advies uit te brengen voor de goedikgwan de begroting 2013 van
de Kerkfabriek van Sint-Denijs



Article 18

Marchés Publics - Remplacement d'une chaudierdeBelgrade 78 (2éme étage) - 2013-F-
001 - Application de l'article 249 NLC - Admisside la dépense.

LE CONSEIL,

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et a certains
marchés de travaux, de fournitures et servicesmuotnt I'article 17 § 2 1°a) ainsi que ses
arrétés d’application ;

Vu l'article 249 de la nouvelle loi communale ;

Vu la décision du College des bourgmestre et éalseam séance du 28
février 2013 faisant choix de la procédure négos#es publicité comme mode de passation
du marché relatif au remplacement d’une chaudiéeegde Belgrade 78 {2°étage)
conformément a l'article 17 § 2 1°a) de la loi dud&cembre 1993 ;

Considérant que la dépense sera financée par umueimp

Considérant que conformément a l'article 249 d€ll&, le Conseil
communal admet la dépense pourvue par le Collegbaegmestre et échevins, lors de sa
décision du 28 février 2013 ;

DECIDE :

Art 1 : De prendre acte de la décision du Collége liburgmestre et échevins en
séance du 28 février 2013, décidant :
- de choisir la proceédure negociée sans publicittneermode de passation du marché «
Remplacement d’une chaudiére, Rue de Belgrade®784tage) — 2013-F-001 »,
conformément a l'article 17 82 1° a) de la loi dud&cembre 1993 relative aux marchés
publics ;
- de faire application de I'article 249 de la NLCwartu de l'urgence impérieuse et
imprévisible ;
- de désigner la société Sanistock, Rue Van Schaats26 a 1030 Bruxelles pour la
réalisation de ce marché ;
- d’inscrire la dépense de 800,00 € a l'article 922/80 du service extraordinaire du
budget 2013 ;
- de financer la dépense par un emprunt ;

Art 2 : D’admettre la dépense de 800,00 € TVACtredaau présent marche, de
l'inscrire a l'article 922/724-60 du service extrdmaire du budget 2013 et de la financer par
un emprunt.



Artikel 18

Overheidsopdrachten - Vervanging van een verwarskietgl Belgradostraat 78 (2de
verdieping) - 2013-F-001 - Toepassing van artild 2an de NGW - Instemming met de
uitgave.

DE RAAD,

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffendweldeidsopdrachten
en sommige opdrachten voor aanneming van werkeeritgen en diensten, inzonderheid
artikel 17 82 1° a) evenals haar toepassingsbeslyit

Gelet op artikel 249 van de nieuwe gemeentewet ;

Gelet op de beslissing van het College van burgsteeen schepenen in
zitting van 28 februari 2013 om te kiezen voor dderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking als gunningswijze van de opdrachtryarsing van een verwarmingsketel,
Belgradostraat 78 (2de verdieping) — 2013-F-00donform artikel 17 § 2 1° a) van de wet
van 24 december 1993 ;

Overwegende dat de uitgave gefinancierd zal wodidem een lening ;

Overwegende dat, conform artikel 249 van de NieGemeentewet, de
gemeenteraad instemt met de uitgave voorzien detardliege van burgemeester en
schepenen in zijn beslissing van 28 februari 2013;

BESLIST :

Art 1 : Akte te nemen van de beslissing van hetggel van burgemeester en
schepenen in zitting van 28 februari 2013, waaeislibt werd om ;
- te kiezen voor de onderhandelingsprocedure zorel@mamaking als gunningswijze
van de opdracht « Vervanging van een verwarminggkBelgradostraat 78 (2de verdieping)
— 2013-F-001 », conform artikel 17 § 2 1° a) vameé van 24/12/1993 betreffende de
overheidsopdrachten ;
- artikel 249 van de NGW toe te passen krachtengidgaehde en onvoorspelbare
noodzaak ;
- de firma Sanistock, Van Schoorstraat 86, 1030 Btusan te duiden voor de
uitvoering van deze opdracht ;
- de uitgave van 800,00 € incl. BTW in te schrijvgnastikel 922/724-60 van de
buitengewone dienst van de begroting 2013 ;
- de uitgave te financieren door een lening ;

Art 2 : In te stemmen met de uitgave van 800,00cE BTW met betrekking tot
de huidige opdracht, ze in te schrijven op arték2/724-60 van de buitengewone dienst van
de begroting 2013 en ze door een lening te finaecie



Article 19

Marchés Publics - Extension de I'Ecole Communateér-ciel: fourniture et placement de 2
classes préfabriquées - 2012-F-036 - Modificatiommibde de financement - Décision de
principe - Information.

Monsieur Loewenstein précise que les classes seropgérationnelles a la rentrée des
classes en septembre.

LE CONSEIL,

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et a certains
marchés de travaux, de fournitures et de servaasi¢ulierement l'article 17 § 2.1°a) ainsi
gue ses arrétés d'application ;

Vu l'article 234 al. 3 de la nouvelle loi communale

Vu la décision du College du 12 juillet 2012 présevertu de l'article 234 al.
3 de la NLC approuvant le choix de la procédureoniég sans publicité comme mode de
passation du marché « Extension de 'Ecole comneufsed-en-ciel : fourniture et placement
de 2 classes préfabriquées - 2012-F-036 », d’'urtanbestimé de 66.550,00 €, 21% de TVA
comprise et de financer la dépense par un substaeéa 70% du montant global des
travaux et le solde par un emprunt ;

Vu la décision du College du 23 aolt 2012 de resaidécision du 12 juillet
2012 quant au montant de I'estimation fixé a 78,868&, 21% TVAC et de financer la
dépense par un subside (70% du montant globalalesuix) et le solde par un emprunt ;

Vu la décision du College du 22 novembre 2012 déepte montant estimé
du marché a 81.000,00 €, 21% TVAC, et d’attribeemiarché a la société Pavillons Degotte,
sise Parc Industriel des Hauts-Sarts a 4040 Hepstal le montant d’offre négocié de
66.690,00 € HTVA ou de 80.694,90 €, 21% TVAC ;

Vu la notification a I'adjudicataire le 6 decemia@12 ;

Considérant que, dans le cadre de I'appel a prigiet® aux communes par la
Région de Bruxelles-Capitale, un dossier de camalida été introduit, en date du 3 octobre
2011, aupres de ’Administration des pouvoirs logan vue de son intervention comme
pouvoir subsidiant pour la réalisation d’'une camstion préfabriquée sur le site de I'école
Arc-en-ciel, sis 40 avenue du Globe ;

Considérant l'incertitude existante quant a I'octte ces subsides (estimés a
70% du montant global des travaux mais plafonri&&2510,00 €), vu les modifications
profondes apportées a 'ampleur du projet initides réserves exprimées a ce sujet par la
Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu l'urgence des travaux et la nécessité de r@alilsms les meilleurs délais,
des classes supplémentaires en raison de I'expadéimaographique ;

Considérant que le crédit permettant la déepen8dd®4,90 €, 21% TVAC,
est disponible a I'article 7201/725-60 du serviggaordinaire du budget de I'exercice 2012 ;



Vu la décision du Conseil communal du 6 décembdd 2 solliciter aupres
du Fonds Régional Bruxellois de Refinancement désdreries Communales (F.R.B.R.T.C.)
un prét d’'investissement pour un montant de 84804 et d’approuver le texte de la
convention ;

Vu la décision du College 15 mars 2012 arrétalisia des investissements
inscrits au budget initial 2012 qui seront finanpés le prét de 848.141,00 €, c’est-a-dire les
investissements repris a la fonction 7201 avecdumée d’amortissement supérieure ou égale
a20ans;

Vu la décision du College 31 janvier 2013 de ponrsue projet relatif a la
fourniture et au placement de 2 classes préfabemjaéde financer la dépense par 'emprunt
de 848.141,00 € octroyé par le F.R.B.R.T.C. a tarnone de Forest ;

Considérant que conformément a l'article 234 ale3a Nouvelle Loi
Communale, le conseil communal doit étre informe diecisions prises par le colléege des
bourgmestre et échevins, en matiere du choix duerdedoassation et de fixation des
conditions des marchés publics, traités par pragédégociée sans publicité en application de
l'art. 17, par. 2, 1°, a) de la loi du 24 déceni983 ;

DECIDE:

Art 1 : De prendre connaissance de la décisiomotlage des bourgmestre et
échevins en séance du 31 janvier 2013 de pourdeiym®jet relatif a la fourniture et au
placement de 2 classes préfabriquées et de fintmndépense par 'emprunt de 848.141,00 €
octroyé par le F.R.B.R.T.C. a la commune de Faqrest



Artikel 19

Overheidsopdrachten - Uitbreiding van de gemeehteddrc-en-ciel: levering en plaatsing
van 2 prefabklassen - 2012-F-036 - Wijziging variidancieringwijze - Principe-akkoord -
Kennisgeving.

De heer Loewenstein preciseert dat de klassen op&omeel zullen zijn bij het begin van
het nieuwe schooljaar in september.

DE RAAD,

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffenadeeldeidsopdrachten
en sommige opdrachten voor aanneming van werkeeritgen en diensten (in het bijzonder
artikel 17 8§ 2.1°a) evenals haar toepassingsbesluit

Gelet op artikel 234,%lid van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de beslissing van het college van burgstaeeen schepenen van 12
juli 2012 genomen krachtens artikel 234, 3de lid da NGW tot goedkeuring van de keuze
van de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaldgrgunningswijze van de opdracht
« Uitbreiding van de gemeenteschool Arc-en-cieleteng en plaatsing van 2 prefabklassen -
2012-F-036 », voor een bedrag geraamd op 66.5%),20% BTW inbegrepen, en de uitgave
te financieren door een subsidie geraamd op 70%ehglobale bedrag van de werken en
het saldo door een lening ;

Gelet op de beslissing van het college van burgstaeeen schepenen van 23
augustus 2012 om zijn beslissing van 12 juli 2@&LRdrzien wat betreft het bedrag van de
raming vastgesteld op 78.650,00 €, 21% BTW inbegrepn de uitgave te financieren door
een subsidie (70% van het totaalbedrag van de wedtehet saldo door een lening ;

Gelet op de beslissing van het college van burgsteeen schepenen van 22
november 2012 om het bedrag van de raming van dieot te brengen op 81.000,00 €,
21% BTW inbegrepen, en de opdracht toe te kennewdadirma Pavillons Degotte, gelegen
Parc Industriel des Hauts-Sarts te 4040 Herstal; ket onderhandelde offertebedrag van
66.690,00 € excl. BTW of van 80.694,90 €, 21% BTlegrepen ;

Gelet op de betekening aan de opdrachtnemer opedrder 2012 ;

Overwegende dat, in het kader van de projectopgeé&mceerd aan de
gemeenten door het Brussels Hoofdstedelijk Gewestiatum van 3 oktober 2011, een
kandidatuursdossier werd ingediend bij het Bestienplaatselijke besturen, met het oog op
zijn tussenkomest als subsidiérende overheid voaitgeering van een prefabgebouw op de
site van de school Arc-en-ciel, gelegen Globelaan 4

Overwegende de huidige onzekerheid wat betrefbelesinning van deze
subsidies (geraamd op 70% van het globale bedmageaverken maar geplafonneerd op
279.510,00 €), gezien de diepgaande wijzigingegelaracht aan de omvang van het
oorspronkelijke project en het voorbehoud dat hMeraiitgedrukt werd door het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest ;



Gelet op de hoogdringendheid van de uit te voererken en de noodzaak
om binnen de best mogelijke termijnen bijkomendesgén te bouwen gezien de
bevolkingsgroei ;

Overwegende dat het krediet voor de uitgave va@B090 €, 21% BTW
inbegrepen, beschikbaar is op artikel 7201/725#&0de buitengewone dienst van de
begroting 2012 ;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad vacetnter 2011 om aan het
Brussels Gewestelijk Herfinancieringsfonds van @éen@entelijk Thesaurieén (B.G.H.G.T.)
een investeringslening te vragen voor een bedra@48.141,00 € en de tekst van de
overeenkomst goed te keuren ;

Gelet op de beslissing van het College van 15 n28dr2 tot vaststelling van
de lijst van investeringen ingeschreven in de aorggelijke begroting 2012 die gefinancierd
zullen worden door de lening van 848.141,00 €, nigkrde investeringen vermeld in de
functie 7201 met een aflossingsduur van meer dgelgk aan 20 jaar ;

Gelet op de beslissing van het College van 31 ja2043 om het project
voort te zetten betreffende de levering en plagtsan 2 prefabklassen en de uitgave te
financieren door een lening van 848.141,00 € toegekloor het B.G.H.G.T aan de gemeente
Vorst

Overwegende dat overeenkomstig artikel 232/i@ van de nieuwe
gemeentewet, de Gemeenteraad op de hoogte gebraehtvorden van de beslissingen die
door het college van burgemeester en schepenerewgehomen inzake de keuze van de
gunningswijze en de vastlegging van de lastvoorderarvan de overheidsopdrachten die
behandeld worden via onderhandelingsprocedure rdradkendmaking in toepassing van
artikel 17 § 2.1°a) van de wet van 24 december 1993

BESLIST:

Art. 1 : Kennis te nemen van de beslissing varchi¢ge van burgemeester en
schepenen in zitting van 31 januari 2013 om hegeptwoort te zetten betreffende de levering
en plaatsing van 2 prefabklassen en de uitgaveadadieren door een lening van 848.141,00
€ toegekend door het B.G.H.G.T aan de gemeentd.Vors



Article 20
Instruction publique - asbl MARGE - Approbation desnptes 2011-2012.

Madame Gelas dit que son groupe s’abstient étant daé le fait que les conseillers n'ont
pas eu le temps de consulter les comptes.

LE CONSEIL,

Vu la convention entre la Commune de Forest ebI’'®BEA.R.G.E., entrée en
vigueur le £ janvier 2010 (C.C. 24/11/2009) ;

Vu l'article 3 de la dite convention qui stipule gon article 5 : 4a
Commune attribue a I'asbl, sous réserve de I'apptmn de son budget annuel par le
Conseil communal, un subside annuel de fonctionneemenumeéraire de septante-cing mille
euros (75.000,00-€) indexé chaque année de 2%

Considérant qu'il y a lieu de procéder a I'approdnatdes comptes de I'asbl ;

Vu le rapport du réviseur d’entreprise « B.S.T! sptu 4 février 2013, joint
au dossier ;

Considérant qu'il ressort du rapport que « la cahitité est tenue et les
comptes annuels sont établis conformément aux sitsmas [€égales et réglementaires
applicables en Belgique » ;

Considérant que les comptes de I'asbl tels qu@sréat 31 aolt 2012 se
présentent comme suit :

Dépenses: 57.512,68 €
Recettes: 78.939,09 €

Considérant que 24.079,23 € de dépenses supplérasriat été engagées
pour I'exercice 2012 mais n’étaient pas encore gaela date de cloture des comptes ;

DECIDE :

D’émettre un avis favorable a I'approbation des ptas de 2011-2012 de I'asbl
MARGE, tels que joints au dossier.



Artikel 20
Openbaar onderwijs - vzw M.A.R.G.E. - Goedkeuriag de rekening 2011-2012.

Mevrouw Gelas zegt dat, aangezien de gemeenteraagtstn niet de tijd hebben gehad
om de rekeningen na te kijken, de groep MR zich ohbudt.

DE RAAD,

Gelet op de overeenkomst tussen de Gemeente Vfod&t ezw M.A.R.G.E.,
in werking getreden op 1 januari 2010 (G.R. 24/009) ;

Gelet op artikel 3 van bovenvermelde overeenkornesindartikel 5 vermeldt
“de Gemeente kent aan de VZW, onder voorbehoudevgoeatdikeuring van zijn jaarlijkse
begroting van de Gemeenteraad, een jaarlijkse wgdsubsidie toe van vijfenzeventig
duizend euro (75.000,-€) die ieder jaar met 2% wgelndexeery;

Overwegende dat het aangewezen is om de rekenvagete vzw goed te
keuren ;

Gelet op het verslag van de bedrijfsrevisor “B.®Mba” van 4 februari 2013,
toegevoegd aan het dossier ;

Overwegende dat uit het verslag blijkt ddé‘boekhouding gevoerd en de
jaarrekeningen opgemaakt worden overeenkomstigatiehjke en de reglementaire
bepalingen van toepassing in Belgjé

Overwegende dat de rekeningen van de vzw zoalge&tsid op 31 augustus
2012 zich als volgt voordoen :

Uitgaven: 57.512,68 €
Inkomsten : 78.939,09 €

Overwegende dat 24.079,23 € aan bijkomende uitgaeeden aangegaan in
het dienstjaar 2012 maar nog niet betaald wareteagfsluitingsdatum van de rekeningen ;

BESLIST :

Een gunstig advies uit te brengen voor de goedkgwan de rekeningen 2011-
2012 van de vzw M.A.R.G.E., zoals toegevoegd aaddssier.



Article 21

Population - Permis de conduire modéle carte bemedichat de matériel - Marché - Mode
de passation - Application de l'article 249 al.laBbILC - Prise d'acte.

LE CONSEIL,

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et a certains
marchés de travaux, de fournitures et de serviadi¢plierement I'article 17 8 2 — 1°f) ainsi
gue ses arrétés d’applications ;

Vu l'article 249 al.1 de la nouvelle loi communale

Vu la décision du college des bourgmestre et éasean séance du 17
janvier 2013 faisant choix de la procédure négoeréeertu de l'article 1782 1°f) de la loi du
24 décembre 1993 relative aux marchés publicgettains marchés de travaux, de
fournitures et de service pour le marché relatif'Rermis de conduire modéle de carte -
Achat de matériel, installation et maintenance”;

Considérant que la dépense sera financée par uuemp

Considérant que conformément a l'article 249 aéladnouvelle loi
communale, le conseil communal admet la dépenserpepar le collége des bourgmestre et
échevins, lors de sa décision du 17 janvier 2013 ;

DECIDE,

de prendre acte de la décision du college degjbmestre et échevins en
séance du 17 janvier 2013, décidant :

- de choisir la procédure négociée en vertu declart782 1°f) de la loi du 24
décembre 1993 relative aux aux marchés publics eertains marchés de travaux, de
fournitures et de service pour le marché ayant pbjet "Permis de conduire modeéle de carte
-Achat de matériel, installation et maintenance”;

- de faire application de l'article 249 al.1 de laQNlen vertu de l'urgence
impérieuse et imprévisible ;

- de désigner la firme ADEHIS s.a. sise rue de Néeetl2 a 5020 Namur, seul
fournisseur exclusif du logiciel Saphir et complgtiavec la nouvelle application Mercurius et
selon son offre de prix du 20.12.2012 ;

- d’inscrire la dépense relative a l'acquisition et placement du matériel,
estimée a 2000 € HTVA a l'article 104/742/53 dwamr extraordinaire du budget 2013 ;

- d’inscrire la dépense relative a la maintenance,estimée a 320 € / an, pour
les 3 kits (soit 1600€ HTVA/5 ans) a l'article 1028/13 du service ordinaire du budget
2013;

- de financer la dépense par un emprunt ;



Artikel 21

Bevolking - Rijbewijs in bankkaartmodel - Aankooanvmateriaal - Opdracht - wijze van
gunning - Toepassing van artikel 249, 1ste lid, dafmNGW - Akteneming.

DE RAAD,

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffendeeldeidsopdrachten
en sommige opdrachten voor aanneming van werkeerilgen en diensten (inzonderheid
artikel 17 8 2 — 1°f) evenals haar uitvoeringshiésiy

Gelet op artikel 249,°f lid, van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de beslissing van het college van burgsteeen schepenen van 17
januari 2013 on te kiezen voor de onderhandeliragguture krachtens artikel 1782 1°f) van
de wet van 24 december 1993 betreffende de ovestygillachten en sommige opdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten e opdracht betreffende "Rijbewijs
in bankkaartmodel —Aankoop van materiaal, installah onderhoud”;

Overwegende dat de uitgave gefinancierd zal wodidem een lening ;

Overwegende dat in overeenstemming met artikel #9id, van de nieuwe
gemeentewet, de gemeenteraad instemt met de uigaveien door het college van
burgemeester en schepenen in zitting van 17 jaR04s8;

BESLIST,

Akte te nemen van de beslissing van het collegebuagemeester en
schepenen van 17 januari 2013, waarin besliste ward

- Te kiezen voor de onderhandelingsprocedure kraslaeikel 1782 1°f) van de
wet van 24 december 1993 betreffende de overheaidaopten en sommige opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten endeopdracht met als voorwerp
"Rijbewijs in bankkaart model -Aankoop van materiasstallatie en onderhoud";

- Artikel 249, £*°lid, van de NGW toe te passen krachtens de drifgyen
onvoorspelbare noodzaak;

- De firma ADEHIS n.v. ,gelegen rue de Néverlée 12020 Namen, enige
exclusieve leverancier van de software Saphiroampatibel met de nieuwe toepassing
Mercurius aan te duiden en volgens zijn prijs ¢fferan 20.12.2012 ;

- De uitgave met betrekking tot de aankoop en plagtsian het materiaal,
geraamd op 2000 € excl. BTW in te schrijven ogkatti04/742/53 van de buitengewone
dienst van de begroting 2013 ;

- De uitgave met betrekking tot het onderhoud, getham 320 € / jaar, voor de
3 kits (hetzij 1600€ excl. BTW/5 jaar) in te schen op artikel 104/123/13 van de gewone
dienst van de begroting 2013;

- De uitgave te financieren door een lening ;



Une motion concernant le gaspillage alimentaire esidoptée a 'unanimité. Cette
motion est le fruit d’'un consensus entre tous leggupes politiques.

Monsieur le Bourgmestre dit que c’est un bel exemplde collaboration constructif entre
majorité et opposition.

Motion relative a la limitation du gaspillage alimentaire et au soutien aux

associations actives dans l'aide alimentaire
Déposée par Nadia EL YOUSFI (Cheffe Groupe PS), mwe HUYTEBROECK (Cheffe
Groupe Ecolo), Christophe NOCENT (Chef Groupe FDR}atherine van Zeeland (Cheffe
Groupe CDH) et Isabelle GELAS (Cheffe Groupe MR)

Considérant que la crise économique qui affecte urgrande partie de la population

belge et bruxelloise est particulierement dévastatre parmi les catégories sociales les
plus précaires. De nombreuses personnes doivent cegir aux aides des banques
alimentaires ou d’associations caritatives. Mais Emoyens de celles-ci, souvent
constitués de dons en nature, ne suffisent plus atsfaire la demande sociale croissante;
Considérant que toutes les grandes surfaces de dibution se retrouvent régulierement
face a des produits encore parfaitement consommalslenais qu'ils ne peuvent plus ou ne
désirent plus commercialiser (produits frais ou selrfrais avec date de durabilité trop
rapprochée, invendus, emballages abimés...);

Considérant qu'il existe localement des associatisrcaritatives, notamment certaines qui
sont affiliées par convention a la «Banque alimenie Bruxelles-Brabant asbl»,
organisées de fagon a pouvoir redistribuer rapidenmd ces invendus consommables
aupres des plus démunis, dans le respect des nornaesuelles en matiére d'hygiéne et de
sécurité alimentaire;

Considérant que plusieurs communes en Belgique engagent déja les grands
distributeurs a céder leurs invendus alimentairesgans le respect des normes d’hygiéne
et de sécurité établies;

Considérant que réduire les gaspillages des prodsitalimentaires est moralement justifié
et socialement utile;

Considérant que l'incitation des surfaces de disthution alimentaire a céder leurs
invendus alimentaires plutdt que de les détruire ¢sine mesure relevant de l'intérét
général;

Considérant que ces moyens nouveaux attribués adalidarité envers les démunis ne
fragilisent aucunement la position commerciale desociétés distributrices concernées;
Considérant que privilégier un cycle court en terme de récupération d'invendus
alimentaires s'impose afin de pouvoir éviter des &is de transports inutiles;

Considérant qu'il est essentiel de mettre en plaaes mesures pour soutenir l'aide
alimentaire et réduire le gaspillage alimentaire, @ec pour objectifs :
- De permettre a celles et ceux qui en ont besoin Bénéficier des invendus

alimentaires encore consommables;



- De réduire la pression environnementale liée a larpduction de ressources
alimentaires non consommees;

Considérant que pour que les Autorités publiques pssent prendre de telles mesures, il
importe qu’elles disposent d’informations relativesa la maniere dont sont traités les
invendus alimentaires et aux besoins des banquesna¢ntaires, associations caritatives
actives dans le secteur du don alimentaire et enpeses d’économie sociale qui
reconditionnent les produits;

Le Conseil communal :

Demande aux services communaux de réaliser une eréea sur le territoire communal :
- Permettant d’identifier ce qu’il advient des invendus alimentaires des

grandes et moyennes surfaces de distribution aingue des entreprises agro-
alimentaires situées sur le territoire communal;

- Si possible, visant a indiquer la composition deswvendus alimentaires : types
d’aliments et quantités concernées ainsi que la glité de ces aliments;

- Permettant d’'identifier des initiatives existant su le territoire communal en
matiere de redistribution;

- Permettant d’'identifier les besoins des banques atientaires, des associations
caritatives pratiquant le don alimentaire et des etrteprises d’économie sociale
qui reconditionnent les besoins alimentaires, tarén ce qui concerne la
fourniture de denrées alimentaires que la logistige (transport et stockage
des denrées);

Demande au College des Bourgmestre et Echevins dstdbuer a toutes les personnes,
commerces, organisations concernes, écoles... la dmaee sur les invendus alimentaires.
Brochure qui résulte d’'une collaboration entre Coneos, Fevia et les banques
alimentaires, laquelle donne un apercu des alimentoncernés, des obligations des
producteurs et commercants quant a la tragabilité ds denrées alimentaires, de la fagon
d’organiser une telle collaboration dans la pratique;

Demande au College des Bourgmestre et Echevins degéder a une réflexion sur la
création d’un label forestois pour les commerces gauront réellement optimalisé leurs
invendus encore consommables par une redistributioa au moins une association
caritative, si possible sur Forest, affiliée notammnt a la Fédération belge des banques
alimentaires.

Charge le College des Bourgmestre et Echevins dexXécution de la présente motion.



Een motie in verband met de onverkochte voedingswan wordt eenparig goedgekeurd.
Deze motie is het resultaat van een consensus tusaéle politieke groepen.

De heer Burgemeester zegt dat dit een mooi voorbdatk van constructieve
samenwerking tussen meerderheid en oppositie.

Motie betreffende de beperking van voedselverspitig en betreffende de

steun aan de verenigingen actief in de voedselhulp
Ingediend door Nadia EL YOUSFI (Chef Groep PS), Byee HUYTEBROECK (Chef
Groep Ecolo), Christophe NOCENT (Chef Groep FDF)aterine van Zeeland (Chef
Groep CDH) en Isabelle GELAS (Chef Groep MR)

Overwegende dat de economische crisis, die een grdeel van de Belgische en Brusselse
bevolking treft, bijzonder verwoestend is in de mes kwetsbare sociale categorieén. Vele
mensen moeten een beroep doen op de hulp van vodbaeken of van
liefdadigheidsorganisaties. Maar hun middelen, vaakgevormd door giften in natura,

zijn niet meer toereikend om te voldoen aan de stipende sociale vraag;

Overwegende dat alle grote supermarkten regelmatiglijven zitten met nog perfect
eetbare producten maar die ze niet langer kunnen afensen te verkopen (verse of
halfverse producten met te nabije houdbaarheidsdatm, onverkochte producten,
beschadigde verpakkingen...);

Overwegende dat er plaatselijk liefdadigheidsorgasiaties bestaan, ondermeer sommige
die via overeenkomsten aangesloten zijn bij de «Vdselbank Brussel-Brabant vzw», die
z0 georganiseerd zijn dat ze deze eetbare onverkdetproducten snel kunnen verdelen
onder de meest behoeftigen, in naleving van de hugg normen inzake hygiéne en
voedselveiligheid;

Overwegende dat meerdere gemeenten in Belgié de ggoerdelers reeds aanmoedigen
om hun onverkocht voedsel af te staan, in nalevingan de opgestelde normen inzake
hygiéne en veiligheid;

Overwegende dat het beperken van de voedselverspith moreel verantwoord en sociaal
nuttig is;

Overwegende dat de aansporing van de grote supermden om hun onverkocht voedsel
af te staan in plaats van het te vernietigen, eenaatregel is die valt onder het algemene
belang;

Overwegende dat deze nieuwe middelen toegekend ada solidariteit tegenover de
minstbedeelden in geen geval de commerciéle posii@n de betrokken
distributiebedrijven in gevaar brengen,;

Overwegende dat voorrang geven aan een korte cyclirzake recuperatie van
onverkocht voedsel nodig is teneinde onnuttige veoerskosten te kunnen vermijden;

Overwegende dat het essentieel is om maatregelem tei werken om de voedselhulp te
ondersteunen en om de voedselverspilling te beperkemet als doelstellingen :
- Diegenen die er nood aan hebben, in staat stellemaebruik te maken van nog

eetbaar onverkocht voedsel;
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- De druk op het leefmilieu door de productie van niegeconsumeerd voedsel te
verminderen;

Overwegende dat, opdat de Overheid zulke maatregeléan treffen, het belangrijk is
dat ze over informatie beschikt betreffende de wij waarop het onverkochte voedsel
behandeld wordt en betreffende de behoeften van d®edselbanken,
liefdadigheidsorganisaties actief in de sector vavoedselgiften en ondernemingen uit de
sociale economie die de producten herverpakken;

De Gemeenteraad :

Vraagt aan de gemeentediensten om een onderzoek/teren op het gemeentelijke
grondgebied :
- Om te weten te komen wat er gebeurt met het onverkbte voedsel van de
grote en middelgrote supermarkten alsook van de vaéngsbedrijven gelegen
op het gemeentelijke grondgebied;

- Indien mogelijk, om de samenstelling van het onverchte voedsel te
bepalen : type voedingswaren en betrokken hoeveeliien alsook de kwaliteit
van deze voedingswaren;

- Om de bestaande initiatieven inzake herverdeling opet gemeentelijke
grondgebied te leren kennen;

- Om de behoeften van de voedselbanken, van de lietigheidsorganisaties die
voedsel verdelen en van de ondernemingen uit de sae economie die de
voedingswaren herverpakken, zowel wat betreft de \@ring van
voedingsmiddelen als de logistiek (vervoer en opgjaran voedingsmiddelen)
vast te stellen;

Vraagt aan het College van Burgemeester en Schep@nem de brochure over
onverkocht voedsel onder alle mensen, handelszakdigtrokken verenigingen, scholen...
te verspreiden. Brochure die het resultaat is vanen samenwerking tussen Comeos,
Fevia en de voedselbanken ; ze geeft een overziehh de betrokken voedingsmiddelen,
van de verplichtingen van de producenten en handedas wat betreft de traceerbaarheid
van de voedingsmiddelen, van de wijze waarop zo'msienwerking in de praktijk
georganiseerd wordt;

Vraagt aan het College van Burgemeester en Schep@anam na te denken over de
oprichting van een Vorsts label voor de handelszakedie hun nog eetbare onverkochte
producten echt geoptimaliseerd hebben door een hagrdeling aan minstens één
liefdadigheidsorganisatie, indien mogelijk uit Vorg, die ondermeer aangesloten is bij de
Belgische Federatie van de voedselbanken.

Belast het College van Burgemeester en Schepenentmie uitvoering van huidige motie.

La séance publique est levée a 23h10.
De openbare zitting wordt geheven om 23ul0.

HUIS — CLOS



Le Secrétaire f.f., Le Président,
(s) B. MOENS (s) M-J. GHYSSELS.

Par le College :
Le Secrétaire f.f., Le Bourgmestre,



